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“Sozinhos vamos mais rapido, mas em equipe vamos mais longe!”

Autor Desconhecido
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1. APRESENTAGAO

A Lei no 10.861/2004 instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior —
SINAES com a finalidade de analisar, oferecer subsidios, fazer recomendacgdes, propor
critérios e estratégias para a reformulagdo dos processos e politicas de avaliagdo da
educagao superior e elaborar a revisdo critica dos seus instrumentos, das suas
metodologias e dos critérios utilizados. O SINAES realiza a analise de trés componentes
principais: avaliagdo das instituicdes de ensino superior, dos cursos de graduagéo e
desempenho académico de seus estudantes. A avaliagdo das instituicdes de educacéao
superior € composta de duas modalidades: avaliagao externa, realizada por comissodes
avaliadoras do Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais (INEP) e avaliacao interna,
coordenada pela Comiss&o Propria de Avaliagéo (CPA).

Em consonancia com a legislagao que institui o SINAES, a Faculdade de Tecnologia
Avancada (FTA) instituird a Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) que tera seu trabalho
iniciado a partir do primeiro ano de funcionamento da IES.

Os processos de planejamento e avaliagcdo da FTA subsidiardo o Planejamento
Estratégico Anual da Instituicdo e preconizardo um diagnostico sistémico e global da
Instituicdo, considerando os segmentos que caracterizam o ensino superior de forma
indissociavel (ensino, iniciagao cientifica, extensao e gestao), enfocando o incremento as
melhorias interinstitucionais e a mercadologica.

A Avaliacdo Institucional, ou autoavaliacdo é um componente essencial do
planejamento e da gestédo, além de ser um fator de sustentagdo do processo de reflexao
coletiva sobre o alcance e cumprimento de suas aspiragdes expressas no seu Projeto
Pedagaogico Institucional (PPI), e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Assim sendo, o presente projeto servira de referéncia para que a avaliagdo cumpra
sua finalidade de ser instrumento mobilizador de toda comunidade académica para
acompanhar e colaborar para que os processos se configurem como estratégicos para a

melhoria da Instituigdo num todo.
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2. INTRODUGAO

O Projeto de Avaliagao Institucional baseia-se nas diretrizes oriundas da Comissao
Nacional de Avaliagcdo da Educacdo Superior (CONAES) e pelo Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacao Superior (SINAES) instituidos pela Lei n°. 10.861, de 14 de abril de
2004.

A operacionalizacdo do SINAES se subdivide em trés macro procedimentos:
Avaliagao Institucional (interna e externa), Avaliagédo dos Cursos de Graduagao (ACG) e
Exame Nacional de Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE). No que tange a

Avaliagao Institucional sao previstas 10 (dez) dimensdes a serem contempladas, a saber:

| - A misséo e o plano de desenvolvimento institucional,

Il - A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagao, a extensdo e as respectivas
formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria € demais modalidades;

Il - A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relagéo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producédo artistica e do
patriménio cultural;

IV - A comunicagao com a sociedade;

V - As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de
trabalho;

VI - A organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios;

VIl - A infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacgédo e comunicacao;

VIII - O planejamento e avaliagao, especialmente os processos, resultados e eficacia
da autoavaliacéo institucional;

IX - As politicas de atendimento aos estudantes;

X - A sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade

dos compromissos na oferta da educacgao superior.
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Com finalidade construtiva e formativa, o SINAES busca ser permanente e envolver
toda a comunidade académica, desenvolvendo a cultura de avaliacido na IES.

Com esse entendimento O processamento da avaliagao institucional sera incorporado
no dia a dia da Instituigdo, de modo a criar uma cultura de avaliagéo cotidiana. Objetiva-se
que esse trabalho seja feito de forma que toda a comunidade académica possa colaborar
ativamente com as atividades de avaliagdo, de maneira a tornar o processo democratico,
participativo, coletivo, autbnomo, livre de ameagas, critico e transformador dos sujeitos
envolvidos e da Institui¢ao.

Dada a importancia da Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA), para o processo de
autoavaliacéo, tendo em vista sua autonomia, esta estara apta a acompanhar e gerir todas
as questdes de cunho académico, tendo conhecimento de todo o funcionamento da IES,
para tanto buscara mais proximidade com os atores da comunidade académica, inclusive
com os alunos egressos no sentido de buscar informagdes sobre a atuagédo da FTA fora do
seu contexto institucional, saber da importancia da contribuicdo da IES para a regido a fim
de tracar as diretrizes a serem percorridas por esta.

A Comissao Proépria de Avaliagao (CPA) foi implantada na FTA a partir do ano 2018,
e contextualizara seu trabalho numa visdo abrangente do papel dos processos avaliativos.
Avaliacdo Institucional, portanto, € importante por permitir que o outro se comporte

eticamente visando a melhoria e o crescimento do sistema.
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3. AREGIAO
3.1.Dados Geograficos de Anapolis

3.1.1. Posicao Geografica
Longitude - 48°57'10" WGR
Latitude-16°19'37" S

3.1.2. Limites

Ao Norte - Municipios de Pirendpolis e Abadiania.

Ao Sul - Municipios de Leopoldo de Bulhdes e Goianapolis.

Ao Leste - Municipio de Silvania.

A Oeste - Municipio de Nerépolis e Ouro Verde de Goias.

3.1.3. Populagao

Anapolis em 2017 estima uma populagédo de 375.142 habitantes, segundo dados do
IBGE. O municipio é o terceiro do Estado em populagao.

3.1.4. Superficie e localizagéo

Anapolis esta localizada ao sul do Estado de Goias e ocupa uma area de 918,375
Km2.

3.1.5. Clima

O clima do municipio de Anapolis é do tipo tropical com estacio seca. A temperatura,
ao longo do ano, oscila entre 13,8 °C e 31,9 °C. O periodo mais ameno vai de maio a
setembro, e 0 mais quente, de outubro a abril. Existem duas estac¢des distintas; a da seca,
que coincide com o periodo de temperaturas menores, € a das chuvas, que coincide com o
periodo de maior calor.

3.1.6. Vegetacao

O municipio de Anapolis localiza-se em uma area de tensdo ecologica, ponto de
contato entre o cerrado e a regido da mata. O cerrado, predominante a leste, tem dois
tipicos basicos de cobertura: o cerrado propriamente dito e o campo cerrado.

A cobertura vegetal do municipio esta quase que totalmente descaracterizada pela
acao do homem que ha décadas, vem substituindo as matas por cultura de cereais, como
arroz, milho, café e a formacao de pastagens para alimentagédo do rebanho bovino.

3.1.7. Hidrografia
Embora ndo exista em Anapolis nenhum rio caudaloso, o0 municipio de Anapolis € um

privilégio manancial de agua, que servem a duas bacias hidrograficas: a Platina e a

9
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Amazobnica. Trata-se de corregos e ribeirbes com pequeno volume de agua, muitas vezes
estreitos e encachoeirados, que nao podem ser utilizados para navegagao.
Durante o periodo das chuvas, costumam transbordar, muito embora o volume de

agua que possuem seja pequeno.
3.2. Perfil Socioeconémico de Anapolis

Anapolis é a principal cidade industrial e centro logistico do Centro-Oeste brasileiro.
Possui diversificada industria farmacéutica, forte presenca de empresas de logistica,
atacadistas de secos e molhados, possui economia forte e bem representada através de
35 agéncias bancarias.

O municipio é o terceiro do Estado em populacdo e o primeiro no ranking de
competitividade e desenvolvimento recém divulgado pela Secretaria Estadual de
Planejamento, além de estar no centro da regiao mais desenvolvida do Centro-Oeste
brasileiro, conhecida como o eixo "Goiania-Anapolis-Brasilia".

Em 2015 registrou um PIB de 13.301,496 bilhdes de reais, o que faz de Anapolis o
municipio mais competitivo, rico e desenvolvido do interior do Centro-Oeste Brasileiro.

Sua economia esta voltada para a industria de transformacido, medicamentos,

comércio atacadista, industria automobilistica e também a educacéo.
3.3.Educacao em Anapolis

A cidade é bem servida de servicos educacionais, dispondo de ampla rede de ensino
fundamental, médio e superior, além de diversas faculdades e duas universidades. Uma de
suas principais escolas/colégios € o Colégio Couto Magalhdes, que dispde de uma rede de
ensino que vai desde o maternal até o ensino médio.

No ensino médio, ha bons colégios na cidade, tais como o Auxilium, Galileu, Delta,
Orion, Objetivo e o Sao Francisco, que sao particulares, e o Colégio da Policia Militar de
Goias Unidade Dr. Cézar Toledo, que foi considerado o melhor colégio publico do estado
de Goias e em 20° lugar no pais em 2012 e diversos outros estaduais. O ensino
fundamental e infantil € representado por centenas de escolas publicas e privadas.
Atualmente ja conta com ensino bilingue na educacgéo infantil através de uma escola
Canadense, a Maple Bear Canadian School, uma escola regular de padrées canadenses,
porém com conteudo brasileiro. Ha unidades de escolas profissionalizantes, como a Fatec
SENAI Roberto Mange e a unidade do SENAC Elias Bufaical, unidades do Sebrae e a

10
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Escola de Enfermagem Florence Nightingale e uma unidade da Rede Estadual de
Educacgao Profissional, CEPA. Gracas a sua estrutura educacional, Anapolis tem elevado
nivel cultural e baixo indice de analfabetismo.

Para a area do ensino pré-escolar, fundamental e médio a estrutura é composta por
97 escolas municipais, 42 estaduais, 1 federal e 103 particulares segundo o Censo Escolar
2017. Ha também a Microlins e a AF Sistemas, na area informatica e diversas redes de
escolas de idiomas como CCAA, CNAA, FisK, Wizard, Skill, Michigan, Planet, Up Time,
Minds, American English Center, Practical English Course.

Anapolis vem crescendo em termos de servigos de educacdo. De acordo com dados
da SEGPLAN, em 2012, Anapolis possuia 77.917 alunos matriculados em creches,
educacao de Jovens e Adultos e ensino médio, divididos em instituicdes Federais, estadual

e privadas.

11
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4. DADOS DA INSTITUICAO

Mantenedora: (16380) CEGRAN — Centro de Graduagao de Anapolis
CNPJ.: 21.406.450/0001-59

Natureza: Sociedade Empresaria Ltda

Representante Andréia Magalhaes de Oliveira (Presidente da Mantenedora)
legal:

Mantida: (20455 ) FTA — Faculdade de Tecnologia Avangada

CNPJ.: 21.406.450/0001-59

Natureza: Sociedade Empresaria Ltda

Representante Andréia Magalhaes de Oliveira® (Diretora Geral)

legal:

Unidade Sede

End.: R. Desembargador Vicente Miguel Q 56A L1/142 n°: 56

Bairro: Bairro Jundiai Cidade: Anapolis CEP: 75110- UF: GO
230

Fone: (062) 3702-4334 Fax:

E-mail:  diretoria@fta.edu.br

Site: http://www.fta.edu.br/

4.1.Estrutura Organizacional
4.1.1. Mantenedora
A mantenedora Centro de Graduacao de Anapolis LTDA — CEGRAN, é uma instituicao
com personalidade juridica privada, com fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
21.406.450/0001-59 registrado e protocolado na junta comercial do Estado de Goias sob o
numero 52 60014056-6. Tem como sede administrativa a cidade de Anapolis, Estado de
Goias, e esta localizada na R. Desembargador Vicente Miguel Q 56A L1/14, n® 56 — Bairro:
Jundiai CEP: 75110-230. Mantém a Faculdade de Tecnologia Avangada — FTA.
4.1.2. FTA
A Faculdade de Tecnologia Avangada (FTA), mantida pelo Centro de Graduagéo de
Anapolis LTDA (CEGRAN), com sede em Anapolis — Estado de Goias, € um
estabelecimento particular de ensino superior, situada na localizada na R. Desembargador
Vicente Miguel Q 56A L1/14, n° 56 — Bairro: Jundiai CEP: 75110-230, onde funciona todos

os cursos da Instituigcao.

' Alteragdo contratual no ano de 2018 e mudanga de mantenedora para a representante legal mencionada.
2 Alteracao de endereco em fevereiro de 2019 para o referido endereco.
12
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5. BREVE HISTORICO

Em 13 de novembro de 2014, foi registrada a empresa CEGRAN - Centro de
Graduagao de Anapolis — Mantenedora/ FTA — Faculdade Tecnolégica de Anapolis, sob o
NIRE 52600140566, CNPJ: 21.406.450/0001-59, foi criada a FTA, sendo uma instituicao
particular, situada a Av. S&o Francisco de Assis, n° 363 — Bairro: Jundiai, CEP: 75110-810
Anapolis — Estado: GO. A IES mantida pelo CEGRAN - Centro de Graduacao de Anapolis
EIRELI (CNPJ: 21.406.450/0001-59), pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos,
com sede e foro na cidade de Andapolis, cujo nome fantasia era Faculdade Tecnoldgica de
Anapolis — FTA, registrada na Junta Comercial do Estado de Goias, sob n° 52 60014056-
6, em 29 de outubro de 2014.

O ano de 2015 foi um ano de montagem de toda a infraestrutura da FTA para o
credenciamento e autorizagao de cursos. Foram 03 (trés) avaliagbes, a primeira do curso
Negaocios Imobiliarios dias 04 a 07/10/2015, a segunda, Institucional de 18 a 22/10/2015, a
terceira do curso Processos Gerenciais de 22 a 25/11/2015.

A faculdade foi credenciada pela Portaria N° 1.486, de 20 de Dezembro de 2016, e os
cursos autorizados pela Portaria N° 2, de 5 de Janeiro de 2017: Negdcios Imobiliarios com
Registro no MEC: 201502327 e Processos Gerenciais com Registro no MEC: 201502328.
A publicagdo no DOU - Diario Oficial da Uni&do aconteceu um dia apés a assinatura de cada
portaria. Enfim, a FTA poderia fazer seu primeiro vestibular.

Em 20 de Fevereiro de 2017, foi registrado na JUCEG modificagdo no quadro
societario da CEGRAN, passando a Professora Wanuse Souza Lopes a socia proprietaria
da FTA.

Em 01 de junho do mesmo ano, para contribuir com o trabalho educacional, e devido
ao perfil de educador sério e responsavel, o Professor José Walber Borges Pinheiro compds
0 quadro societario, quando a CEGRAN saiu de EIRELLI e passou a LTDA. A partir de
entdo, a FTA foi se firmando como instituicdo de ensino superior na cidade de Anapolis e
entorno.

Devido a seriedade na parceria, o foco para uma oferta de ensino superior de
qualidade, a consciéncia de uma politica educacional que n&o se restrinja apenas a cidade
de Anapolis nem somente a cursos tecnélogos, mas para um ensino atual, com professores
qualificados, com uso de tecnologias, com con75teudos relevantes para o aluno, com

valorizacao do individuo em todos os seus aspectos, com respeito ao meio ambiente, viu-

13
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se a necessidade na modificagdo do nome, passando de Faculdade Tecnoldgica de
Anapolis para Faculdade de Tecnologia Avangada — FTA.

A Junta Comercial do Estado de Goias — JUCEG registrou em 08 de janeiro de 2018
sob 0 n°® 52204647951, a ultima alteracao do contrato social da FTA.

Diante da modificagdo do nome e da mantida, viu-se a necessidade de rever a politica
educacional do projeto pedagogico anterior, e adequa-lo a proposta educacional
contemporanea que surgia com o novo nome da IES, uma proposta pedagdgica com o uso
de TICs, considerando as demandas por novas tecnologias que permeiam constantemente
0 universo académico, a instituicdo esta compromissada com seu acervo tecnoldgico,
equipamentos que dao o suporte ao processo de ensino-aprendizagem.

No intuito de agregar um nivel de educagdo que vem de encontro a sua proposta
educacional, em 2017 solicitou junto ao MEC a graduacdo em Direito, conforme PDI 2015-
2020, devido as novas habilidades e competéncias necessarias para o desempenho de
funcdes juridicas exigidas pelo ambiente empresarial e econdmico de Anapolis, a FTA
decidiu solicitar entdo a autorizagdo do curso de Direito, planejando o inicio deste, para o
periodo entre 2018 /2019, contratando consultores/professores da area juridica para o
desenvolvimento do projeto pedagdgico — PPC do curso.

A FTA atualmente possui projetos de cursos de pds-graduacao lato sensu nas areas
de Gestao e Negdcios, Direito, Comunicacao e Tecnologia da Informagéo, como:

* MBA em Planejamento e Estratégias de Alta Performance no Setor Publico;

« Pés Graduagdo em Direito Publico com Enfase em Direito Administrativo;

* MBA em Autodesenvolvimento do Capital Humano para Administracdo Publica;

* MBA em Contabilidade, Compliance e Setor Publico;

* MBA em Comunicacgéo Inteligente no Setor Publico;

5.1.Dos cursos de Graduagao

Curso TECNOLOGO EM PROCESSOS GERENCIAIS
Amparo Legal APROVADO.

Habilitagéo TECNOLOGO EM PROCESSOS GERENCIAIS
Grau Conferido TECNOLOGO EM PROCESSOS GERENCIAIS
Disciplinas de Formacao Basicas 440h

Disciplinas de Formagao Profissional | 1.160h

Carga Horaria Total 1.600h
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Atividades Complementares

160h

Total Geral

1.760h

Integralizagao Minima

04 Semestres

Integralizagdo Maxima

08 Semestres

Entidade Mantenedora
Instituicao Mantida (IES) |
Curso

Nivel

Habilitagao

Grau Conferido

Regime de Oferta

Modalidade de Oferta
Enderecgo de Funcionamento do
Curso

Amparo Legal

Numero de Vagas Pretendidas
Disciplinas de Formagé&o Basica
Disciplinas de Formacao Pratica
(Estagio Supervisionado parte
pratica)

Disciplinas de Formacgao Pratica
(Estagio Profissional — NPJ (7° ao
10° Periodos)

Disciplinas Optativas

Trabalho de Conclusao de Curso
Carga Horaria Total

Atividades Complementares (5%
da carga horaria do curso)
Projeto Integrador do Curso
Total Geral

Integralizacédo Minima

(16380) Cegran — Centro de Graduagéo de Anapolis
(20455) Faculdade de Tecnologia Avangada - FTA

Graduacao Em Direito - Processo N. 201712961
Graduacao (Bacharelado)

Bacharel Em Direto

Bacharel Em Direito

Seriado Semestral

Presencial

R. Desembargador Vicente Miguel Q 56-A L1/14, n°

56 — Bairro: Jundiai CEP: 75110-230
APROVADO

80

2.980 h

160 h

300 h

120 h
80 h
3.640 h
200 h

160 h
4.000 h
05 ANOS/ 10 Semestres
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Integralizacdo Maxima

Coordenacao de Curso

FACULDADE DE TECNOLOGIA AVANCADA -FTA

08 anos ou 16 semestres.

Ma. Wérika Souza Lopes Sant’/Anna de Moura
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6. ESTRATEGIAS INSTITUCIONAIS

A Faculdade Tecnolégica de Anapolis tem por finalidades:

l. Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

Il. Oferecer cursos e programas de formagéao inicial e continuada, destinado a
proporcionar habilitagado profissional e de educacgao profissional tecnolégica de graduacgao,
pos-graduacao, aperfeicoamento, extensao e sequenciais;

Il. Propiciar o desenvolvimento de profissionais aptos a atuar na area
tecnolégica, de forma plena e inovadora, com competéncias para: aplicagéo,
desenvolvimento (pesquisa aplicada e inovagao tecnoldgica) e difusdo de tecnologias;
gestao de processos de produgcao de bens e servigos; empreendedorismo e permanente
atualizacdo profissional, em sintonia com o mundo do trabalho;

V. Oferecer educacdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a
atualizacao, o aperfeicoamento e a especializagao de profissionais nas diferentes areas;

V. Realizar pesquisa aplicada, estimulando o desenvolvimento de solugdes, de
forma criativa, e estendendo seus beneficios a comunidade;

VI. Estimular o espirito empreendedor dos profissionais da area e promover sua
autonomia intelectual para a aprendizagem permanente;

VIL. Incentivar e cooperar com o desenvolvimento de estudos e pesquisas na sua
area de atuacao;

VIIIL. Promover o intercambio educacional no ambito cientifico e tecnolégico entre
instituicbes congéneres, nacionais e internacionais;

IX. Divulgar conhecimentos da sua area de atuagdo mediante publicagbes e
outras formas de comunicagao;

X. Estender os programas educacionais e a pesquisa a comunidade por meio de
servigcos especiais, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacéo
cultural e da pesquisa geradas na FTA, estabelecendo com ela uma relagdo de
reciprocidade.

Em consonancia com o modelo pedagdégico adotado, cumpre-lhe o papel de
sensibilizar o estudante, de forma que ele se reconhegca como o principal agente

desencadeador da prépria aprendizagem. Com isso, espera-se que ele desenvolva
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qualidades imprescindiveis a todo profissional: curiosidade, organizagcao, capacidade de
diagnosticar problemas e de propor solugdes, lideranga democratica, cooperativismo,
perseverancga, autoconfiangca e motivacao para o auto aperfeicoamento permanente.

Em sintese, a Faculdade Tecnoldgica de Anapolis — FTA espera que, ao concluir o
curso, o académico seja capaz de constituir as competéncias especificas do curso realizado

e as gerais da area profissional a que este pertence, além de:

l. Pautar-se pelo bem comum na persecug¢ao de seus proprios interesses.

Il. Exercitar permanentemente o senso e a pratica da justica e da solidariedade.

[I. Compreender que a realizacao profissional depende do esforgo comum.

V. Perceber que todos tém direito de expressao e de usufruir, de modo justo, dos
frutos do trabalho coletivo.

V. Reconhecer que util e aquilo que tem valor social.

VI. Zelar pelo uso adequado e pela preservagao do meio ambiente.

Contribuir para o desenvolvimento de ideias que visem a melhoria da qualidade de
vida de popula¢des nado integradas aos costumes de grandes metrépoles, resguardados

seus valores e cultura.
Objetivos Institucionais

As diretrizes que norteiam o Projeto Institucional da FTA estabelecem como
compromisso a busca de um padrdo de exceléncia no ensino da Graduacdo e da
Tecnologia, associando a eficiéncia e a eficacia exigidas pelo mercado aos principios éticos
que regem a atuagao do profissional a ser formado. A decorréncia dessa concepgao geral
€ a de procurar formar um profissional que contribua para a melhoria da qualidade de vida
em nossa sociedade.

Nessa perspectiva, os conteudos curriculares, as competéncias e as habilidades a
serem assimilados e adquiridos na IES devem conferir-lhe terminalidade e capacidade
académica e/ou profissional, considerando as demandas e as necessidades prevalentes e
prioritarias da regido e do pais. Esse conjunto de competéncias deve promover no aluno a

capacidade de desenvolvimento intelectual e profissional autbnomo e permanente
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Objetivos especificos

Democratizar o acesso e permanéncia na Educacéao Profissional Tecnolégica
a populagéo da regiao.

Il. Desenvolver profissionais e especialistas nas diversas areas de formacao da
FTA, aptos a insercdo no mercado de trabalho e a participar no desenvolvimento da
sociedade.

. Estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo, segundo a ética e os principios democraticos que devem reger a vida
em sociedade.

V. Incentivar o desenvolvimento de estudos e pesquisas, comprometidos com a
melhoria da qualidade de vida das pessoas e do meio ambiente.

V. Estender as acbdes educacionais e a pesquisa aplicada a comunidade por
meio de programas e servigos especiais.

VI. Promover a divulgagcédo de conhecimentos culturais, cientificos e tecnologicos,
difundindo o saber por meio de ag¢des educacionais, publicacbes e outras formas de
comunicacao.

VII. Estimular o espirito empreendedor dos profissionais e promover sua
autonomia intelectual para a aprendizagem permanente.

VIIIL. Promover o intercambio educacional no ambito cientifico e tecnolégico entre

instituicbes congéneres, nacionais e estrangeiras.
Metas Institucionais
Para o periodo de 2018 a 2020, a FTA propde neste PDI as seguintes metas:
Implantar e implementar programas e projetos institucionais de extenséo e
outros, em parceria com 6rgaos e instituicdes publicas e privadas, municipais,
estaduais, nacionais e internacionais.

Il. Implantar e implementar processo de avaliagéo interna, em consonéncia com

a missao institucional por meio da Comissao Permanente de Avaliagdo — CPA.

19



I I i I FACULDADE DE TECNOLOGIA AVANCADA -FTA

FACULDADE DE TECNOLOGIA
AVANGADA

Il. Implantar e implementar politica de comunicagédo e marketing institucional,
que deem visibilidade as acdes da Instituicao.

V. Criar nucleos de atividades de cunho tecnoldgico e cultural, para atender a
especificidades de processo educativo.

V. Implantar e implementar Programa de Desenvolvimento de Recursos
Humanos e de Desenvolvimento de Docentes, constantes neste PDI, como objetivo de
qualificar docentes e o quadro técnico/administrativo, com oferta de curso se programas de
intercambio com outras instituigdes e atualizagao tecnoldgica, compativel com os interesses

institucionais.

Para atingir as metas acima definidas foram previstas estratégias e acgoes,

destacando-se a implantagéo de:

l. 01 Curso Superior de Tecnologia - CST,;
I. Cursos de pés-graduacgao lato sensu;

[I. programas de extensio;

V. programa de aproveitamento de competéncias e experiéncias anteriores;

V. projetos de pesquisa aplicada e de desenvolvimento profissional;

VI. programas de responsabilidade social, que envolvam a comunidade
educacional;

VII. acdes que possibilitem manter o percentual necessario de docentes com pds-

graduacéo stricto sensu, com possibilidade de gradativa ampliacdo desse percentual até
atingir a meta de 75% de professores com titulagdo de mestre ou doutor e destes o
percentual de 35% de doutores;

VIII. acoes que possibilitem garantir um percentual de docentes com dedicagao de
tempo parcial ou integral maior ou igual a 80%;

IX. programas de educagao corporativa continuada que busquem atender a, no
minimo, 20% das equipes docente e técnico-administrativa;

X. acdes que garantam a aquisicdo de exemplares por titulo indicado na

bibliografia basica de cada curso, e para as correspondentes bibliografias complementares;

XI. sistema integrado de gestdo académica e administrativa (Governanga
Corporativa);
XII. projeto de comunicagao e marketing institucional;
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XIII. agdes que viabilizem a elaboragao de projetos de pesquisa aplicada e de

desenvolvimento profissional,

XIV.  Empresa Junior, para atender a especificidades do processo educacional;

XV. processo de Avaliagao Institucional.

Cronograma de prazos para execugao das referidas Metas

Metas

2019

2020

2021

2022

2023

Implantaggo de 01 Curso Superior de

Tecnologia - CST

X

Implantag&o de cursos de pos-graduagéo

Implantag&o de cursos de extens&o

x

Desenvolvimento de projetos de pesquisa

aplicada e de desenvolvimento profissional

Desenvolvimento e implantagdo de programas
de responsabilidade social, que envolvam a

comunidade educacional;

Meta de 75% dos professores de todos os
cursos da FTA com, no minimo, mestrado e/ou

doutorado

Desenvolvimento de programas de educacgao
corporativa continuada para, no minimo, 20%
do corpo docente e quadro

técnico/administrativo

Acervo que garantam a aquisicdo de
exemplares por titulo indicado na bibliografia
basica de cada «curso, e para as

correspondentes bibliografias complementares

Implantag&o de sistema integrado de gestao

Implantagdo de projeto de comunicagdo e

marketing institucional

Implantacdo de Empresa Junior

Implantagdo do processo de Avaliagdo

Institucional
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7. NEGOCIO
7.1.Missao
“Promover educacao superior, por meio da preparacao de profissionais com solida
formacdo humanistica, técnico-cientifica, conscientes do seu papel social e
comprometidos com o exercicio pleno da cidadania".
7.2.Visao
“Tornar a Faculdade de Tecnologia Avangada - FTA conhecida nacionalmente na
formacgao critica e no desenvolvimento de competéncias que agreguem valor aos
profissionais formados pela Faculdade, consolidando-o como referéncia no ensino de
graduacgao”.
7.3.Valores
Os valores da Faculdade de Tecnologia Avangada — FTA foram estabelecidos a partir
da premissa de que, em suas bases de gestdo administrativa e académica, a valorizag&o
da pessoa humana é primordial, reconhecendo-a e respeitando-a em seu processo de
aprendizado na busca pelo conhecimento. Para tanto, defende uma formacao
humanistica, pautada na instrumentalizagdo do saber para ampliar suas perspectivas
no exercicio de suas funcgdes.
Entende também que a ética profissional resgata, como principios norteadores, atitudes
e comportamentos delineados a partir de decisdes coerentes, estabelecidas em forma
de regras de boa conduta.
Outra questao igualmente importante € a responsabilidade social. A Faculdade entende
que suas acdes devem alcancar a comunidade, por meio de comportamentos solidarios
e fraternos na busca por uma sociedade menos desigual.
Mais adiante, para formar sua base de sustentacdo em relacdo aos valores, definiu
ainda, o respeito a diversidade, como principio aglutinador na busca pela tolerancia em
relagdo ao processo de crescimento e pela busca do conhecimento sem fronteiras,
independentemente de sua estrutura social e cultural.
Por fim, definiu pela transparéncia em todas as suas acdes, sendo essa uma vertente a

ser incorporada a partir dos demais valores.
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8. INFRA-ESTRUTURA E INSTALAGOES ACADEMICAS

FACULpy,
DE DE 1gey
AVA OLoGia

FACULOADE DE TECHOLO(A
ADA

23



I I i I FACULDADE DE TECNOLOGIA AVANCADA -FTA

FACULDADE DE TECNOLOGIA
AVANGADA

9. CAPITAL HUMANO
9.1. Técnico-Administrativo
Andréia Magalhaes - Diretora Executiva e Pedagogica
José Walber - Diretor Académico
Thiago Gonzaga - Diretor Administrativo e Juridico
Ali Kalil - Pesquisador Institucional
Simone Galvao - Assistente pedagogica pos-graduagao até janeiro de 2019
Bruna Alves - Assistente pedagogica de pds-graduacgéo.
Adrielly Cristine — Recepcionista e atendente operacional académica.

9.2. Docentes

Anne Caroline Fernandes Alves
Andréia Magalh&es de Oliveira
Julia Martins Lamin

Mario Felipe Nogueira de Aimeida
Murillo Di Carvalho

Patricia de Castro Ribeiro
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10.AUTO-AVALIAGCAO
10.1. Objetivos da autoavaliagao
10.1.1. Geral

Realizar a autoavaliacdo da instituicdo, atendendo especialmente, os principios da
globalidade (todas as dimensdes determinadas no SINAES), da participagéo, de forma a
envolver toda a comunidade académica (discentes, docentes, funcionarios técnico-
administrativos e gestores) e a continuidade deste processo.

10.1.2. Especificos

1. Realizar um processo compartilhado de produgao de conhecimento sobre a faculdade,
que torne possivel a revisao e o aperfeicoamento de praticas, tendo como referéncias o
PDI, PPI e os PPCs;

2. Desencadear o processo de avaliacdo que dé continuidade as acdes avaliativas e nao
perca de vista a globalidade da instituicao;

3. Coletar, sistematizar e analisar as informagdes, integrando dados institucionais
existentes com os produzidos, de forma a ampliar a compreensao da realidade;

4. Instalar um sistema de informagédo e divulgagdo de dados, agil e preciso, com a
participagédo dos diferentes segmentos da faculdade, garantindo a democratizagao das
acoes;

5. Imprimir um carater formativo ao processo avaliativo que leve a reflexao critica sobre os
principios, as finalidades e as praticas institucionais, identificando possibilidades e
avancos, dificuldades e equivocos, com vistas ao aperfeicoamento institucional e
pessoal;

6. Criar mecanismos que promovam a articulagdo entre as politicas institucionais de
ensino, iniciacao cientifica e extensao com os seus avancgos, mostrando que a faculdade
norteia suas agdes/projetos baseada em suas diretrizes, no PDI e no PPI;

7. Avaliar todos os setores da instituicdo, os professores, funcionarios técnico-
administrativos, gestores, condig¢des fisicas da instituicéo, etc;

8. Conscientizar os atores da comunidade académica sobre as atividades da CPA, sua
autonomia no ambito da Instituicdo, num contexto geral, bem como sobre sua
importancia para a melhoria da qualidade dos servicos prestados;

9. Promover, a partir dos resultados da avaliacdo, por meio de debates com os diversos

setores e categorias envolvidas na avaliagdo com objetivo de criar uma cultura
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participativa, democratica, transparente e consciente a fim de promover a melhora e o
desenvolvimento das atividades académicas;

10.Avaliar os cursos, em parceria com as coordenacgoes, especialmente os cursos que
passardao por processo de avaliagcdo externa, com fins de reconhecimento e/ou
renovagao de reconhecimento;

11.Elaborar Planos de Melhoria dos Cursos e de cada setor avaliado e acompanhar a sua
implementacao;

12.Discutir os resultados do ENADE e os Relatérios emitidos pelas Comissdes Externas,
com o objetivo de estabelecer propostas de melhoria da qualidade dos cursos e

consequentemente, melhorarem os resultados das avaliagdes nesta categoria.
10.2. Concepcao e eixos da autoavaliagao

O Relatério do Projeto de Autoavaliacéo Institucional da FTA foi elaborado em
consonancia com o PDI e sistematizara, com este, um processo de inducido da qualidade
do ensino da FTA, ou seja, de autoconhecimento que sera conduzido pela Comisséo
Prépria de Avaliacdo (CPA), devidamente constituida, envolvendo a participagdo dos
representantes, atores da comunidade académica, que atuardo na instituicdo, a fim de
analisar as atividades de ensino, iniciagao cientifica e gestdo a serem desenvolvidas na
IES.

Para tanto, pretendeu-se desenvolver o processo avaliativo de modo que venha
subsidiar formulagdes de diretrizes para a gestéo institucional, compreendendo o objetivo
central do processo avaliativo como uma forma de subsidiar propostas de melhoria da
qualidade académica no ensino, na pesquisa, na extensao, na gestdo, no cumprimento de
sua pertinéncia e na responsabilidade social.

Nesse processo, enfatiza-se a constru¢ao do projeto pautado em principios como a
gestdo democratica e a autonomia, que visam consolidar a responsabilidade social e o
compromisso cientifico-cultural da IES.

A participacdo da comunidade no processo € uma das preocupacdes da proposta de
avaliagdo da CPA, sendo a educacdo um bem publico, € ético o envolvimento de
professores, alunos, técnicos e da comunidade em geral, com a finalidade de acompanhar
e contribuir para a construgdo de um sistema de educagao superior com alto valor cientifico
e social.

No processo avaliativo proposto seréo observados os seguintes principios:
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¢ A responsabilidade social com a qualidade da educacéao superior;

e O reconhecimento da diversidade dos diversos érgaos da instituicao;

e O compromisso da continuidade da gestéo estratégica pautada no ambiente
participativo e sistematico;

e A continuidade do processo avaliativo como instrumento de politica
educacional.

Em consonancia com a Nota Técnica N° 14 /2014 — CGACGIES/DAES/INEP/MEC,
que delibera sobre “Instrumento de Avaliagio Institucional Externa do Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES)”, os cinco eixos a serem considerados no
processo de autoavaliagao institucional, que contemplam as dez dimensdes no art. 3° da
Lei 10.861/04 (SINAES), sédo os seguintes:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional:
1.1. Planejamento e Autoavaliagéo
1.2. Processo avaliativo interno e externo em relagao ao PDI

1.3. Comissao Propria de Avaliagao (CPA).

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional:
2.1. Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

2.2. Responsabilidade Social da Instituicdo

Eixo 3 — Politicas Académicas:
3.1. Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao
3.2. Comunicagado com a Sociedade

3.3. Politicas de Atendimento aos Discentes

Eixo 4 — Politicas de Gestéo:

4.1. Politicas de Pessoal

4.2. Organizagao e Gestao da Instituicao
4.3. Sustentabilidade Financeira

Eixo 5 — Infraestrutura:

5.1. Infraestrutura Fisica
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A faculdade podera ampliar as dimensdes institucionais indicadas pela Comissao
Nacional de Avaliagao da Educagao Superior e ou agrupa-las por categorias, no sentido de
atingir os objetivos propostos no seu programa de avaliag&o institucional em atendimento a

sua estrutura académica/organizacional e aprimoramento de politicas de avaliagao.
10.3. Composigao da CPA

Para execugdo do processo de autoavaliagdo a CPA designard uma comissao
formada por 4 membros da comunidade académica com a representatividade da gestao,
docentes, discentes e técnico-administrativo, e ainda com a representatividade de 1
membro da sociedade civil organizada, gerida por um (a) coordenador (a), sendo: 2
representantes do corpo docente (sendo um deles como coordenador) 1 representantes do
corpo discente, 1 representantes do corpo técnico-administrativo e 1 representantes da
sociedade civil organizada, que totaliza em 5 (cinco) pessoas, levando em consideracéo a
idéia de construgao participativa da autoavaliagdo, com representacdo de todos os
seguimentos da comunidade académica. A nomeagao dos membros da Comissao Prépria
de Avaliagcédo (CPA) se dara por meio de Portaria expedida pelo Diretor Geral.

Os membros nomeados por meio de portaria e obedeceu a seguinte composigao:

Representantes Docentes e Coordenadora Geral:
Roseli Vieira Pires

Representantes Técnico-Administrativo:
Ali Kalil Ghamoum

Representantes Discentes:

Adrielly Cristine Alves Silva

Representantes da Sociedade Civil:
Robério Soares dos Santos

10.4. Procedimentos avaliativos
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Em relacdo aos procedimentos avaliativos do 1°ano, a CPA organizou 04 (quatro)
linhas de acgdes: Procedimentos Administrativos, Sensibilizacdo/Mobilizacao;
Procedimentos Avaliativos e Elaboracdo de Relatérios de Autoavaliagdo. A seguir

apresentamos as principais atividades previstas para as linhas de agdes, respectivamente:

10.5. Procedimentos Administrativos
1 Discutir Proposta da Autoavaliagao do ano entre os membros da CPA.
2. Construcéo do Plano de Acao Anual da CPA.
3 Elaboragao do Cronograma Anual de Agbes/Atividades da Autoavaliagao.

4. Acompanhar processos de avaliagdes externas dos cursos de graduagao da
FTA, disponibilizando documentos solicitados e apresentando as acdes da CPA, durante

processo avaliativo.

5. Adaptacao do Regimento Interno da CPA.

6. Participar de encontros e seminarios, locais e nacionais, para capacitar os
membros da CPA.

7. Construcgao (e geréncia) de pagina de website (sitio eletronico) da CPA.

8. Acompanhar a disponibilizagdo dos instrumentos avaliativos da CPA na

pagina da FTA, de acordo com o calendario académico, em conjunto o departamento de
Tecnologia e Informatica.

9. Encaminhar os relatérios de autoavaliagdo para: Diretorias, Coordenacéo de
cursos e Departamentos.

10. Acompanhar junto ao Procurador Institucional da FTA o envio dos relatérios
parciais e integral do ciclo Avaliativo na base E-MEC.

11. Divulgar os resultados para a comunidade por meio do site, banners e

matérias impressos.

12. Elaboragdo do relatério anual de gestdo da CPA e encaminhamento a
Diretoria.
10.6. Sensibilizagao e Mobilizagao
1. Realizar reunidao com os membros da CPA com a participagao da gestao, das

coordenagdes de cursos, e dos coordenadores de departamentos e servicos para
apresentacao do Plano de Ac¢ao da CPA, reforgcando a importancia da autoavaliagdo como

processo coletivo e dinamico.

29



I I i I FACULDADE DE TECNOLOGIA AVANCADA -FTA

FACULDADE DE TECNOLOGIA
AVANGADA

2. Mobilizar a comunidade académica para responder os questionarios de
autoavaliacdo, por meio de faixas informativas afixadas na IIES; informes via memorando
e/ou e-mail, bem como em paginas de redes sociais institucionais.

3. Promover acbes de interatividade eletrbnica sobre agcbes da CPA com
comunidade académica através do website e de paginas da CPA nas redes sociais
institucionais.

4. Realizar divulgacéo dos resultados do processo de autoavaliagdo institucional
através de participagdo em reunides com os diferentes segmentos académicos; confecgéo
de boletins informativos em midias eletrbnicas e disponibilizacdo dos relatérios de
autoavaliacdo no website institucional, bem como utilizando banners e cartazes.

5. Esclarecer, durante apresentacdo da CPA, para os segmentos de docente e
de técnico-administrativo, diferenca entre avaliacdo de desempenho do servidor e avaliagédo
institucional, reforcando que é de competéncia da CPA coordenar o processo de

autoavaliacao institucional.

0. Esclarecer, durante apresentacdo da CPA, para a comunidade académica a
diferencia entre SAC, CPA e Ouvidoria.
7. Esclarecer, durante a apresentacdo da CPA, para a comunidade académica

sobre os beneficios e incentivos que a FTA coloca a disposi¢cao de cada seguimento, bem
como em quais documentos da IES constam a previsdo dos mesmos.

8. Realizar concurso, com a participacdo da comunidade académica para
confecgdo e escolha do logotipo da CPA, fomentando o processo participativo e

democratico da autoavaliacao institucional.
10.7. Procedimentos Avaliativos

1. Aplicar os Questionarios da CPA, para o corpo docente, discente e técnico-
administrativo, considerando os Eixos selecionados para o Ano Avaliativo.

2. Promover a elaboragdo do Instrumento de Autoavaliagao da CPA, com base
na indicacao dos 05 Eixos Avaliativos/SINAES.

3. Planejar a definicdo dos periodos de coletas de dados e inser¢ao informativa
desses periodos no calendario académico, dos cursos de graduagao.

4. A partir da composigao e institucionalizagdo da CPA na FTA, os o6rgaos
internos serao cobrados quanto a implementacdo dos resultados obtidos e consultados

sobre sugestdes de agdes para fins de melhoria de desempenho.
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O planejamento das futuras agbes académico-administrativas da FTA sera pautado,
dentre outros documentos, nos resultados da autoavaliacdo e das avaliacbes externas,

conforme projecéo da CPA.
10.8. Elaboracao de Relatérios de Autoavaliagao

1. Analise dos dados advindos dos instrumentos avaliativos: tabulacdo dados;
estatistica dos dados tabulados e inferéncias analiticas.
2. Elaboragao de relatérios parciais e relatorio integral.

Com a finalizagdo e divulgacdo dos dados coletados indicando possiveis agdes
corretivas de pontos fracos e de fortalecimento dos aspectos positivos do ensino, da
iniciacao cientifica e da extensao, a CPA se reunira para a elaboracao do relatério que sera
encaminhado a Diretoria Académica a fim de que a mesma possa discutir e analisar os
dados junto a mantenedora definindo futuras estratégias de gerenciamento e melhoria de
qualidade de ensino.

Em sincronia, os processos avaliativos devem constituir um sistema que permita a
integragdo das diversas dimensdes da realidade avaliada, assegurando as coeréncias
conceitual, epistemolégica e pratica, bem como o alcance dos objetivos nas diversas

modalidades e instrumentos.
10.9. Metodologia

A avaliagdo institucional sera desenvolvida de forma participativa e continua ao longo
do ano letivo. Ela sera coordenada pela Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA), com a
participacdo de toda a comunidade académica (alunos, professores, funcionarios técnico-
administrativos, gestores, egressos e parceiros).

As atividades avaliativas que envolvem as categorias mencionadas s&o divididas em
varias etapas, considerando sempre a avaliacdo de determinado setor: Avaliacdo da
Secretaria, avaliacdo dos Professores, Coordenadores, Gestores, Funcionarios Técnico-
administrativos, Seguranga, Limpeza, Biblioteca, Laboratério de Informatica, Condigbes
Fisicas da Instituicdo (acesso aos diversos espacgos internos, sala de aula, banheiros e

auditorio), Comunicacéo (interna e externa), etc.
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A sensibilizacdo € o primeiro momento do processo de avaliacido de cada uma das
etapas mencionadas acima. Sua realizagcdo sera de responsabilidade dos membros da
CPA, dos Coordenadores dos Cursos, e utilizara faixas, panfletos, carro de som, camisetas,
brindes, banners, murais, visitas em sala de aula, reunides, eventos etc.

A Coleta de Dados também seguird dindmica semelhante em cada etapa. Sera
realizada por meio de Enquetes (questionarios curtos de opinidao) disponibilizadas no Portal
Universitario da Faculdade, a ser respondida por alunos, professores, coordenadores e
funcionarios técnico-administrativos. O principal objetivo das enquetes é identificar como
cada uma das categorias avalia cada um dos setores e atividades académicas
desenvolvidas na instituicio.

Além das enquetes, sera feito levantamento de dados sobre cada um dos setores
avaliados, com o objetivo de subsidiar a analise dos resultados da avaliacédo. O
levantamento de dados sobre cada setor € feito por meio de planilhas, formularios, analise
de relatérios, como por exemplo das condi¢des fisicas e instrumentais dos laboratérios
especificos dos cursos, e observagao feita em cada setor.

Apos a coleta de dados de cada uma das etapas de avaliacdo iniciar-se-a a
sistematizacdo e analise dos dados. Esta sera uma das atividades mais complexas, visto
que podera incorrer na necessidade de levantar novos dados para facilitar a compreenséao
dos resultados da avaliacdo. As analises serao feitas, sobretudo, por meio de cruzamento
de dados das enquetes respondidas pelos alunos, professores, coordenadores e
funcionarios técnico-administrativos, com dados que demonstram condi¢des de realizagao
das atividades, bem como a caracteristicas especificas das atividades realizadas por cada
um dos setores avaliados.

O quarto momento sera o de publicagao dos resultados. A publicidade dos resultados,
além de dar legitimidade ao processo, pode contribuir com a constru¢do da cultura
institucional de avaliacdo, uma vez que a comunidade académica tem oportunidade de
conhecer as fragilidades e as potencialidades da instituicdo da qual faz parte. Além disso,
os participantes envolvidos diretamente no processo de avaliagcdo podem perceber nos
resultados o seu ponto de vista sobre a instituigao.

Por ultimo, em cada uma das etapas, serdo organizados momentos para debater e
encaminhar agdes que proporcionem a melhoria da qualidade das atividades académicas.
A participagdo de representantes de todas as categorias envolvidas nas atividades da

instituicdo é importantissima, ndo s6 porque todos podem ser beneficiados com as
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melhorias, mas porque ha interesses diversos envolvidos e cada um podera contribuir com

sugestdes que subsidiem a elaboragcado/execug¢ao de um plano de melhoria mais eficiente.
10.9.1. Elaboragao de Planos de Melhoria

As agbes que por ventura sejam propostas a partir de debates sobre os resultados
das avaliagdes serdo encaminhadas por meio de Planos de Melhorias que contemplem as
necessidades de cada um dos setores/categorias profissionais avaliados. Neste sentido,
ressalta-se que serdo elaborados Planos de Melhorias especificos para cada um dos
cursos, iniciando pelos que ainda nao foram reconhecidos e receberao Comissdes Externas
para avalia-los.

A elaboracao/execugao dos Planos de Melhoria de cada curso contempla uma série
de acdes que, inclusive, antecedem sua elaboracao e vao até sua conclusao. Neste sentido,
propde-se a discussdo com cada um dos coordenadores sobre as estratégias de avaliagao
que serao realizadas em cada um dos cursos com o objetivo de obter um diagnéstico que
subsidiara a elaboragdo do Plano de Melhoria. Em seguida realizar-se-a uma discusséo,
envolvendo coordenadores dos cursos, CPA, Procurador Institucional, Direcido Académica,
com o intuito de, a partir do diagndstico, encaminhar alternativas de melhoria da qualidade
dos cursos. Essas alternativas serao organizadas em forma de Planos de Melhoria que
serao desenvolvidos durante todo o ano letivo seguinte. A implementagao dos Planos de
Melhoria sera acompanhada e avaliada pelos coordenadores, CPA Procurador Institucional,
Direcdo Académica.

10.9.2. Consolidacao dos Resultados

ApOs a realizacdo de cada uma das etapas detalhadas acima, todos os resultados das
avaliagdes serdo consolidados em um unico relatorio (Relatério Anual de Autoavaliagao
Institucional). Esse relatério condensara pontos de vistas de alunos, professores, gestores
e funcionarios técnico-administrativos, dados relevantes que auxiliem a compreensao dos
resultados das enquetes e outras formas de questionarios que por ventura venham serem
respondidos, a forma de organizagdo administrativa e académica da instituicdo, as
condigdes fisicas, o quadro de pessoal docente, técnico-administrativo e gestor, o
rendimento dos alunos (% aprovagao/reprovagao), expansao ou regressao de cada curso
em relagcdo ao numero de matriculas, trancamento e evasao, o desenvolvimento de

pesquisa e extensao, etc.
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Diante disso, propde-se que o Relatério Anual de Autoavaliagéo Institucional seja um
importante instrumento de melhoria da qualidade das atividades académicas e um
importante instrumento para o planejamento da gestao da instituigdo. Ressalta-se que os
resultados das avaliagbes tém sido utilizados periodicamente pelos gestores
(coordenadores de curso, coordenadores de setores, geréncia académica, diretoria, etc)
para o planejamento/replanejamento das atividades académicas.

Neste sentido, a elaboragcédo dos Planos de Melhoria Setoriais (Secretaria, Limpeza,
Biblioteca, Laboratorios, Seguranga, etc) e dos Cursos, a atualizagdo dos PPCs e deste
PDI é feita com base nos resultados das avaliagdes interna (autoavaliagéo institucional) e
externa (ENADE, avaliagdo de cursos e institucional).

Destaca-se que a CPA orientara, a partir dos resultados das avaliagdes, o
desenvolvimento de atividades académicas que contribuam com o atendimento dos
padrées minimos de qualidade descritos nos Instrumentos de Avaliagdo Externa. Para
melhor fundamentacido dessas orientacdes serao realizadas autoavaliacdes, utilizando o
Instrumento de Avaliagdo dos Cursos (Reconhecimento ou Novo Reconhecimento) e a
partir dos resultados, cada Coordenagao de Curso, juntamente com a CPA, Procurador
Institucional, a Diregdo Académica e a Diregdo, elaboram um Plano de Melhoria Anual,
definindo metas, acdes, prazos e responsaveis pelo acompanhamento do cumprimento de

cada meta.

10.10. Ouvidoria

A OUVIDORIA é um instrumento de comunicagao direta entre os usuarios da
instituicdo (alunos, professores, funcionarios técnico-administrativos e prestadores de
servigos terceirizados) e a instituicdo. Deve considerar, especialmente, os principios de
liberdade de expressdo e da imparcialidade na conducdo do processo de analise e
atendimento as reclamacgdes/sugestdes/elogios feitos pelos usuarios da FTA.

A OUVIDORIA tem como principais objetivos:

 Estabelecer um canal de comunicagao entre a instituicao e seus usuarios;

» Buscar a satisfagdo dos usuarios e prestadores de servigo da instituicéo;

* Colher informagdes que expressem o grau de satisfagao/insatisfagdo dos usuarios;

* Melhorar a qualidade dos servigos prestados pela instituicao.
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10.10.1. Funcionamento

A OUVIDORIA funcionara por meio de trés instrumentos:

1. URNAS serao distribuidas em diversos locais da FTA, onde os alunos, os
professores, os funcionarios técnico-administrativos ou qualquer membro da comunidade
académica poderdo depositar suas reclamagdes/sugestdes/elogios relativos as condi¢des
fisicas, aos processos ou as atividades académicas de forma geral;

2. OUVIDORIA ELETRONICA (E-mail ouvidoria@fta.edu.br) - Na ouvidoria
eletrdbnica qualquer pessoa que acessar esse endereco podera postar
reclamacgdes/sugestdes/elogios relativos as condigbes fisicas, aos processos ou as
atividades académicas de forma geral,

3. Sala da OUVIDORIA - sera uma sala propria destinada ao atendimento de
alunos, professores, funcionarios técnico-administrativo. Cada um que queira fazer

reclamacgdes/sugestdes/elogios podera fazé-las pessoalmente.

Em qualquer um dos instrumentos mencionados acima as informagdes serao
registradas e consideradas no processo de avaliagdo/planejamento da instituicdo. Esse
atendimento registrara as reclamagdes/sugestdes em formularios padronizados e
encaminham a Direcdo Académica para tomar as providéncias necessarias.
Posteriormente, a Direcdo retorna o resultado das providéncias tomadas sobre as

reclamagdes/sugestdes para que a Ouvidoria dé um retorno aos usuarios ouvidos.

10.11. Cronograma

METAS ACOES PERIODO RESPONSAVEL
- Realizar eleicdo  dos
Fevereiro CPA
membros da CPA,;
- Empossar os referidos _
Fevereiro DIRETORIA

membros;

- Adequacédo do Projeto de _ _
_ o Fevereiro/Marco | Coordenagéo CPA
Avaliagao Institucional

Formacao/preparagao dos

Marco Coordenacao CPA
membros da CPA
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- Fazer levantamento de _ CPA (Repres. Técnico-
Margo a abril
servidores; Administrativo)
- Fazer levantamento dos _ CPA (Repres. Técnico-
o . Margo a abril o .
usuarios dos servigos; Administrativo)
- ldentificar as atribuigbes e o
o . CPA (Repres. Técnico-
especificidades de cada | Marco a abril o _
_ Administrativo)
funcao;
- Elaborar questionario | Marco a abril _
Coordenacao CPA
(enquete);
_ - Aplicacao dos questionarios; | Marco a abril Coordenacao CPA
Avaliar os Setores de
_ - Promover momento de | Marco a abril CPA, Coordenadores/
Servigos L
sensibilizacdo dos alunos e Representantes de
usuarios dos servicos; Sala
- Analisar os resultados e | Abril ajunho
CPA
elaborar relatorios;
- Publicar resultados; Junho CPA
-  Promover momento de
debate sobre os resultados e
. . CPA, Coordenadores
elaborar planos de melhoria | Maio
. de Setor
do(s) setor(s) (caso seja
necessario);
- Fazer levantamento de Abril CPA (Repres. Técnico-
ri
servidores; Administrativo)
- Fazer levantamento dos Abril CPA (Repres. Técnico-
ri
usuarios dos servigos; Administrativo)
- ldentificar as atribuigbes e o
o _ CPA (Repres. Técnico-
especificidades de cada | Abril o .
R Administrativo)
funcao;
Avaliar os Servigos de S _
_ - Elaborar questionario _ Coordenacao CPA
Limpeza, Seguranca Abril
(enquete);
- Aplicar questionario; Abril Coordenacao CPA
- Promover momento de CPA, Coordenadores/
sensibilizacdo dos alunos e | Abril Representantes de
usuarios dos servicos; Sala
- Analisar os resultados e _ Coordenacao CPA
Maio

elaborar relatérios;
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- Publicar resultados; Maio Coordenagao CPA
-  Promover momento de
debate sobre os resultados e
. . CPA, Coordenadores
elaborar planos de melhoria | Maio
. de Setor
do(s) setor(s) (caso seja
necessario);
- Fazer levantamento descritivo
o CPA/Coordenadores
dos espacos fisicos da | Agosto
o de cada setor
instituicao;
- Elaborar questionario | Agosto a | Coordenacgao CPA
(enquete); setembro
_ o Agosto a | Coordenacao CPA
- Aplicar questionario;
Avaliar as Condigbes setembro

Fisicas da Instituicdo | - Promover momento de CPA, Coordenadores/
(Acesso, salas de aula, | sensibilizacdo dos alunos e | Agosto -setembro | Representantes de
Banheiros, sala de | usuarios da instituigao; Sala
professores, sala de |- Analisar os resultados e
. . Setembro CPA
coordenacgdes) elaborar relatorios;
- Publicar resultados; Setembro CPA
-  Promover momento de
debate sobre os resultados e _ _
. CPA, Diretoria
elaborar planos de melhoria | Outubro o
. Académica
do(s) setor(s) (caso seja
necessario);
- Fazer levantamento descritivo
dos recursos e dindmica de CPA, Coordenadores
) Agosto
funcionamento de cada de cada setor
espaco;
- Elaborar questionario Coordenacao CPA
Avaliar a Biblioteca, Agosto
. (enquete);
Laboratorio de : S _
. - Aplicar questionario; Agosto Coordenacao CPA
Informatica
-  Promover momento de CPA, Coordenadores/
sensibilizacdo dos alunos e | Agosto Representantes de
usuarios desses ambientes; Sala
- Analisar os resultados e
Setembro CPA

elaborar relatérios;
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- Publicar resultados; Setembro Coordenagao CPA
-  Promover momento de
debate sobre os resultados e
. CPA, Coordenadores
elaborar planos de melhoria | Outubro
. de Setor
do(s) setor(s) (caso seja
necessario);
- Fazer levantamento de o
o _ CPA (Repres. Técnico-
profissionais que serdo | Outubro o .
) Administrativo)
avaliados;
- Fazer levantamento dos
usuarios diretos dos servicos CPA (Repres. Técnico-
Outubro o .
prestados por cada uma Administrativo)
dessas categorias;
- ldentificar as atribuigbes e o
o CPA (Repres. Técnico-
especificidades de  cada | Outubro o .
B Administrativo)
funcgao;
Avaliar os professores, S
- Elaborar questionario
as coordenacgdes, 0s Outubro CPA
o . (enquete);
profissionais  técnico : S
o - Aplicar questionario; Outubro CPA
administrativos e
- Promover momento de CPA, Coordenadores/
gestores L
sensibilizacdo dos alunos e | Outubro Representantes de
usuarios dos servicos; Sala
- Analisar os resultados e
_ Outubro CPA
elaborar relatorios;
- Publicar resultados; Novembro CPA
-  Promover momento de
debate sobre os resultados e CPA, /Coordenadores
elaborar planos de melhoria | Novembro de Cursos e Diretoria
do(s) setor(s) (caso seja Académica
necessario);
Elaborar Plano de | - Reunir com cada
Melhoria dos Cursos coordenagdo de curso para
Realizar Processo de | estabelecer metodologia de . .
o o Fevereiro Coordenacao da CPA
Sensibilizagédo com | avaliacéo do curso e
alunos que realizardo o | elaboragdo do Plano de

ENADE

Melhoria;
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Realizar processo de
de

informagbes gerais da

sistematizacao

instituicdo e sobre os
cursos

Acompanhar a
do

Plano de Melhoria dos

implementacao

Cursos

- Realizar uma Avaliagao

Simulada de cada Curso;

Marco

Coordenacao do Curso

- Analisar os resultados da
Avaliagdo e propor metas e
de

consonancia

acdes melhoria  em
com as

exigéncias do MEC;

Margo/Abril

Coordenacao da CPA

- I[dentificar as turmas e alunos

que realizardo o ENADE

Agosto

Secretaria Académica

- Promover reunido com os
alunos que fardo provas do
ENADE
duvidas e orientar sobre a
da do

para esclarecer

realizagao
ENADE;

prova

Setembro

CPA

- Reunir todos os relatorios
parciais € demais informagoes
que subsidiem todo o processo

de avaliagao da instituicéo;

Novembro

Coordenacao da CPA

- Elaborar um instrumento para
sistematizagéo dessas

informacgoes;

Novembro

Coordenacao da CPA

- Elaborar o Relatoério Final de

Avaliagao Institucional.

Julho a Dezembro

Coordenacgao da CPA

- Elaborar um instrumento de
da

implementacdo do Plano de

acompanhamento

Melhoria de cada um dos

Cursos;

Abril

Coordenacgao da CPA

Elaborar Plano de

Melhoria dos Cursos

- Reunir com Coordenadores

elou Nucleo Docente
Estruturante para avaliar a

implementag¢ao do Plano;

Maio/Agosto

Coordenacgao da CPA

de

implementacdo de cada um

- Elaborar Relatorio

dos Planos de Melhoria;

Agosto (rel.
parcial)/outubro

(rel. final)

Coordenacgdes de

Curso
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O que se propde com a definicho de um Cronograma Anual de Autoavaliagao
Institucional, de forma a realiza-la durante todo o ano letivo, é a construcdo de uma cultura
de avaliacado na instituicdo. O envolvimento constante de toda a comunidade académica
(alunos, professores, gestores, funcionarios técnico-administrativos) realizando a avaliagdo
e tomando conhecimento dos resultados e das propostas de melhoria para a instituicdo, da
maior legitimidade e credibilidade a autoavaliagao institucional.

Além disso, o aperfeicoamento desse processo dara condigdes para que alguns itens,
como o desempenho dos docentes, das coordenagdes, dos funcionarios técnico-
administrativos, o atendimento e alguns processos, como por exemplo, vestibular,
matriculas, comunicagdo interna e externa, etc, sejam avaliados a cada semestre,
possibilitando comparagdes com o objetivo de verificar as possiveis mudangas ocorridas
provenientes desse processo de avaliacdo/intervengao/avaliagao.

10.12.  Egtatistica®
10.12.1. Coordenacéao

Pergunta 14

Coordenagao Qtd | Tépicoll Tépicoll | Topicolll | TopicolV |ToépicoV | Tépico VI
Pergunta 01 5 5 5 5 5 5
Pergunta 02 5 5 5 5 5
Pergunta 03 5 5 5 5 5
Pergunta 04 5 5 5 5 5
Pergunta 05 5 5 5 5 5
Pergunta 06 5 5 5 5 5
Pergunta 07 5 5 5 5 5
Pergunta 08 5 5 5 5 5
Pergunta 09 5 5 5 5 5
Pergunta 10 5 5 5 5 5
Pergunta 11 5 5 5 5 5
Pergunta 12 5 5 5 5 5
Pergunta 13 5 5

5

5

Pergunta 15

Pergunta 16

Pergunta 17

Pergunta 18

Pergunta 19

Pergunta 20

Pergunta 21

RlR[RP|R[RP|RP|IRIRP|[RP|R[R[RP|RP[RP|[RPR|R[RPR|RPR|R[R|R R
nlunjununllulunlnulinlululnlululalulnluin|n

Pergunta 22

4 Todos os questionarios foram scaneados e anexados ao fim de cada estatistica.
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Pergunta 23
Pergunta 24
Pergunta 25
Pergunta 26

RlR|R|F

v n

AVALIACAO DA INSTITUICAO -
= Nota’5 COORDENACAO

P 100%
P 100%
P 100%
P 100%
P 100%
P 100%

TOPICO | TOPICO Il TOPICO IIl TOPICO IV TOPICO V TOPICO VI

41



FACULDADE DE TECNOLOGIA AVANCADA - FTA

FACULDADE DE TECNOLOGIA

AVANCADA
sacunnave or TeutowA sAcuLBADe b TecHoLOSIA
priwtiey P
AVALIAGAO DA INSTITUIGAO - COORDENAGAQ [19. Meios proprios para a divulgacao de noticias e informages (jomais,| DODOE
revislas, intemet, elc)
D e : o . 20. Programas de apoio a alunos ém condiges econdmicas desaforavels | DO !
Obitgarlo.por peificper dacen Melendo ; de ) [21. Programa para de iniciativas de Social T
politica de recursos humanos, funciondrios, docentes, discentes, coordenagdo, direcéio 22, Sua Ty S & 3o nstiich T Tor )
académica o geral dests semesire lotivo. 23, Programas curiculares em sintonia com as necessidades do morcado de | DRBOS’
Leia cada item e preencha o circulo O, de acordo com os seguintes graus de trabalho e
saliifacso; 24. Programas de apoio a insergao dos alunos no mercado de trabalho [oleToT
@ Nao Existente @ Insuficiente  ® Suficiente @ Muito Suficiente ~ ® Excelente 25, Prpgrama da 5vaMaco 006 efessos po mercad o6 frpbdlo 22569 |
O i A 0 1
So dosoejar, registre, no Espago Livre, as demais opinides criticas com sugestdes de 28 e 2 wm@w’i
melhoria. 1. Coordenagao avaliando funciondrios
L © : e Politica de [1. Capacidade para exercer a fungio (formagao, oxperiéncia, adequagio)
0 retaria (informagao, atendimento o docenle, apoio no registro de| PPPO® 2. Pontualidade = %
notas). 5 e -
02. Coordenagao (espaco fisico) TOO0e 3. Assiduidade Lo
(0. Blblloxew = 2quisicBo de bibik e TOOOe 4. Cumnprimento de prazos na execugao das larefas DODOe
04, 1 = o ¥ os monitores, adequagio 6| DODO® 5. Qualidade dos resuilados oblidos na conclus@o dos trabalhos ol-delol ]
acesso aos gummen tos) - 6. Apresentagéo pessoal DODD
05. Sala do Auia (sspago fisico, Ilr.npeza fluminagdo, dlmahza. Qﬁo) zzz(@‘ P ey e SHEDE
086. Rocursos : dos monitores, e @)q,@;;." > 3o comuicaio (ahuicaco e i DO |
07. Sala f’os PrMs (espago fisico, wn!@, Wlada. ‘compt ) ‘ [ Solictude para & realizaho das larefas T ]
ggiu:::"a? defocke o :8p0c 08100008 0. Grau de organ Cpr TEa0e
09. Reprografia para o processo de tomada de decisao DODPO®
10. Limpeza e Higlene das ias da de nto interpessoal com os alunos v IECERD
o ssoal com os voase
11. Canlina (variedade, higiene e atendimento) 4 3 > 2 = !
|72 Soguranca nas dependéncias da Facuidade de Tecnologia Avancada | © e SO0 22399
" S — 15. i f com a TBIO

13. Estacionamento

ll. Coordenacio avaliando corpo docente
1 Pontualidade dos colegas docentes a entrada e saida das aulas

14. Plano de Carreira da Instituigio
15. Nnvel de Remuneragao vigente

16. G0 da_Insiiui fonari alunos e @ Assiduidade dos colegas docentes s aulas

| coordenagdo) com os Diratores = B T

17. Politica de incenlivo & pesquisa e it a oventos cientifi | 3. Participaggio do corpo docente nas rounides académicas

e ATIades SR aemCTiaras o ~—loooae] 4. Participagio do corpodocento om  atividades da  Instituigdo| DGO@® |

= (aconselhamento na matricula)

FT4 FT4

sacuupase or TcHOLOGHA racunsepe o recwoLocis
poiviy ot
5. Cooperagao dos demais no i de atividades| 0O0O® de Tecnologia Avanga
lnwrdlsciglinares nho da: - -
6. Formagao Académica do corpo docente da Faculdade de Tecnologia| @@Q@@ 7. Abertura concedida para apresentacao de crilicas e sugestoes
|Avancada ek i ivi
[7. Publicages do corpo docento da Faculdade do Toonologia Avancada | 00G0® 8yErau daiomantzagsoino desompent des gliviasden
3 Cumprimentc de prazos 68 pelas rotinas da Fa 4 0TDe 9. Relacionamento interpessoal com 05 alunos
Tecnologia Avangada * 1 10. T [ com 0s.
9. Grau de organizag&o no desempenho das atividados OROOS i rencommmenb eressctlcomosToconeie — ||
elacionamento interpessoal com 0s alunos [oov0e o Ratenamenic Famessd conia coiredoniingge——""~|0000#
othonllehs o B irecao
E com os [ETEr Y =
12. Relaci i com os es 0008 | v. & diregi e geral
13. i i coma 30 e dirogao DOOOS | 1 Disponibilidade para atendimento aos professores = [OIFEer |
I, Tt T —T T B SRR T 2.Cumprimento das metas contidas no PDI 00o0e
V. Coordenaclo avallando ahnos i 3 Compromelimento para @ melhoria das condigdes do onsino TEO® |
1. Cumprimento de prazos estabelocidos pelas rotinas da Faculdade de| 020@@® (4 Agiidade na resoligao dos wobr.;’;“ identifi TTOT®
Tecnologia Avar a ! 2
2 Padréo de concentragao da turma durante as aulas (aleng@o, silencio, ToRo0e 5.Abertura concedida para apresentagdo de criticas e sugestoes [l
acéo de telefones, celulares, movimentagao excessiva) | T6.Comunicacao clara e objetive e instituicao e as melas a| 2P D® |
3 Poriididsds dos cheos 8 oxadaesaide dos aulas das dciplines | 00008 se,em‘;:‘u““s":s"’"“ @ objoiva 3obie o8 uimcy i Goldhar it ]
4. Assiduidade dos alunos as aulas e [Eeor 7. Grau de organizagBo no desempenho das atividades [eretor )
5. Nivel de formagao académica anterior dos alunos T |osose 8. Apoio ﬁnanoelro ao dosenvolvimento profissional dos professores, | DOQ®®
8iNckivagto pers 02 estidodendreins 20598, 9. Relauunamwnto intorpessoal com os anos DOOOS |
datu d as aulas (parl [Beooe e e o
g ostionamento, debate, interesse, interago, etc) e > 5
8. Clareza na especificagao das solicitagdes de servigos [orerr 3 1. i com os DEO0® |
9. Relacionamento interpossoal com os alunos 12 T com a e direcéio 02006 |
Ci i com os
91, : . o o8 | Espago livre para demais apreciagbes crilicas, porém com sugestdes de melhoria:
12. Relaci i com a c00 & diracao !
V. Coordenagéo avaliando coordenagao |
1. Disponibilic para atendi a0s. |ooaae
2. Disponibilidade para alendmeﬁi{ébs alunos [oeowe
3. Di l para i aos ionari ozoae
/4. Postura ética e profissional T |oecee
5. Capaci = Hoh0 O B Ye
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10.12.2. Corpo Docente

Corpo docente Qtd | Tépico | Tépicoll |Tépicolll |ToépicolV |TopicoV | Tépico VI
Pergunta 01 5 5 5 5 5 5

Pergunta 02
Pergunta 03
Pergunta 04
Pergunta 05
Pergunta 06
Pergunta 07
Pergunta 08
Pergunta 09
Pergunta 10
Pergunta 11
Pergunta 12
Pergunta 13
Pergunta 14
Pergunta 15
Pergunta 16
Pergunta 17
Pergunta 18
Pergunta 19
Pergunta 20
Pergunta 21
Pergunta 22
Pergunta 23
Pergunta 24
Pergunta 25
Pergunta 26
Pergunta 27

virunninniunniuiunivun

vuiunnitninniuiuiunivug
(G RRCRNRC RN NG, RV R R RO R, ]

viuiunniuninfnnininniviuuv

viunniuiuioniunnitniunniLniouiun

AR R R R R R R R R R AR R R A R R R A R R E IR
vuhinininjninininininnininininikrlininininniu|b i

AVALIACAO DA INSTITUICAO -
CORPO DOCENTE

B Nota 5

M Notal

P 96%
| 4%

P 100%
e 100%
P 100%
e 100%
e 100%

TOPICO | TOPICO Il TOPICO Il TOPICO IV TOPICO V  TOPICO VI
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FTd

FaLULbwoe ne TECROLGH
g ABa

AVALIAGAO DA INSTITUIGAO ~ CORPO DOGENTE
Prezados (as) Docentes.

Qbrigado por participar dessa Avaliagao 2 de i

| politica de recursos humanos, funcianaries, docentes, discentes, coordenagdo, direciio

acedémica e garal deste semestre letivo.

Leia cada item & preencha o cltculo O, de acordo com os seguintes graus de

satisfagao:

@ NfoExistente @ Insuficiente @ Suficients @ Muita Suficiente

® Excelente

Se desejar, registre, no Espaga Livre, as demais opinides crilicas com sugestdes de

melthoria.

I Corpo docenta 8 Paolitica de

Humanos

notas).

01. Secretaria (informagdo, atendimento ao docente, spoio no registro de|BOHO®

[02. Coordenacao (espago fisico)

[BIGEET )

03. Biblioteca {atendi , aquisigho de bit Hia soicHag

Dnoue |

acesso aos equipamentos)

04. Laboratdrio de Informafica (alendimento dos monitores, adequagio s|D@@

05. Sala de Aula (espaco fisico, limpeza, iluminagao, cimatizagao) [tetor )
06. Recursos Audiovisuais (atendimento dos monitores, dispenibilidade) DEEDA
7. Sala dos Professores (espago fisico, conforlo, putador) | DEIT®
08. Bervige de Apoio (atendimento do funciondrio responsavel & apolo na| DRGEHE@ |
solugdo de problemas)

09. Controle Interno TEOTe

10. Limpeza e Higicne das dependéncias da Faculdade de Tecnologia| DQ@@®

Avangada

11 Cantina (variedade, higieone o atendimento) V0IE
12. Seguranga nas dependéncias da Faculdade de Tecnologia Avancada DOOOS
[13. Estacionamento > TP0De

4. Plana de Carraira da Instiliigas

| | 15. Nivel de Remuneragao vigents

[elEEE

=T

PACULEADS B TEOROLOGIA
Suangans

{m Participagac do corpo docents em alividades Ga Instituizao (aconselhamento| MEDO®
{ na matricula)

[5. Coopoeracan dos demals professores no desenvolvimento do alividades | DEG0S
interdisciplinares
6. Formagio Académica do compo docenle da Faculdade de Tecnologia| 0ZQ@®
Avancada

7. Publicacdes do corpo docenle da Faculdade de Tecnologia Avangada [aElTaT
8. Cumprimenio de prazos eslabelecidos pelas rofinas da Faculdade de|D@0@® |
Tecnologia Avangada

9. Grau de organizacio no desempenho das atividades nadae

0. Relacionamento inlerpessoal Gom o6 alinos VRO
£ i i comos T
12 com os I
[13. Relacionamento interpessoal com a e uﬁ'mj

V.  Gorpo docente avaliando alunes
[1. Padrao de concentragio da turma durante as aulas (atencdo, silencio,

utilizagso de lelefones, celulares, movimentagao sxcessiva)

Poniualidade dos aluncs & entiada e saida das aulas das disciplinas. Ol
'3 Assiduidade dos alunosas aulas AOBIS
4. Nivél de formagao acagémica anterior 6os alUNcs ToTLe
5. Molivagan para os esludos das discipinas : |peane

8. Envolvimento da turma com os estudos durantc as aulas (parlicipagao ativa,| G20 DS
questionamento, debate, inleresse, interagdo, elc) {
7. Relacionamenlo interpessoal com.os aluncs

8. R com o8
9. i o i com os.
|10 i i com a e direg@o

V. Gorpo docente avaliando coordenagio

1. Disponibilidade para acs
2. Postura ética ¢ profissional

FTH

FACULRAD E TECHOLOGIA.
Auancaos

coordenagio) com os Diretoras

DADHS

17. Palflica de incentivo & pesquisa = paricipagao a evenlos cienliicos [T
18. Atividades extracurriculares. [eTor g
19. Meios proprios para a divulgagio de nolicias e mlonmagoes (jomais, | DO3@®
rovistas, internet, tc.)

|20. Programas de apoio a alunas em condigdes econdmicas desaforavei [E=Tetar
21. Programa para promegao de inicialivas de respons social i 0

| 22. Sua expectativa quanto a0 crescimento e Sucesso da instituigao jfel=z=tor )

123. Sua quanto ac seu na instituicio Tn2oee

24, Programas curriculares em sintonia com as necessidades do mercado de
trabalho

L2GDe

[25. Pragramas de apoio @ insergan dos alunos no mercado de trabalha DEoan |
[26. Programa de avaliagao dos egressas no mercado de trabalho oeaoe
|27 Organizagao dos inistrativos TEEEe |
. Corpo docents avaliando funcionarios

1. Capacidade para exercer a fungéo (formaco, experiéncia, adequacgio) DHOOD
2. Apresentacao pessoal T uenee
[3. Postura &lica e profissional RO |
4. Capacidade de nicagao (diy de informaga: ot G
[5. Grau de organi no. o das [ELETET )
6. Relacionamento interpessoal com os alunos DIDOS
7. Relacionamento interpessoal com os professores. i [BIALTET )
. Relacionamento interpessoal com os TUNGIONAMOS TEade
9. Relacionamento Inlerpessoal Com a Gaordenacan e difecan [EEET
.  Corpo docente avaliando corpo dacents

1. Pontualidade dos colegas docentes & entrada ¢ saida das aulas [GITETET 3
2. Assiduidade dos colegas docentes ds aulas BRPDS

i
i
[3 Participachio do corpo docente nas reuniges académicas

folEtc

T

Facusanoe pe TEcHGLOB1A

ety
3. Capacidade de resclugao de problemas academicos T oesoe
[4. Grau de aulonomia concedido para o ¥ das atividades do| QDD
professor

5. Aberlura para 30 de crilicas e s |ocede
6. Grau de organizagho no desempenho das atividades — |[ooGee
7. Relacionamento interpessoal com os alunos DTS
B i com os DETOS
e comos & DETOS
o coma ediegio DREee
VI Corpo docente avaliando dirego académica e geral

1D para a0s ToGEe |
2 Cumprimenia das metas conlidas no PDI VEOOe |
3.Comprometimento para a melhora Gas condkoes de ensine TBHEe |
4.Agilidade na resolugao dos problemas identificados 0RO
5.Abertura concedida para apresentagao de criticas € sugestoes (ol Tt
6.Comunicacan clara & objeliva sobre os rumos da insliluicao & as melas 2| 0P8
sorem alcancadas

7. Grau de organizacéio no desempenho das atividades DLODS
8. Apoio financei a0 desenvolv i dos BT
funcionarios e coordenadores

9. Relacionamento inlerpessoal com os alunos b DL T s fose )
10. mento i comos oeaae
1. nento com o5 Srios DRREe
12, Rolacionamento i 03] com a edieggo 0000 |

[ Espago livre para demais apreciagoes Criticas, porem com sugesioes de melhoria: |
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FTd

FayLDox o8 TECHOLBER
oang Ao,
AVALIAGAOQ DA INSTITUICAO —~ CORPQ DOCENTE
Prezados (as) Docentes,
Qbrigado por participar dessa Avaliagao 2 de i

politica de recursos humanos, funcianaries, docentes, discentes, coordenagdo, direciio

acedémica e garal deste semestre letivo.

| Leia cada item & preencha o cltculo O, de acordo com os seguintes graus de

1 satisfagao:

@ NaoExistente @ Insuficiente @ Suficients @ Muito Suficiente  ® Excelents
Se desejar, registre, no Espaga Livre, as demais opinides crilicas com sugestdes de

melhoria

I Corpo docenta a Palitica de Humanos

01. Secretaria (informagdo, atendimento ao docente, spoio no registro de|BOHO®

notas).

[02. Coordenacao (espago fisico) [BIEEET ]

03 Biblioleca (aten , aquisicio de bit ffia solicitad: Deooe |

04, Laboraldric de Informafica (alendimento dos monitores, adequacio e
acesso aos equipamentos)

e

05. Sala de Aula (espaco fisico, limpeza, iluminagao, climatizagaa)

06. Recursos Audiovisuais (atendimento dos monitores, dispenibilidade)

07. Sala dos Professores (espago lisico, conforlo, i putader) | DGRBS
08. Bervige de Apoio (atendimento do funciondrio responsavel & apolo na| DRGEHE@ |
solugdo de problemas)
09. Conlrole Interno VBEDe
10. Limpeza e Higicne das dependéncias da Faculdade de Tecnologia| DQ@@®
Avangada
11 Cantina (variedade, higieone o atendimento) V0IE
12. Seguranga nas dependéncias da Faculdade de Tecnologia Avancada DOOOS

| [13. Estacionamento : TP0De

| 4. Plana de Carraira da Instiliigas

[elEEE

| | 15. Nivel de Remuneragao vigents

FT

FAGULIADS B8 TRCHOLOGA

4. Parlicipagao do corpo docenls em atividades da Instiuigao (aconselhamento| 0@ 0O ®
na matricuta)

[5¢ dos no T de al |

|intendisciplinares.

6. Formagio Académica do corpa docenle da Faculdade de Tecnologia| 0200 &
Avangada

7. Publicagaes do corpa docenle da Faculdade de Tecnologia Avancada BT )

[6. Cumprimento de prazos pelas rotinas da Faculdade de|DO0@® |
Tecnologia Avangada

9. Grau de fzech0 no 0 das [CERET
70. Relacionamenio inlerpessoal om 0s alunas, VEODE |

11. Re com os
12 ir ©om 05
13. coma

V. Corpo docente avaliando alunos
[1. Padrio de concentragiic da turma durante as aulas (alencdo, silencio,|NRAH®
utiizagio de telefones, celulares, movimentagao excessiva)

| 2 Poniualidade dos alunos & entrada o saida das aulas das disciplinas

3. Assiduidade dos alunos as aulas

4. Nivel de formagao academica anterior dos alunos.

5. Molivagan para os estudos das discipiinas
6. Envalvimento da turma com s estudos durants as sulas (paricipagdo ativa,| D@ OO® |
questionamento, debate, interesse, inleragdo, elc) |
[7.Relacionamento interpessoal com os alunos 7 iR Ao e R i)

ErEE
ERTeTeT
|Deeas

8. ‘comos

9 Relacicnamento interpessoal com os funcionarios

e diregao

V. Corpa docente avaliande coordenagio
7. Disponibilidade para atendimento aos profossores g CoREe
2. Postura ética e profissional [DIETT )

|10 i i coma a

FTH

e
[16. Comunicagac da Instiuigae {funcionarios, professores, alunos e|PEGEHS®
coordenagho) com os Diretores
17. Palflica de incentivo & pesquisa = paricipagao a evenlos cienliicos [T
18. Atividades extracurriculares. [eTor g

rovistas, internet, tc.)

19. Meios proprios para a divulgagio de nolicias e mlonmagoes (jomais, | DO3@®

|20. Programas de apoio a alunas em condigdes econdmicas desaforavei [Tt )
21. Programa pera promogéo de iniciativas de respons social H
|22 Sua axpectativa quanto ao crescimenta & SUcesso da insbiuicao o100 )
123. Sua quanto ac seu na instituicio Tn2oee
24. Pregramas curriculares em gintonia com as necessidades do mercado de| @2G0®
trabalha
[25. Pragramas de apoio @ insergan dos alunos no mercado de trabalha Daoey |
[26. Programa de avaliagao dos egressas no mercado de trabalho oeaoe
|27 Organizagao dos inistrativos TEEEe |
. Corpo docents avaliando funcionarios
1. Capacidade para exercer a fungdo (formaco, experiéncia, adequacso) DHOOD
2. Apresentacao pessoal T |nenee
3. Postura élica e profissional RO |
1.C de nicaga de inform eI G
[5. Grau de organi no. o das [ELETET )
6. Relacionamento inferpessoal com s alunos DRIOS
7. Relacionamento interpessoal com os professores. i [BIALTET )
. Relacionamento interpessoal com os TUNGIONAMOS TEade
9. Relacionamento Inlerpessoal Com a Gaordenacan e difecan [EEET
| . Corpa docente avaliando corpo docente
: [ Ponfusfidedo dos sologes dorories & onirad ¢ saida das auos CEEEL
| | 2. Assiduidade dos colegas docentes 4s aulas ; fuledsdol 3
[3 Participachio do corpo docente nas reuniges académicas oL

FT4

PacuLpagE pE TECHGLOGA
AR

3. Capacidade de resolugao de problemas académicos DBHO®
[4 Grau de aulonomia conce para o de Tooae
professor
5. Abertura para do crilicas & HEGe
6.Grau de i no das ativi LT
7. Relacionamento inferpessoal com os alunas TOET®
I Gom o5, TEOTe
Goim 08 DROEe
Relacionamenio inlerpessoal com a coordenacao e direcio T
VL. Corpo docente avallando diregao académica e geral
1 Disponibi para atendi a0 TETE |
2 Cumprimenta dss metas conlidas no PDI CEERL
3.Compromelimanta para a meihora das condigoes de ensino TE0Ee |
4.Agilidade na resolugac dos problemas identificados DEOHES
6.Abertura para apresentagao de criticas TOID®
6.Comunicacan dara & objeliva sobre 0s rumos da insiui TOOT®
serem alcangadas
7. Grau de 1o desempentho o TOTE®
8. Apoo fmancein a0 i i dos .[TT0ae
funcionarios & coordenadores
9. Relacionamento inlerpessoal com 0s alunos. =T DaI0e
10. R com os: oo
. com os. \neane
"2 Relacionar T soal cam a e diregao TTOT0E |

i'Espa;u Tivre para demais apreciagoes Criticas, porem Com sUgesioss de melhona:
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|

SaEuLDLoe ne TECHOLBE
vangamn

Prezados (as) Docentes.
Qbrigado por participar dessa Avaliagao

AVALIAGAO DA INSTITUIGAO ~ CORPQ DOGENTE

B

acedémica e geral deste semestre letivo.

satisfagao:

politica de recursos humanos, funcianaries, docentes, discenles, coordenagdo, direclio

Leia cada item & preencha o cltculo O, de acordo com os seguintes graus de

@ NfoExistente @ Insuficiente @ Suficients @ Muito Suficiente  ® Excelente

Se desejar, registre, no Espaga Livre, as demais opinides crilicas com sugestdes de

melthoria.
[}

. Corpo docanta 8 Palitica de

Humanos

notas).

01, Secrelaria (informagao, atendimanto a0 docente, apoio no registio de| GETHE

02. Coordenacao (espage fisico)

[GIEIETT )

|03 Bibliotoca: , aquisicio de bit ficitad

heove |

| 04. Laboralério de Informalica (alendimento dos monitores, adequagao o|M@ABE

acesso aos equipamentos)

ala de Aula (espaco fisico, limpeza, iluminagao, climatizagaa) [ilstedal
|06, Recursos Aldiovisuals {atendiments dos monitores, disponibilidade) Bkl ]
07. Sala dos Professores (espago lisico, conforlo, comodidades, computader) | TEGT®

solugdo de problemas)

08. Bervige de Apoio (atendimento do funciondrio responsavel & apoio na;ﬁ}@@)@b—

09. Controle Interno

10. Limpeza e Higione das dependéncias da Faculdade de Tecnologia|DQG@®

T2ODe

Avangada

11 Cantina (variedade, higieone o atendimento) *OTEE

12. Seguranga nas dependéncias da Faculdade de Tecnologia Avangada [aET=T
[13. Estacionamento TP0De
4. Plana de Carraira da Instiliigas ORBTS |
| 15. Nivel de Remuneragao vigento Toaoe

MCULDADS DK TEOHOLOGIA
eancana

2. Parlicipagao do corpo docente em alividades da Instituigao (aconselhamento
| na matricuta)

ululedol §

dos demals profes no des OO
interdisciplinares |
|6. Formagao Académica do corpo docente da Faculdade de Teonologia| DOOO®
Avangada
7. Publicagoes do corpo docenle da Faculdade de Tecnologia Avancada CO000 |

8. Cumprimenlo de prazos eslabelecidos pelas rotinas da Faculdade de|D@F@

Tecnologia Avangada

9. Grau de organizac&o no desempenho das atividades VROe

[10. Relacionamento inlerpessoal com 0s alunos. VOIS |

1. i int com os. folzelol ]
1 )

IV.  Corpo docente avaliando alunos

1. Padréo de concentragdo da turma durante as aulas (atengdo, silencio,
utizago de lelefones, celulares, movimentagao excossiva)

2 Ponlualidade dos alunos 2 entrada o saida das aulas das disciplinas
'3 Assiduidade dos alunos &s aulas T

12. i i com os funcionaric IO
13. Rolaci E coma 40 e dirogao VODE

DOROS |

4. Nivel de formagao académica anterior dos alunos

5. Motivagao para os estudos das disciplinas

6. Envolvimento da turma com os ostudos durante as aulas (participagdo ativa,
questionamento, debate, interesse, interaggo, etc)

| 7. Relacionamento interpessoal com os alunos

8. i com os
(X i i com os necae
10, i [ al com a e direcao DIGOe

V. Corpo docente avaliando coordenago

1. Di i para aos 5 [FFETory
2. Postura éfica e profissional VOO |

[16 unicagac  d:

coordenagiio) com os Diretoras.

FTH

FACULRAD E TECHOLOGIA.
wANCAOA.

 Instituigao {luncionarios, professores, alunos | DO@O®

17. Palilica de Incenlive & pesquisa © paricipacao & eventos cenliicos Tea0E

18. Atividades extracurriculares. oY

rovistas, internet, etc.)

9. Meios proprios para & divulgago de nolicias e mformagaes (jomais, | IQQ @6

[20. Programas de apoio & alunos em condigBes econdmicas desaforaveis [oETetal
21. Programa para promegéo de inicialivas de responsabil social Teean
22. Sua expectativa quanto ao crescimenta e SUCesso da instituicao TEIDe
123. Sua quanto a0 seU i na instituicio Tn2oee
|24, Programas curriculares em sintonia com as necessidades do mercado de| Q20O ®
| trabalho
| 175 Programas e apoio & nsersaa dos ahinos no mercado de rabalia | DA |
1 26. Programa de avaliagio dos egressos no mercado de trabalho oceade
| |27 Grganizagfio dos os administrativos TEEOe
| . Corpo docents avaliando funcionarios

1. Capacidade para exercer a fungéo (formaco, experiéncia, adequacgio)

2. Apresentagao pesso

4 Capacit de

[3. Postura &lica e profissional

dei

5. Grau de organt

no o das

8. Relacionamento interpessoal com os alunos

7. Relacionamento interpessoal com os professores.
. Relacionamento interpessoal com os TUNGIONAMOS

9. Relacionamento interpessoal com a coordenacaa e direcao [BFETL]

. Corpa docente avaliando corpo docente

1. Pontualidade dos colegas docentes & entrada ¢ saida das aulas [CEETET
2. Assiduidade dos colegas docentes s aulas ; fuledsdol 3
[3 Participachio do corpo docente nas reuniges académicas EEEET

FT4

onouze e recumioein
3. Capacidade de resolugo de problemas académicos [veove
[4. Grau de autonomia concedido para o ¢ das atividades do|DDIO
professor
5. Abertura ida para 30 de criticas e o
[6. Grau de organizagiio no desempenho das atividades — [oocae
7. Relacionamento interpessoal com os alunos TOTTe

i i com os TRTOS

com os. fuleletor )
coma e diregdo

VI. Corpo docente avallando diregio académica e geral
1D para i aos Toa0e |
2.Cumprimento das metas contidas no PDI [OlZrTer 4
3.Comprometimento para a melhoria das condigoes de ensino Ol Y
4.Agilidade na resolucéo dos problemas identificados olededol
5.Abertura dida para de criticas e suge G )

6.Comunicago clara e objeliva sobre os rumos da insliluicéo e as melas a| 0QO@®
serem alcancadas

7. Grau de organizagao no dosempenho das atividades [OIToT 3
8. Apoio financeio a0 i ional dos [oocee
funcionarios e coordenadores ;

9. Relacionamento interpessoal com os alunos T |[02c0e
10. i com os. loecae

R com os o000

12. com a e diregao | 003

;'Espago livre para demais apreciagoes crilicas, porem com sugestoes de melhoria: )
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FACULDADE DE TECNOLOGIA

AVANGADA

|

SaEuLDLoe ne TECHOLBE
vangamn

Prezados (as) Docentes.
Qbrigado por participar dessa Avaliagao

AVALIAGAO DA INSTITUIGAO ~ CORPQ DOGENTE

B

acedémica e geral deste semestre letivo.

satisfagao:

politica de recursos humanos, funcianaries, docentes, discenles, coordenagdo, direclio

Leia cada item & preencha o cltculo O, de acordo com os seguintes graus de

@ NfoExistente @ Insuficiente @ Suficients @ Muito Suficiente  ® Excelente

Se desejar, registre, no Espaga Livre, as demais opinides crilicas com sugestdes de

melthoria.
[}

. Corpo docanta 8 Palitica de

Humanos

notas).

01, Secrelaria (informagao, atendimanto a0 docente, apoio no registio de| GETHE

02. Coordenacao (espage fisico)

[GIEIETT )

|03 Bibliotoca: , aquisicio de bit ficitad

heove |

| 04. Laboralério de Informalica (alendimento dos monitores, adequagao o|M@ABE

acesso aos equipamentos)

ala de Aula (espaco fisico, limpeza, iluminagao, climatizagaa) [ilstedal
|06, Recursos Aldiovisuals {atendiments dos monitores, disponibilidade) Bkl ]
07. Sala dos Professores (espago lisico, conforlo, comodidades, computader) | TEGT®

solugdo de problemas)

08. Bervige de Apoio (atendimento do funciondrio responsavel & apoio na;ﬁ}@@)@b—

09. Controle Interno

10. Limpeza e Higione das dependéncias da Faculdade de Tecnologia|DQG@®

T2ODe

Avangada

11 Cantina (variedade, higieone o atendimento) *OTEE

12. Seguranga nas dependéncias da Faculdade de Tecnologia Avangada [aET=T
[13. Estacionamento TP0De
4. Plana de Carraira da Instiliigas ORBTS |
| 15. Nivel de Remuneragao vigento Toaoe

MCULDADS DK TEOHOLOGIA
eancana

2. Parlicipagao do corpo docente em alividades da Instituigao (aconselhamento
| na matricuta)

ululedol §

dos demals profes no des OO
interdisciplinares |
|6. Formagao Académica do corpo docente da Faculdade de Teonologia| DOOO®
Avangada
7. Publicagoes do corpo docenle da Faculdade de Tecnologia Avancada CO000 |

8. Cumprimenlo de prazos eslabelecidos pelas rotinas da Faculdade de|D@F@

Tecnologia Avangada

9. Grau de organizac&o no desempenho das atividades VROe

[10. Relacionamento inlerpessoal com 0s alunos. VOIS |

1. i int com os. folzelol ]
1 )

IV.  Corpo docente avaliando alunos

1. Padréo de concentragdo da turma durante as aulas (atengdo, silencio,
utizago de lelefones, celulares, movimentagao excossiva)

2 Ponlualidade dos alunos 2 entrada o saida das aulas das disciplinas
'3 Assiduidade dos alunos &s aulas T

12. i i com os funcionaric IO
13. Rolaci E coma 40 e dirogao VODE

DOROS |

4. Nivel de formagao académica anterior dos alunos

5. Motivagao para os estudos das disciplinas

6. Envolvimento da turma com os ostudos durante as aulas (participagdo ativa,
questionamento, debate, interesse, interaggo, etc)

| 7. Relacionamento interpessoal com os alunos

8. i com os
(X i i com os necae
10, i [ al com a e direcao DIGOe

V. Corpo docente avaliando coordenago

1. Di i para aos 5 [FFETory
2. Postura éfica e profissional VOO |

[16 unicagac  d:

coordenagiio) com os Diretoras.

FTH

FACULRAD E TECHOLOGIA.
wANCAOA.

 Instituigao {luncionarios, professores, alunos | DO@O®

17. Palilica de Incenlive & pesquisa © paricipacao & eventos cenliicos Tea0E

18. Atividades extracurriculares. oY

rovistas, internet, etc.)

9. Meios proprios para & divulgago de nolicias e mformagaes (jomais, | IQQ @6

[20. Programas de apoio & alunos em condigBes econdmicas desaforaveis [oETetal
21. Programa para promegéo de inicialivas de responsabil social Teean
22. Sua expectativa quanto ao crescimenta e SUCesso da instituicao TEIDe
123. Sua quanto a0 seU i na instituicio Tn2oee
|24, Programas curriculares em sintonia com as necessidades do mercado de| Q20O ®
| trabalho
| 175 Programas e apoio & nsersaa dos ahinos no mercado de rabalia | DA |
1 26. Programa de avaliagio dos egressos no mercado de trabalho oceade
| |27 Grganizagfio dos os administrativos TEEOe
| . Corpo docents avaliando funcionarios

1. Capacidade para exercer a fungéo (formaco, experiéncia, adequacgio)

2. Apresentagao pesso

4 Capacit de

[3. Postura &lica e profissional

dei

5. Grau de organt

no o das

8. Relacionamento interpessoal com os alunos

7. Relacionamento interpessoal com os professores.
. Relacionamento interpessoal com os TUNGIONAMOS

9. Relacionamento interpessoal com a coordenacaa e direcao [BFETL]

. Corpa docente avaliando corpo docente

1. Pontualidade dos colegas docentes & entrada ¢ saida das aulas [CEETET
2. Assiduidade dos colegas docentes s aulas ; fuledsdol 3
[3 Participachio do corpo docente nas reuniges académicas EEEET

FT4

onouze e recumioein
3. Capacidade de resolugo de problemas académicos [veove
[4. Grau de autonomia concedido para o ¢ das atividades do|DDIO
professor
5. Abertura ida para 30 de criticas e o
[6. Grau de organizagiio no desempenho das atividades — [oocae
7. Relacionamento interpessoal com os alunos TOTTe

i i com os TRTOS

com os. fuleletor )
coma e diregdo

VI. Corpo docente avallando diregio académica e geral
1D para i aos Toa0e |
2.Cumprimento das metas contidas no PDI [OlZrTer 4
3.Comprometimento para a melhoria das condigoes de ensino Ol Y
4.Agilidade na resolucéo dos problemas identificados olededol
5.Abertura dida para de criticas e suge G )

6.Comunicago clara e objeliva sobre os rumos da insliluicéo e as melas a| 0QO@®
serem alcancadas

7. Grau de organizagao no dosempenho das atividades [OIToT 3
8. Apoio financeio a0 i ional dos [oocee
funcionarios e coordenadores ;

9. Relacionamento interpessoal com os alunos T |[02c0e
10. i com os. loecae

R com os o000

12. com a e diregao | 003

;'Espago livre para demais apreciagoes crilicas, porem com sugestoes de melhoria: )
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10.12.3. Direcao

Diregao Qtd | Topico Tépicoll |Topicolll | TépicolV | TépicoV | Tépico VI
Pergunta 01 5 5 5 5 5 5

Pergunta 02
Pergunta 03
Pergunta 04
Pergunta 05
Pergunta 06
Pergunta 07
Pergunta 08
Pergunta 09
Pergunta 10
Pergunta 11
Pergunta 12
Pergunta 13
Pergunta 14
Pergunta 15
Pergunta 16
Pergunta 17
Pergunta 18
Pergunta 19
Pergunta 20
Pergunta 21
Pergunta 22
Pergunta 23
Pergunta 24
Pergunta 25
Pergunta 26

vioiuniuiuniunnitnioioiun

viuiunniunninfnnininniviuuv
viuiunniuitniunnitniunivuoiuv
viuiunniuninfnnitninniviuiuv

vfoniunninjfnninnjinninnininniuiuniuvun

NINININININININININININININININININININDININININININ
vuiuiuiuiuniuninininnininnflniniuniLniuniLiuiuiuioioioiun

AVALIACAO DA INSTITUICAO - DIRECAO

m Nota 5
N N
o o
=] =]
- -

TOPICO |  TOPICO Il  TOPICO Il TOPICO IV TOPICOV TOPICO VI

I 100%
I 200%
I 200%
I 100%
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FACULDADE DE TECNOLOGIA
AVANGADA

FT3 FTH

s = mommEE TR
s i
AVALIAGAO DA INSTITUICAO - DIREGAO Programa de avallagao dos egressos no mercado e trabalho TEI0e |
Prezados (as) Diretores, Organizagao dos 5S0s administrativos D008

Obrigado por participar dessa Avaliagdo itucic ituida de i I Dlugio avaliando funcionérios

politica do recursos humanos, funcionarios, docentes, discentes, coordenagio, diregio 1. C para exercer a fungao (formagio, 7 2 ]
académica e geral deste semestre letivo. % Pentiatdens :
Leia cada item e preencha o circulo O, de acordo com os seguintes graus de [4_Cumprimento de prazos na execugao das tarofas
satisfagio: 5. Qualidade dos oblidos na o dos trabalhos
A 6. Ap 30 pest
 Nao Existente @ Insuficiente @ Suficiente @ Muito Suficlente  ® Excelents 7. Postura tica o profissional
Se desejar. registre, no Espaco Livre, as demais opinides criticas com sugestdes de BMMD de comunicacdo (di de i
3 9 Solicitude para a das tarefas

melhoria. 0. Grau de organizagdo no desempenho das atividades

I.  Diregéo e Politica de o para o processo de tomada de decisao
[ . = = s S * com 0s alunos
‘ g ; g)eue'ana (informagao, atendimento ao docente, apoio no registro de| VOB - Rolacionamonto intorpessoal com os professores =

Rela I
[02. Coordenagao (espago fisico) 6500 oloriamsola intApt o s
03 Blbholeca atendlmenlc agmg@o de bibliografia solicitada) D2OOe R .
dos monitores, adequagao o DOAIDS Il. Diregéo avallando corpo docente
aecsso 30s equi amcntos P i T E TR < —
[05. SB,E do Au Au|a (es paco fisico, Inm@za |Iumma;§o dnmamg:a—“o) DOEOS 1. Pontualidade dos colegas docentes a entrada e saida das aulas TOODe
® 2. Assiduidado dos cologas docentes as aulas [ )
|07. Sala dos Professotes (esm ﬂsloo oonforlo, oomod dades gu!adnr) B > — = BOOH
08 Servico G o | GEGEe 3. Participagao do corpo docant nas reunides acadamicas [olattor )
| solucdo de problemas) 4. Formagdo Académica do corpo docente da Faculdade de Tecnologia| OQ0©®
108. Controle Interno fololeol 3 Avancada .
[10. lepszs e Higiene das ias da de ia| DO09@ 5. Publicagbes do corpo docente da Faculdade de Tecnologia Avancada 0ROVe
Avangada ! Cumpri i i a Faculd 00500
|11 -anﬁna (variodade, higiene o atondimento) B! %acnol ia Avanwdap'ams P e |
[12-Sequranca nes dependancias da Facukladc do Tocnologia Avancada » | H Graude - oo —[Gaaee
uonamn P o TN e AL -

14. Plano de Carreira da Insttuigdo 8. Relacionamento interpessoal com 0s aluns a6

: Nivel do Romunoragéio vigento s or o int com os Ol ]

e - v .

e S 10. com 05 caeoe
[17. Politica do incentivo a pesquisa o participagao a eventos cientificos 1 7 i com a ¢ e diregao DROOe
| 18. Alividades extracurriculares
9. l;elcs ‘pfbp:wst s divulgagdo de noticias © informagdes (jomais, IV. Diregio avaliando alunos
revistas, intemet, etc]
20. Programas de apoio a alunos em condicoes oconomu:as dmh,éve,s S Cumpnmemu de prazos estabelecidos pelas rotinas da Faculdade de[0OR0®®
21. Programa para de iniciativas de. Avancada
22. Sua expectativa quanto ao crescimento e sucesso da msmu.gan 2. Padréo de concentracdo da turma durenle as aulas (atengao, silencio, [ D@0 ®@
23. Programas curriculares em sintonia com as necessidades do mercado de| D@0O® utilizacdo de telefones, celulares, SR
trabalho 3. Pontualidade dos alunos a emtada ¢ saida das aulas da VOO0
| 24. Programas de apoio a insergao dos alunos no mercado de trabalho 00008 (4. Assiduidade dos alunos s aulas 92308 |

FAGULTADE DE TECHOLOGIA
oy

i i farr PR A
quesm)nsmentn debate, \nlere‘sﬁe \nlefaqs

,etc)_
8. Clareza na especificaco das solicilacbes de sernigos _

| 9. Relacionamenia interpessaal com as alunos
10. com os
11 i com os i —
121 it com a & diregio
V. Diregiio avaliando coordenagio
1.Di para i aos @
2.D para i aos alunos 0]
3.Di i para i i @ 7
4. Postura éfica 9]
5 G de resolugio de. 5 @
6.Grau de autonomia concedido pela Faculdade de Tecnologia Avangada | ®!
| para o desempenho das atividades i i Y
|7 Abertura concedida para apresentagao de criticas e sugestoes Ol
5. Grau de ¢ de das atividade: [olelE]
E com os alunos 5 CETOe
0. com os [oltetr
N i interpe com os oS _ DEEOS
[12 [ com & coordenagao ¢ dregao DETEe
VI Diregdio avaliando diregiio académica e geral
1 Disponibilidade para atendi ao0s DTGB
2.6 il das melas conlidas no PDI__ D
3.Gemprometimento para @ melhoria das condices de ensing | O
A Agilidads na resolugio dos problemas dentificados [0 b |
5.Aberiura concedida para 50 de criticas e o]
6.Comunicacao diara € objeliva sobre 65 rumos da instituicao € 8s metas a| 0
serom
7 Grau de organizaco no desempenho das atividades [uloletsT )
[B. Apoic financeiro &0 dos TEaHS
funcionarios e coordena:
com os alungs QD@
elacionaments inlerpessoal com os professoros DDA
elacionamento nterpessoal com os funciondrios | 00Q0@®
i i coma Acediregio ORaee |

Gricas, poréim com sug




FACULDADE DE TECNOLOGIA AVANCADA - FTA

FACULDADE DE TECNOLOGIA
AVANGADA

FT3 FTr

FACULBADE B TECHOLOSA PACULBADE DE TECHOLOOW
avangacn oAnAB
AVALIAGAO DA INSTITUICAO - DIREGAO 25. Programa de avaliagio dos egressos no mercado de trabaiho TR0 |
Prezados (as) Diretores, 26.0 dos [ooo0e |
Obrigado por participar dessa Avaliagdo Instituci ituida de i Il. Diregéio avaliando funcionérios
politica de recursos humanos, funciondrios, docentes, discentes, coordenaggo, diregio lade para exercer a fungdo (formag3o, experiéncia, ol
académica e geral deste semestre letivo. .Ponbuslidade 8
Leia cada item o preencha o circulo O, de acordo com os seguintos graus do [4.Cumprimento de prazos na execugéo das tarofas [o]
satisfagao: 5 Qualidade do:,pe = s oblidos na dos trabalhos g
@ Nao Existente @ Insuficiente @ Suficiente @ Muito Suficlente  ® Excelents 7 Poshura dlica @ profissional o
Se desejar, registre, no Espaco Livre, as demals opinides criticas com sugestdes de 8. Capacidade de comunicagdo (divuigagdo de informagZo) (v]
2 9. Solicitude para a das tarefas (]
melhoria. 10. Grau de organizago no desempenho das atividades (6]
I.  Diregao e Politica de 5 para o processo de tomada de decisdo
r =i = = TR i <com o6 alunos
[0, Secretaria (informasao, atendimento a0 doconts, apoio o fegisiro do| VA©® Rolacinamenio ncrpossoslcom 05 professores
jrotas); elacionamento interpessoal com 0s
|02. : = 02000 coma o diregdo
03. Blbllolm aqu i ia SC ___|oecoe > e -
04. de i i dos monitores, adequagao 6| D2AAE Diregéo avallando corpo docente
acesso aos equipamentos) Sy Sl U T
[05. Sala do Aula (espaco fisico, lmpeza, |Ium\nag§o dvmaﬂzsgéo DGO 1. Pontualidade dos colegas docentes a entrada e saida das aulas Rl
[06. Recursos A 2. Assiduidade dos colegas docentes as aulas OR300
7. Sala dos Professores espago ﬂsloo oonror(o, oomod idades, oompu'adoq folededal ) = = - OO
08. Servigo de Apoio © apoio na| GOBO 3. Participagao do corpo doclzf\lc nas reunides académicas lelol ]
]solucéo de problemas) 4. Formagao Académica do corpo docente da Faculdade de Tecnologia| DOO®E
[09. Controle Interno fololelol 3 Avangada = <
[10. Limpeza e Higiene das de ias da de T jia| CORD@ 5. Publicagdes do corpo docente da Faculdade de Tecnologia Avancada BT )
cusnoady & 5. Cumpri do prazos idos polas rotinas da Faculdade de|0GGA® |
_ Cantina higiene o a Tecnologia Avancada
|12. Segurangca nas dependéncias da Faculdade de Tecnologia Avancada |7 Grau de i no das ath oo
3. Estacionamento e e =
14, Plano de Carreira da lnsllluncao = ela Eams"m interpessoal com os alunos felelelol ]
5 vanl de vigente - i com os (L )
i da Institui ionari alunos e e - -
uenagagcom os Diretores % 10. com os o220
17. Politica de incentivo a pesquisa o participagao a eventos cientifi 1 i i coma e diregao foledeol 3
18. Alividades exiracurriculares
19. Meios préprios para a divulgagao do noficias o informagaos (jormals, Diregao avallando alunos
revistas, intemet, etc) — = =
20. Programas de apoio a alunos em condigdes ccondmi esaforaveis | 0O0©O 1.C e prazos pelas rotinas da Faculdade de[ORO®®
21. Programa para promogao de iniciativas de responsal social VRIDO Tecnologia Avan da
22 Sua foal quaino 80 Gresk o shioeass de TS VOB 5‘1 Pudmodm:e. m'nwnlmcr‘; da luma duranie s aulas (atengdo, silencio,|G@AO®
23. Programas curriculares em sintonia com i do do de| OROH@ Lok ontles e
nbam iz = 3. Pontualidade dos alunos a ennada ¢ saida das aulas das disciplinas DROO®
| 24. Programas de apoio & insercao dos alunos no mercado de trabalho [OIZI00 ) 4. Assiduidade dos alunos as aulas [SEIKL

FAGULTADE DE TECHOLOGIA
oy

5. Nivel de formagan academica anlerior os alunos [T

6. Motivagéo para 0s estudos ﬂas mec@:nas

7 7o da Lunm 4 Tes
questionamento, debate, m!eresse interagéo, etc)_
8. Clareza na especificacao das solicilacbes de servicos
9 Relacionamento interpessaal com as alunos

com os
11 i com os i =
121 it com a & diregio

V. Diregho avaliando coordenagio

. Di para i ans
D para atendi a0s alunos
Di i ara alends i
F stura éfica
de resolucdio de &
6 Glau de autonomia concedido pela Facuidade de Tecnologia Avangada
| para o desempenho das atividades
7_Abertura concedida s apresentagao de criticas e sugestdes
. Grau de c das atividade:
_Relac i com os alunos
0. % comos
1. i i com os
[12. Reliaci ; wma

EIEEEE

eleclales @88 m82

0 o diregio

VI. Diregdo avaliando diregio académica e geral

1 Disponi para at 805 professores DTGB
2.Curnprimento das metas contidas no PDI_ - fol
3.Comprometimento para a melhoria das condighes de ensina |®

A Agilidads na resolugio dos problemas dentificados [0 b |
5 Abertura concedida para 80 de criticas e D

X Cumum:agn clara e objefiva sobre 05 rumos da instituigao € as melas a | o)

soro

7 Grau de organizaco no desempenhio das atividades [uloletsT )
B. Apoic financeiro a0 dos TEaHS
funcionarios e coordena: -
9. com os alungs Lol o] ]
10. Relacionamenlo inlerpessoal com os professores [EETET]

1. Relacionamento interpessoal com os funciondrios _______|0Q00&®
12 i i coma Fo ediregdo [olaledol B

iEspég;Hvrew dema crlficas, porém sug
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FACULDADE DE TECNOLOGIA
AVANGADA

10.12.4. Discentes

Discentes Qtd | Topico | Topicoll |Topicolll | TépicolV |ToépicoV | Topico VI
Pergunta 01 23 5 5 5 5 5 5
Pergunta 02 23 5 5 5 5 5 5
Pergunta 03 23 5 5 5 5 5 5
Pergunta 04 23 5 5 5 5 5
Pergunta 05 23 5 5 5 5 5
Pergunta 06 23 5 5 5 5 5
Pergunta 07 23 5 5 5
Pergunta 08 23 5 5 5
Pergunta 09 23 5 5 5
Pergunta 10 23 5 5
Pergunta 11 23 5 5
Pergunta 12 23 5 5
Pergunta 13 23 5

Pergunta 14 23 5

Pergunta 15 23 5

Pergunta 16 23 5

Pergunta 17 23 5

Pergunta 18 23 5

Pergunta 19 23 5

Pergunta 20 23 5

Pergunta 21 23 5

51



I I i I FACULDADE DE TECNOLOGIA AVANCADA - FTA

FACULDADE DE TECNOLOGIA
AVANGADA

Discentes Qtd | Tépicoll Topicoll |Toépicolll |TopicolV |TépicoV |Topico Vi
Pergunta 01 11 5 5 5 5 4 4
Pergunta 02 11 5 4 5 5 4 5
Pergunta 03 11 5 5 5 5 4 5
Pergunta 04 11 5 5 5 5 5
Pergunta 05 11 5 5 5 5 5
Pergunta 06 11 5 5 5 5 5
Pergunta 07 11 5 5 5
Pergunta 08 11 4 5 4
Pergunta 09 11 5 5 5
Pergunta 10 11 5 5
Pergunta 11 11 5 5
Pergunta 12 11 5 5
Pergunta 13 11 5

Pergunta 14 11 5

Pergunta 15 11 5

Pergunta 16 11 5

Pergunta 17 11 5

Pergunta 18 11 5

Pergunta 19 11 5

Pergunta 20 11 5

Pergunta 21 11 4

AVALIACAO DA INSTITUICAO -

DISCENTES
| N

TOPICO I TOPICO Il TOPICO IlIl TOPICO IV TOPICO V TOPICO VI

m Nota 5

m Nota 4

89%
95%

e 97%
| 3%

N 1%
e 100%

¥ 5%

I 100%
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FACULDADE DE TECNOLOGIA AVANCADA - FTA

FACULDADE DE TECNOLOGIA

AVANCADA
mcuLsave oe TecuoLO0A FAGULBADE oE TECNOLOGIA
Py Avancacn
AVALIACAO DA INSTITUIGAO - DISCENTES [14. Relacionamento interpessoal com os funciondri [oec@e |
Prozados (as) Discentes, . Aluno avaliando coordenagéo
Obrigado por participar dessa Avaliagéo Instituc itufda de i 1. Disponibilidade para atendimento aos alunos ki ]
politica de recursos humanos, funcionarios, docentes, discentes, coordenag3o, dlrugao 2. Pasmmdéﬂca e] L o
3 Eaﬂ lade de I‘SSOIUQEO
académica e geral deste semestro letivo. . Abertura concedida para apmsems@o da ariticas ¢ sugostes
Leia cada item e preencha o circulo O, de acordo com os seguintes graus de . Grau de i no
satisfacko: |6. Relacionamento i coma
® Nao Existente @ Insuficiente @ Suficiente @ Muito Suficiente  ® Excelente V.. Alunos avaliando direcfio acaddmica e geral X
Se desejar, registre, no Espago Livre, as demais opinides criticas com sugestoes de 1 Disponibilidade para atendimento 2os alunos
2 [2.Agilidade na resolugiio dos problemas identificados
melhorta. 3.Abertura concedida para apresentagao de criticas e sugestdes | Hac
I.  Aluno e Politica de 4.Comunicagao clara e objetiva sobre os rumos da instituigao e as metas
- = - : a serem
g; S ormagBo. o 3 = o gg g 5.6 organizagao no desempenno das atividados
[03.0 do cobranga 2N & 2 coma SuiGHo & dWecc)
[04.C: (espaco fisico) V. Autoavallagao do (a) aluno (a)
L05. Biblioteca (espago fisico, atendimento, acervo 1 Padiso do
‘gg IB:Mw(eca» = fislco, glendimento, a ")m nitores, adequagao 6| VOR® [1.Padrao de concentragao durante as aulas (atengdo, siléncio, nao folleiol 3
acossq 808 AUNBGARIAT o T b interrupcdo, inexisténcia de telefonemas ou de "enra e sai” de gente)
mﬂﬁ"(‘uw i, Tmpozz, lumina, ializaggo)~|00008 2 Ponlualidade & entrada c saida das aulas das disciplinas mco@o
2. luminago. dimalizagio) 3. 3s aulas das
gg g:x;a :c Apoio i do tos monficres, @ apoio na gggg: | 4. 0 nivel do empenho e comprometimento da turma referentes ao ato de | ®®®®0
solugo de problemas) e —
10. Controle Intemo = DODOS Secmf‘:awmu;
: L —— - ua motivacio para
Rar"‘.';’;‘d"am o Highane: dey depenaince’ds Pucuideide s Terrologs | DRDDS: 7. Seu nivel de informac@o anterior para desenvolver os estudos das| DROO®
T e Tt (ST ) disciplinas (base formada pelos conhecimentos provenientes de seu
e =t scolar)
VOOHS £ e
| 8 Envolvimento com os estudos durante as aulas (pamcnpaqao aliva, [ DR0O®
=z ico geral (espagos de circulagdo, ambiente de convivio| DRAD® | | questionamentos, debate interesse, interacéo, descontra
| [9. De uma maneira geral, como vocé dsslrcans a sua formagdo [ORO®
r1‘35 ltz:)fnfen:m(gam a divulgago de noticias e informagdes (jormais, | DOQO® | académica na Faculdade de Tecnologia Avancada
) | gl
6. Programas de apoio a alunos em condicbes econdmicas desaloraves| (u(w@o VI Alunos avallando os docentes
17 Programa para romocaodcmlc:auvas de social | O\ - — Ry
18. sre _ggcfampquamo a0 sucesso da 1 Nivel de interagdo desta disciplina com as demais disciplinas cursadas | QA0S
19. Sua expectativa quanto 2o seu crescimento profissional apés o 2. Adequaco do contetido da disciplina em relagao a formagao e a pratica | DO D@1
término do curso profissional para o seu curso e profissdo correspondente »
o e T 3. Nivel de competéncia tedrica e o desempenho do professor| OOR®®
[21. Visitas técnicas (gonheumento, dominio e seguranca sobre a matéria)
TTIIET DR el de compel@ncia pedagégica (capacidade de facilitar o acesso a0 | 020 ©@®
Il.  Aluno avaliando funcionarios conheclmenle} do professor sl
5. como izado do aluno — [oeeee

1. Qualidade dos servicos prestados
4. Cumprimento de prazos estabelecidos no atendimento das sol

“avamcane

[6. Capacidade de criar um amblente favoravel &s pergunias realizadas|
pelos alunos bl al

7. Comprometimonto do professor com a Facuidade de Tecnologia | D@@®H®
Avangada

8 Froquoncia das inlorvengoos do professar procurando articular o OEGO®
(o estudado com & pralicada vida real ¢ profissional -

|9. Relacionamento do professor com os alunos

Den®

0 idade do professor (chegar e sair
1. Assiduidade do professor {presenga do professor em sala de aulas)
2. Postura G do professor

Espaca livia para (demais apreciaghes rilias, porém com sugesioes de melhoria:




FACULDADE DE TECNOLOGIA AVANCADA - FTA

FACULDADE DE TECNOLOGIA

AVANCADA
mcuLsave oe TecuoLO0A FAGULBADE oE TECNOLOGIA
Py Avancacn
AVALIACAO DA INSTITUIGAO - DISCENTES [14. Relacionamento interpessoal com os funciondri [oec@e |
Prozados (as) Discentes, . Aluno avaliando coordenagéo
Obrigado por participar dessa Avaliagéo Instituc itufda de i 1. Disponibilidade para atendimento aos alunos ki ]
politica de recursos humanos, funcionarios, docentes, discentes, coordenag3o, dlrugao 2. Pasmmdéﬂca e] L o
3 Eaﬂ lade de I‘SSOIUQEO
académica e geral deste semestro letivo. . Abertura concedida para apmsems@o da ariticas ¢ sugostes
Leia cada item e preencha o circulo O, de acordo com os seguintes graus de . Grau de i no
satisfacko: |6. Relacionamento i coma
® Nao Existente @ Insuficiente @ Suficiente @ Muito Suficiente  ® Excelente V.. Alunos avaliando direcfio acaddmica e geral X
Se desejar, registre, no Espago Livre, as demais opinides criticas com sugestoes de 1 Disponibilidade para atendimento 2os alunos
2 [2.Agilidade na resolugiio dos problemas identificados
melhorta. 3.Abertura concedida para apresentagao de criticas e sugestdes | Hac
I.  Aluno e Politica de 4.Comunicagao clara e objetiva sobre os rumos da instituigao e as metas
- = - : a serem
g; S ormagBo. o 3 = o gg g 5.6 organizagao no desempenno das atividados
[03.0 do cobranga 2N & 2 coma SuiGHo & dWecc)
[04.C: (espaco fisico) V. Autoavallagao do (a) aluno (a)
L05. Biblioteca (espago fisico, atendimento, acervo 1 Padiso do
‘gg IB:Mw(eca» = fislco, glendimento, a ")m nitores, adequagao 6| VOR® [1.Padrao de concentragao durante as aulas (atengdo, siléncio, nao folleiol 3
acossq 808 AUNBGARIAT o T b interrupcdo, inexisténcia de telefonemas ou de "enra e sai” de gente)
mﬂﬁ"(‘uw i, Tmpozz, lumina, ializaggo)~|00008 2 Ponlualidade & entrada c saida das aulas das disciplinas mco@o
2. luminago. dimalizagio) 3. 3s aulas das
gg g:x;a :c Apoio i do tos monficres, @ apoio na gggg: | 4. 0 nivel do empenho e comprometimento da turma referentes ao ato de | ®®®®0
solugo de problemas) e —
10. Controle Intemo = DODOS Secmf‘:awmu;
: L —— - ua motivacio para
Rar"‘.';’;‘d"am o Highane: dey depenaince’ds Pucuideide s Terrologs | DRDDS: 7. Seu nivel de informac@o anterior para desenvolver os estudos das| DROO®
T e Tt (ST ) disciplinas (base formada pelos conhecimentos provenientes de seu
e =t scolar)
VOOHS £ e
| 8 Envolvimento com os estudos durante as aulas (pamcnpaqao aliva, [ DR0O®
=z ico geral (espagos de circulagdo, ambiente de convivio| DRAD® | | questionamentos, debate interesse, interacéo, descontra
| [9. De uma maneira geral, como vocé dsslrcans a sua formagdo [ORO®
r1‘35 ltz:)fnfen:m(gam a divulgago de noticias e informagdes (jormais, | DOQO® | académica na Faculdade de Tecnologia Avancada
) | gl
6. Programas de apoio a alunos em condicbes econdmicas desaloraves| (u(w@o VI Alunos avallando os docentes
17 Programa para romocaodcmlc:auvas de social | O\ - — Ry
18. sre _ggcfampquamo a0 sucesso da 1 Nivel de interagdo desta disciplina com as demais disciplinas cursadas | QA0S
19. Sua expectativa quanto 2o seu crescimento profissional apés o 2. Adequaco do contetido da disciplina em relagao a formagao e a pratica | DO D@1
término do curso profissional para o seu curso e profissdo correspondente »
o e T 3. Nivel de competéncia tedrica e o desempenho do professor| OOR®®
[21. Visitas técnicas (gonheumento, dominio e seguranca sobre a matéria)
TTIIET DR el de compel@ncia pedagégica (capacidade de facilitar o acesso a0 | 020 ©@®
Il.  Aluno avaliando funcionarios conheclmenle} do professor sl
5. como izado do aluno — [oeeee

1. Qualidade dos servicos prestados
4. Cumprimento de prazos estabelecidos no atendimento das sol

“avamcane

[6. Capacidade de criar um amblente favoravel &s pergunias realizadas|
pelos alunos bl al

7. Comprometimonto do professor com a Facuidade de Tecnologia | D@@®H®
Avangada

8 Froquoncia das inlorvengoos do professar procurando articular o OEGO®
(o estudado com & pralicada vida real ¢ profissional -

|9. Relacionamento do professor com os alunos

Den®

0 idade do professor (chegar e sair
1. Assiduidade do professor {presenga do professor em sala de aulas)
2. Postura G do professor

Espaca livia para (demais apreciaghes rilias, porém com sugesioes de melhoria:
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10.12.5. Técnico Administrativo

Tecnico administrativo Qtd | Toépicol Topico ll Tépico lll TépicolV | Tépico V
Pergunta 01 5 5 5 5 5

Pergunta 02
Pergunta 03
Pergunta 04
Pergunta 05
Pergunta 06
Pergunta 07
Pergunta 08
Pergunta 09
Pergunta 10
Pergunta 11
Pergunta 12
Pergunta 13
Pergunta 14
Pergunta 15
Pergunta 16
Pergunta 17
Pergunta 18
Pergunta 19
Pergunta 20
Pergunta 21
Pergunta 22
Pergunta 23
Pergunta 24

(SRR RRC RN RN,

vouiuiuiuiuioiun

(SRR, RN RNV R RGNV R RV R RN NN,
(SRR RN RNV R RGNV R RV RGN NN,

NINININININNININININININININININDININININDININININ
vtk lnininininninninnuiun

AVALIACAO DA INSTITUICAO - TECNICO
® Notas ADMINISTRATIVOS

M Notal

X
O
(o)}
I—

TOPICO | TOPICO |1 TOPICO 111 TOPICO IV TOPICO V

4%
P 100%
P 100%
P 100%
P 100%
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FACULDADE DE TECNOLOGIA

AVANGADA

FT3

AVALIAGAO DA INSTITUIGAO - TECNICO ADMINISTRATIVOS

Prezados (as) Técnico Administrativo,

Obrigado por participar dessa Avaliaggio Insti it de i
politica de recursos humanos, funciondrios, docentes, discentes, coordenagdo, diregéo
académica e geral deste semestre letivo.

Leia cada item e preencha o circulo O, de acordo com os seguintes graus de
satisfagao:
D Nao Existente @ Insuficiente @ Suficiente @ Muito Suficiente @ Excelente

Se desejar, registre, no Espago Livre, as demais opinides criticas com sugestbes de
melhoria.

I i i e Politica de
01. Sccretaria (informagao, atendimonto ao docente, apoio no registro de| VRO |
nolas). i
02. Coordenacao (espaco fisico) 00008 |
03. Biblioteca (atendi aquisicéo de bibliografia s 00008
04. Laboralério de Informali endimento dos monilores, adequagdo e| VRPO®
acesso aos equipamentos)
05. Sala de Aula (espago fisico, impeza, iluminagao, climatizagao) [oleleTor )
|08. Rocursos Audiovisuais (atendimento dos monitores, disponibilidade) | @0
|07. Sala dos Professores (espago fisico, conforto, comodidades, computador)| VOB @4
[08. Servigo de Apoio i do funcionar & apoio na| VAAD®
solugdio de problomas)
|09. Controle Intemo EEER)
[10. Limpeza e Higiene das ias da de Tecnologia| DOBE®
Avancada |
11. Cantina (variedade, higiene e atendimento) 0DHOE |
12 nas gncias da do gia Avangada | DO00O®
13, Estacionamento ) [k 15T )
4. Plano do Carroira da InsliuigBo OOOO®
15. Nivel de Remuneragao vigente DROO
16.C 30 0a iga0 com 0s i 0000

FT

FaCULBAGE DB TECHOLOEA
=i

5. E o os lunciondri [EEETer
B coma A0 o diregio ®®®@6’1

I¥.  Funclonarios avaliando coordenagio

1. Disponibilidade para atendimento acs funcionarios [oRaws
2. Postura ética e profissional ORaEe
[3. Capacidada do resolugao d [T
[4_ Grau de organizagdo no desempenho das atividades DDODS
| 5. Abertura dida para 30 de criticas & [EETT ]
&. Relacionamenta interpessoal com 08 alunos uldelol )
e mentc com o8 p Tooae
8. com os funciondrios [El=ter
9 t coma 50 & dirccan TEITR
V. direcio & geral
[T Disponibilidade para atendimento aos funciondrios  |0@00@
[2.Comprometimento para a melharia das condigoes de trabalho Beane
[3 Agiideds na rosolugdo dos problemas identificades | 0000®
[4 Abertura concedida para apres 50 de criticas e sugestbes  [0@00® |

5 Comunicag@o clara e objetiva sobre 0s rumos da instituigio e as melas a| D@O0OE@
seram alcangadas

[6. Grau de organizagdo no desempenho das atividades | 00008
7. Apoio financeira ao 7 s dos

funciongrios & coordenadores

[8. Relacionamento interpessoal com os alunas LleET
8. com 08, ) 0OTO®
1o com os funci e ]

it

| Espace livre para demais apreciages erilias, porém com sugesioas de melhoria:

com & 50 ¢ diregao VDR

FACULDADE DE TECNOLOGIA AVANCADA - FTA

FT4

FACULOABE & TRCHOLOGIA|
AvAuCATA

17. Politica de it ti i e i i 00008

18. Meios proprios para a divulgacao de nolicias e Informagdes (jomais, | V@GO ®
revistas, internet, etc)

24.0 i d inistratiy folezc ol

19. Programas de apoio a alunos em condicoes economicas desaforaveis | VO3 E® |

20. Programa para promog&o de iniciativas de responsabilidade social V2008
21. Sua liva quanto ao il © sucesso da instituica aecae
22.Sua iva quanto 2o seu i na instituigao DRAAe

23 Ambiente de trabalho para execugdo de suas atividades (espaco fisico, | PRRA®
equipamento @ mobili

1. Pontualidade ¢

Il.  Funcionarios avaliando funciondrios
s colegas no cumprimento de seus horarios de trabalho DROOe

2.Assiduidade dos colegas no exercicio da sua funcéio [CEET )
3. Participagao om rounides administrati DOOOS
4. Parficipagdo dos colegas em ativi da Instituigio (disponibilidade para| GOA®®
extras) |
5. Qualificagdo i ¢ da ao exercicio das fungdes :mmm@o
6. C i de prazos pelas rolinas da Faculdade de;m@c{l(‘)'
Tecnologia Avangada |
7. Grau de i no das ativi [leT5T
8. Relacionamento interpessoal com os alunos [PEEe ]
9. Relacionamento intarpessoal com os % ©EOOe
10. Relacionamento interpessoal com 0s &= DIDO® |

1. C i de prazos

3. Relacionamento intorpessoal com os alunos [oTaor 3

11. i i com a e diregao [LIOTeToT

Il Funciondrios avaliando alunos

pelas rotinas da Faculdade de| ORQ©®
Tecnologia Avancada
2.Clareza na especiflicagao das solicitagoes de servigos. DOOOe |

4. i com os [olelelo] ]
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FACULDADE DE TECNOLOGIA

AVANGADA

FT3

AVALIAGAO DA INSTITUIGAO - TECNICO ADMINISTRATIVOS

Prezados (as) Técnico Administrativo,

Obrigado por participar dessa Avaliaggio Insti it de i
politica de recursos humanos, funciondrios, docentes, discentes, coordenagdo, diregéo
académica e geral deste semestre letivo.

Leia cada item e preencha o circulo O, de acordo com os seguintes graus de
satisfagao:
D Nao Existente @ Insuficiente @ Suficiente @ Muito Suficiente @ Excelente

Se desejar, registre, no Espago Livre, as demais opinides criticas com sugestbes de
melhoria.

I i i e Politica de
01. Sccretaria (informagao, atendimonto ao docente, apoio no registro de| VRO |
nolas). i
02. Coordenacao (espaco fisico) 00008 |
03. Biblioteca (atendi aquisicéo de bibliografia s 00008
04. Laboralério de Informali endimento dos monilores, adequagdo e| VRPO®
acesso aos equipamentos)
05. Sala de Aula (espago fisico, impeza, iluminagao, climatizagao) [oleleTor )
|08. Rocursos Audiovisuais (atendimento dos monitores, disponibilidade) | @0
|07. Sala dos Professores (espago fisico, conforto, comodidades, computador)| VOB @4
[08. Servigo de Apoio i do funcionar & apoio na| VAAD®
solugdio de problomas)
|09. Controle Intemo EEER)
[10. Limpeza e Higiene das ias da de Tecnologia| DOBE®
Avancada |
11. Cantina (variedade, higiene e atendimento) 0DHOE |
12 nas gncias da do gia Avangada | DO00O®
13, Estacionamento ) [k 15T )
4. Plano do Carroira da InsliuigBo OOOO®
15. Nivel de Remuneragao vigente DROO
16.C 30 0a iga0 com 0s i 0000

FT

FaCULBAGE DB TECHOLOEA
=i

5. E o os lunciondri [EEETer
B coma A0 o diregio ®®®@6’1

I¥.  Funclonarios avaliando coordenagio

1. Disponibilidade para atendimento acs funcionarios [oRaws
2. Postura ética e profissional ORaEe
[3. Capacidada do resolugao d [T
[4_ Grau de organizagdo no desempenho das atividades DDODS
| 5. Abertura dida para 30 de criticas & [EETT ]
&. Relacionamenta interpessoal com 08 alunos uldelol )
e mentc com o8 p Tooae
8. com os funciondrios [El=ter
9 t coma 50 & dirccan TEITR
V. direcio & geral
[T Disponibilidade para atendimento aos funciondrios  |0@00@
[2.Comprometimento para a melharia das condigoes de trabalho Beane
[3 Agiideds na rosolugdo dos problemas identificades | 0000®
[4 Abertura concedida para apres 50 de criticas e sugestbes  [0@00® |

5 Comunicag@o clara e objetiva sobre 0s rumos da instituigio e as melas a| D@O0OE@
seram alcangadas

[6. Grau de organizagdo no desempenho das atividades | 00008
7. Apoio financeira ao 7 s dos

funciongrios & coordenadores

[8. Relacionamento interpessoal com os alunas LleET
8. com 08, ) 0OTO®
1o com os funci e ]

it

| Espace livre para demais apreciages erilias, porém com sugesioas de melhoria:

com & 50 ¢ diregao VDR

FACULDADE DE TECNOLOGIA AVANCADA - FTA

FT4

FACULOABE & TRCHOLOGIA|
AvAuCATA

17. Politica de it ti i e i i 00008

18. Meios proprios para a divulgacao de nolicias e Informagdes (jomais, | V@GO ®
revistas, internet, etc)

24.0 i d inistratiy folezc ol

19. Programas de apoio a alunos em condicoes economicas desaforaveis | VO3 E® |

20. Programa para promog&o de iniciativas de responsabilidade social V2008
21. Sua liva quanto ao il © sucesso da instituica aecae
22.Sua iva quanto 2o seu i na instituigao DRAAe

23 Ambiente de trabalho para execugdo de suas atividades (espaco fisico, | PRRA®
equipamento @ mobili

1. Pontualidade ¢

Il.  Funcionarios avaliando funciondrios
s colegas no cumprimento de seus horarios de trabalho DROOe

2.Assiduidade dos colegas no exercicio da sua funcéio [CEET )
3. Participagao om rounides administrati DOOOS
4. Parficipagdo dos colegas em ativi da Instituigio (disponibilidade para| GOA®®
extras) |
5. Qualificagdo i ¢ da ao exercicio das fungdes :mmm@o
6. C i de prazos pelas rolinas da Faculdade de;m@c{l(‘)'
Tecnologia Avangada |
7. Grau de i no das ativi [leT5T
8. Relacionamento interpessoal com os alunos [PEEe ]
9. Relacionamento intarpessoal com os % ©EOOe
10. Relacionamento interpessoal com 0s &= DIDO® |

1. C i de prazos

3. Relacionamento intorpessoal com os alunos [oTaor 3

11. i i com a e diregao [LIOTeToT

Il Funciondrios avaliando alunos

pelas rotinas da Faculdade de| ORQ©®
Tecnologia Avancada
2.Clareza na especiflicagao das solicitagoes de servigos. DOOOe |

4. i com os [olelelo] ]
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AVANGADA

11. ANEXOS
11.1. Anexo 1

Modelo de aprovacao de relatério de projeto de CPA

Relatorio do projeto de autoavaliagao institucional 1° Ano da CPA/, aprovado em Reunido
Ordinaria, no dia de , de , encaminhado para

Aprovacao no Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE da FTA,

processo no

Anapolis, GO, margo de 2022.

De acordo,

Coordenador da CPA
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12. APENDICE

AVALIACAO DA INSTITUICAO — CORPO DOCENTE
Prezados (as) Docentes,

FACULDADE DE TECNOLOGIA AVANCADA -

FTA

Obrigado por participar dessa Avaliagdo Institucional, constituida de infraestrutura,

politica de recursos humanos, funcionarios, docentes, discentes, coordenagao, direcao

académica e geral deste semestre letivo.

Leia cada item e preencha o circulo O, de acordo com os seguintes graus de

satisfacao:

® Nao Existente @ Insuficiente  ® Suficiente @ Muito Suficiente

® Excelente

Se desejar, registre, no Espaco Livre, as demais opinides criticas com sugestdes de

melhoria.

I. Corpo docente avaliando Infraestrutura e Politica de Recursos Humanos

01. Secretaria (informagéao, atendimento ao docente, apoio no registro de | O@O®®
notas).

02. Coordenacéo (espago fisico) 0]8lO]06);
03. Biblioteca (atendimento, aquisic&o de bibliografia solicitada) OROB®OG
04. Laboratério de Informatica (atendimento dos monitores, adequagdo e | O@O®®
acesso aos equipamentos)

05. Sala de Aula (espaco fisico, limpeza, iluminagao, climatizagao) 0]8l6]0)6);
06. Recursos Audiovisuais (atendimento dos monitores, disponibilidade) |©®@3®®®
07. Sala dos Professores (espago fisico, conforto, comodidades, Q@O®®
computador)

08. Servigo de Apoio (atendimento do funcionario responsavel e apoio na | O@®®
solugéo de problemas)

09. Controle Interno O@OB®OG
10. Limpeza e Higiene das dependéncias da Faculdade de Tecnologia | Q@®®®
Avancada

11. Cantina (variedade, higiene e atendimento) ORAB®OG
12. Seguranga nas dependéncias da Faculdade de Tecnologia Avangada | O@Q@®®
13. Estacionamento O@OB®OG
14. Plano de Carreira da Instituicao O@BR®BG
15. Nivel de Remuneracao vigente OROB®OG
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16. Comunicagdo da Instituicdo (funcionarios, professores, alunos e | O@R®®
coordenagao) com os Diretores
17. Politica de incentivo a pesquisa e participacao a eventos cientificos O@R®BG
18. Atividades extracurriculares OROB®OG
19. Meios préprios para a divulgacao de noticias e informagdes (jornais, | Q@@ ®
revistas, internet, etc.)
20. Programas de apoio a alunos em condi¢gdes econémicas desaforaveis | O@0®@®®
21. Programa para promogao de iniciativas de responsabilidade social O@R®BG
22. Sua expectativa quanto ao crescimento e sucesso da instituicdo O@R®BG
23. Sua expectativa quanto ao seu crescimento profissional na instituicdo | ©@®®®
24. Programas curriculares em sintonia com as necessidades do mercado | O@0®®
de trabalho
25. Programas de apoio a inser¢gao dos alunos no mercado de trabalho O@R®BG
26. Programa de avaliagao dos egressos no mercado de trabalho O@BR®BG
27. Organizagao dos processos administrativos DOB®G
ll. Corpo docente avaliando funcionarios
1. Capacidade para exercer a fungado (formacao, experiéncia, adequagéo) | Q@@ ®
2. Apresentacéao pessoal 0]8lO]06;
3. Postura ética e profissional O@R®BG
4. Capacidade de comunicagéao (divulgagao de informagao) O@OB®OG
5. Grau de organizagao no desempenho das atividades O@R®BG
6. Relacionamento interpessoal com os alunos O@R®BG
7. Relacionamento interpessoal com os professores 0]8l6]0)6);
8. Relacionamento interpessoal com os funcionarios DOB®G
9. Relacionamento interpessoal com a coordenagéo e diregéo 0]8lO]06);
lll. Corpo docente avaliando corpo docente
1. Pontualidade dos colegas docentes a entrada e saida das aulas 0]8lO]06;
2. Assiduidade dos colegas docentes as aulas 0]8l6]06);
3. Participacao do corpo docente nas reunides académicas DOB®G
4. Participagdo do corpo docente em atividades da Instituicdo | D@O®@®G

(aconselhamento na matricula)
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5. Cooperacao dos demais professores no desenvolvimento de atividades | O@3®®®
interdisciplinares

6. Formagédo Académica do corpo docente da Faculdade de Tecnologia | D@@®®
Avancada

7. Publicagdes do corpo docente da Faculdade de Tecnologia Avangada | Q@30®®
8. Cumprimento de prazos estabelecidos pelas rotinas da Faculdade de | O@3®®®
Tecnologia Avangada

9. Grau de organizagao no desempenho das atividades O@R®BG
10. Relacionamento interpessoal com os alunos DOB®G
11. Relacionamento interpessoal com os professores 0]8lO]06;
12. Relacionamento interpessoal com os funcionarios O@BR®BG
13. Relacionamento interpessoal com a coordenagao e diregao O@OB®OG
IV. Corpo docente avaliando alunos

1. Padrao de concentragdo da turma durante as aulas (atengao, silencio, | ©@3®®®
utilizagao de telefones, celulares, movimentagao excessiva)

2.Pontualidade dos alunos a entrada e saida das aulas das disciplinas COB®G
3. Assiduidade dos alunos as aulas O@BR®G
4. Nivel de formacgao académica anterior dos alunos COB®G
5. Motivagao para os estudos das disciplinas COB®G
6. Envolvimento da turma com os estudos durante as aulas (participagdo | O@®®®
ativa, questionamento, debate, interesse, interagao, etc)

7. Relacionamento interpessoal com os alunos ORBG
8. Relacionamento interpessoal com os professores BB
9.Relacionamento interpessoal com os funcionarios COB®G
10.Relacionamento interpessoal com a coordenacgao e diregao @GOG
V. Corpo docente avaliando coordenagao

1. Disponibilidade para atendimento aos professores COB®G
2. Postura ética e profissional BB
3. Capacidade de resolugao de problemas académicos COB®G
4. Grau de autonomia concedido para o desempenho das atividades do | O@3®®@®®

professor
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5. Abertura concedida para apresentagao de criticas e sugestdes COB®G
6. Grau de organizagcao no desempenho das atividades ORBG
7. Relacionamento interpessoal com os alunos ORBG
8. Relacionamento interpessoal com os professores @GOG
9. Relacionamento interpessoal com os funcionarios COB®G
10. Relacionamento interpessoal com a coordenagao e diregao BB
VI. Corpo docente avaliando dire¢ao académica e geral

1 Disponibilidade para atendimento aos professores COB®G
2.Cumprimento das metas contidas no PDI DORBG
3.Comprometimento para a melhoria das condi¢gdes de ensino ORBG
4. Agilidade na resolugao dos problemas identificados ORBG
5.Abertura concedida para apresentagao de criticas e sugestdes ORBG
6.Comunicagao clara e objetiva sobre os rumos da instituicdo e as metas | OQ@®®®
a serem alcancadas

7. Grau de organizagao no desempenho das atividades ORBG
8. Apoio financeiro ao desenvolvimento profissional dos professores, | O@®®®
funcionarios e coordenadores

9. Relacionamento interpessoal com os alunos BB
10. Relacionamento interpessoal com os professores @GOG
11. Relacionamento interpessoal com os funcionarios ORBG
12. Relacionamento interpessoal com a coordenagao e diregao O@BR®G

Espaco livre para demais apreciagdes criticas, porém com sugestdes de melhoria:
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AVALIAGAO DA INSTITUIGAO — TECNICO ADMINISTRATIVOS

Prezados (as) Técnico Administrativo,

Obrigado por participar dessa Avaliagao Institucional, constituida de infraestrutura,

politica de recursos humanos, funcionarios, docentes, discentes, coordenacio, direcao

académica e geral deste semestre letivo.

Leia cada item e preencha o circulo O, de acordo com os seguintes graus de

satisfacéo:

® Nao Existente @ Insuficiente  ® Suficiente @ Muito Suficiente

® Excelente

Se desejar, registre, no Espaco Livre, as demais opinides criticas com sugestdes de

melhoria.

l. Funcionarios avaliando infraestrutura e Politica de Recursos Humanos

01. Secretaria (informacgao, atendimento ao docente, apoio no registro de | O@®®®
notas).

02. Coordenacéo (espago fisico) BB
03. Biblioteca (atendimento, aquisic&do de bibliografia solicitada) O@BB®G
04. Laboratério de Informatica (atendimento dos monitores, adequacdoe | O@O®®
acesso aos equipamentos)

05. Sala de Aula (espaco fisico, limpeza, iluminagao, climatizagao) ORBG
06. Recursos Audiovisuais (atendimento dos monitores, disponibilidade) | O@®®®
07. Sala dos Professores (espago fisico, conforto, comodidades, Q@®®®
computador)

08. Servigo de Apoio (atendimento do funcionario responsavel e apoiona | O@®®®
solugao de problemas)

09. Controle Interno @GOG
10. Limpeza e Higiene das dependéncias da Faculdade de Tecnologia | Q@@ ®
Avancada

11. Cantina (variedade, higiene e atendimento) @GOG
12. Seguranga nas dependéncias da Faculdade de Tecnologia Avangada | ©@R3®®®
13. Estacionamento @GOG
14. Plano de Carreira da Instituicao BB
15. Nivel de Remuneracao vigente O@BB®G
16. Comunicacgao da Instituicdo com os funcionarios BB
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17. Politica de incentivo ao aprimoramento e capacitagao profissional BB
18. Meios proprios para a divulgagéo de noticias e informagdes (jornais, | ©@3®®®
revistas, internet, etc)

19. Programas de apoio a alunos em condi¢gdes econdmicas desaforaveis | O@P®®
20. Programa para promogao de iniciativas de responsabilidade social COB®G
21. Sua expectativa quanto ao crescimento e sucesso da instituicao COB®G
22. Sua expectativa quanto ao seu crescimento profissional na instituicdo | O@3®®@®
23.Ambiente de trabalho para execucao de suas atividades (espaco fisico, | O@O®®
equipamento e mobilia)

24. Organizagao dos processos administrativos COB®G
Il. Funcionarios avaliando funcionarios

1. Pontualidade dos colegas no cumprimento de seus horarios de trabalho | O@®®®
2.Assiduidade dos colegas no exercicio da sua fungéao @GOG
3. Participacao em reunides administrativas DORBG
4. Participagéo dos colegas em atividades da Instituicao (disponibilidade | Q@@®®
para atividades extras)

5. Qualificacdo profissional adequada ao exercicio das respectivas | O@3®@®
funcoes

6. Cumprimento de prazos estabelecidos pelas rotinas da Faculdade de | O@3®®®
Tecnologia Avangada

7. Grau de organizacao no desempenho das atividades DORBG
8. Relacionamento interpessoal com os alunos ORBG
9. Relacionamento interpessoal com os professores @GOG
10. Relacionamento interpessoal com os funcionarios ORBG
11. Relacionamento interpessoal com a coordenagao e diregao BB
lll. Funcionarios avaliando alunos

1. Cumprimento de prazos estabelecidos pelas rotinas da Faculdade de | ©@3®®
Tecnologia Avangada

2.Clareza na especificagao das solicitagbes de servigos BB
3. Relacionamento interpessoal com os alunos ORBG
4. Relacionamento interpessoal com os professores @GOG
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5.Relacionamento interpessoal com os funcionarios COB®G
6.Relacionamento interpessoal com a coordenagao e diregéo O@B®G
IV. Funcionarios avaliando coordenac¢ao

1. Disponibilidade para atendimento aos funcionarios ORBG
2. Postura ética e profissional ORBG
3. Capacidade de resolucio de problemas académicos COB®G
4. Grau de organizagao no desempenho das atividades BB
5. Abertura concedida para apresentagao de criticas e sugestdes ORBG
6. Relacionamento interpessoal com os alunos COB®G
7. Relacionamento interpessoal com os professores BB
8. Relacionamento interpessoal com os funcionarios COB®G
9. Relacionamento interpessoal com a coordenagéo e diregéo BB
V. Funcionarios avaliando dire¢cao académica e geral

1 Disponibilidade para atendimento aos funcionarios ORBG
2.Comprometimento para a melhoria das condicdes de trabalho COB®G
3.Agilidade na resolugao dos problemas identificados ORBG
4. Abertura concedida para apresentagao de criticas e sugestdes ORBG
5.Comunicagéo clara e objetiva sobre os rumos da instituicdo e as metas | O@O®®
a serem alcancadas

6. Grau de organizagado no desempenho das atividades BB
7. Apoio financeiro ao desenvolvimento profissional dos professores, | O@®®®
funcionarios e coordenadores

8. Relacionamento interpessoal com os alunos ORBG
9. Relacionamento interpessoal com os professores @GOG
10. Relacionamento interpessoal com os funcionarios COB®G
11. Relacionamento interpessoal com a coordenagao e diregao O@B®G

Espaco livre para demais apreciagdes criticas, porém com sugestdes de melhoria:
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AVALIAGAO DA INSTITUICGAO - COORDENAGAO
Prezados (as) Coordenadores,
Obrigado por participar dessa Avaliagao Institucional, constituida de infraestrutura,
politica de recursos humanos, funcionarios, docentes, discentes, coordenacgao, diregcao
académica e geral deste semestre letivo.

Leia cada item e preencha o circulo O, de acordo com os seguintes graus de

satisfacao:

® Nao Existente @ Insuficiente  ® Suficiente @ Muito Suficiente

® Excelente

Se desejar, registre, no Espaco Livre, as demais opinides criticas com sugestdes de

melhoria.

I. Coordenagao avaliando infraestrutura e Politica de Recursos Humanos

01. Secretaria (informacgao, atendimento ao docente, apoio no registro de | O@®®®
notas).

02. Coordenacéo (espago fisico) CRRBG
03. Biblioteca (atendimento, aquisic&do de bibliografia solicitada) O@BB®G
04. Laboratério de Informatica (atendimento dos monitores, adequacdoe | O@O®®
acesso aos equipamentos)

05. Sala de Aula (espaco fisico, limpeza, iluminagao, climatizagao) BB
06. Recursos Audiovisuais (atendimento dos monitores, disponibilidade) | O@3®®®
07. Sala dos Professores (espago fisico, conforto, comodidades, | Q@O®®
computador)

08. Servigo de Apoio (atendimento do funcionario responsavel e apoiona | OQ®®®
solugéo de problemas)

09. Reprografia @GO
10. Limpeza e Higiene das dependéncias da Faculdade de Tecnologia | OD@®®®
Avancada

11. Cantina (variedade, higiene e atendimento) O@BB®G
12. Seguranga nas dependéncias da Faculdade de Tecnologia Avangada | ©@R3®®®
13. Estacionamento @GOG
14. Plano de Carreira da Instituicdo ORBG
15. Nivel de Remuneracao vigente O@B®G
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16. Comunicagdo da Instituigdo (funcionarios, professores, alunos e | O@R3®®®
coordenagao) com os Diretores

17. Politica de incentivo a pesquisa e participacao a eventos cientificos ORBG
18. Atividades extracurriculares O@BB®G
19. Meios proprios para a divulgagéo de noticias e informagdes (jornais, | ©@3®®®
revistas, internet, etc)

20. Programas de apoio a alunos em condigdes econdmicas desaforaveis | O@®®®
21. Programa para promogao de iniciativas de responsabilidade social ORBG
22. Sua expectativa quanto ao crescimento e sucesso da instituicdo ORB®G
23. Programas curriculares em sintonia com as necessidades do mercado | ©@3®®®
de trabalho

24. Programas de apoio a inser¢ao dos alunos no mercado de trabalho ORBG
25. Programa de avaliagao dos egressos no mercado de trabalho ORBG
26. Organizagao dos processos administrativos ORBG
Il. Coordenagao avaliando funcionarios

1. Capacidade para exercer a fungao (formacgao, experiéncia, adequagido) | @@ ®
2. Pontualidade OB
3. Assiduidade O@BB®G
4. Cumprimento de prazos na execugao das tarefas ORB®G
5. Qualidade dos resultados obtidos na conclus&o dos trabalhos OB
6. Apresentacao pessoal ORBG
7. Postura ética e profissional ORBG
8. Capacidade de comunicagéo (divulgacdo de informagao) O@BB®G
9. Solicitude para a realizag&o das tarefas BB
10. Grau de organizagao no desempenho das atividades BB
11. Contribuigao para o processo de tomada de decisao ORBG
12. Relacionamento interpessoal com os alunos BB
13. Relacionamento interpessoal com os professores @GOG
14. Relacionamento interpessoal com os funcionarios COB®G
15. Relacionamento interpessoal com a coordenagao e diregao @GOG

lll. Coordenagao avaliando corpo docente
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1. Pontualidade dos colegas docentes a entrada e saida das aulas BB
2. Assiduidade dos colegas docentes as aulas O@B®G
3. Participacao do corpo docente nas reunides académicas ORBG
4. Participacdo do corpo docente em atividades da Instituicdo | OD@®@O
(aconselhamento na matricula)

5. Cooperacgao dos demais professores no desenvolvimento de atividades | O@30®@®®
interdisciplinares

6. Formagao Académica do corpo docente da Faculdade de Tecnologia | ©Q@®®®
Avancada

7. Publicagdes do corpo docente da Faculdade de Tecnologia Avangada | O@®®®
8. Cumprimento de prazos estabelecidos pelas rotinas da Faculdade de | O@3®®®
Tecnologia Avangada

9. Grau de organizagao no desempenho das atividades ORBG
10. Relacionamento interpessoal com os alunos BB
11. Relacionamento interpessoal com os professores CRRBG
12. Relacionamento interpessoal com os professores @GOG
13. Relacionamento interpessoal com a coordenagao e diregao @GOG
IV. Coordenacgao avaliando alunos

1. Cumprimento de prazos estabelecidos pelas rotinas da Faculdade de | ©@3®@®®
Tecnologia Avangada

2. Padrao de concentragao da turma durante as aulas (atengao, silencio, | O@@®®
utilizagao de telefones, celulares, movimentagao excessiva)

3. Pontualidade dos alunos a entrada e saida das aulas das disciplinas @GOG
4. Assiduidade dos alunos as aulas @GOG
5. Nivel de formagao académica anterior dos alunos COB®G
6. Motivagao para os estudos das disciplinas COB®G
7. Envolvimento da turma com os estudos durante as aulas (participagdo | O@®®®
ativa, questionamento, debate, interesse, interagao, etc)

8. Clareza na especificacido das solicitagcdes de servicos ORBG
9. Relacionamento interpessoal com os alunos CRRBG
10. Relacionamento interpessoal com os professores BB
11. Relacionamento interpessoal com os funcionarios COB®G

68



FT

FACULDADE DE TECNOLOGIA
AVANGADA

FACULDADE DE TECNOLOGIA AVANCADA -FTA

12. Relacionamento interpessoal com a coordenacao e diregao BB
V. Coordenagao avaliando coordenagao

1. Disponibilidade para atendimento aos professores ORBG
2. Disponibilidade para atendimento aos alunos ORBG
3. Disponibilidade para atendimento aos funcionarios ORBG
4. Postura ética e profissional CRRB®G
5. Capacidade de resolugao de problemas académicos COB®G
6. Grau de autonomia concedido pela Faculdade de Tecnologia Avangada | ©@®®®
para o desempenho das atividades

7. Abertura concedida para apresentagao de criticas e sugestdes COB®G
8. Grau de organizagao no desempenho das atividades CRRBG
9. Relacionamento interpessoal com os alunos COB®G
10. Relacionamento interpessoal com os professores @GOG
11. Relacionamento interpessoal com os funcionarios COB®G
12. Relacionamento interpessoal com a coordenagao e diregao O@BR®G
VI. Coordenagao avaliando dire¢cao académica e geral

1 Disponibilidade para atendimento aos professores ORB®G
2.Cumprimento das metas contidas no PDI COB®G
3.Comprometimento para a melhoria das condi¢gdes de ensino COB®G
4 Agilidade na resolugdo dos problemas identificados BB
5.Abertura concedida para apresentagao de criticas e sugestdes DORBG
6.Comunicagéo clara e objetiva sobre os rumos da instituicdo e as metas | O@®®®
a serem alcangadas

7. Grau de organizagao no desempenho das atividades BB
8. Apoio financeiro ao desenvolvimento profissional dos professores, | O@®®®
funcionarios e coordenadores

9. Relacionamento interpessoal com os alunos @GOG
10. Relacionamento interpessoal com os professores CRRB®G
11. Relacionamento interpessoal com os funcionarios COB®G
12. Relacionamento interpessoal com a coordenagao e diregao @GOG
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Espaco livre para demais apreciagdes criticas, porém com sugestdes de melhoria:
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Prezados (as) Diretores,

FACULDADE DE TECNOLOGIA AVANCADA -FTA

Obrigado por participar dessa Avaliagdo Institucional, constituida de infraestrutura,

politica de recursos humanos, funcionarios, docentes, discentes, coordenagao, direcao

académica e geral deste semestre letivo.

Leia cada item e preencha o circulo O, de acordo com os seguintes graus de

satisfacao:

® Nao Existente @ Insuficiente  ® Suficiente @ Muito Suficiente

® Excelente

Se desejar, registre, no Espaco Livre, as demais opinides criticas com sugestdes de

melhoria.

I. Direcao avaliando infraestrutura e Politica de Recursos Humanos

01. Secretaria (informacgao, atendimento ao docente, apoio no registro de | ©@®®®
notas).

02. Coordenacéo (espago fisico) CRRBG
03. Biblioteca (atendimento, aquisigéo de bibliografia solicitada) O@BB®G
04. Laboratério de Informatica (atendimento dos monitores, adequacdoe | O@O®®
acesso aos equipamentos)

05. Sala de Aula (espaco fisico, limpeza, iluminagao, climatizagao) BB
06. Recursos Audiovisuais (atendimento dos monitores, disponibilidade) | @@3®®®
07. Sala dos Professores (espago fisico, conforto, comodidades, | Q@O®®
computador)

08. Servigo de Apoio (atendimento do funcionario responsavel e apoiona | OQ®®®
solugéo de problemas)

09. Controle Interno @GO
10. Limpeza e Higiene das dependéncias da Faculdade de Tecnologia | OD@®®®
Avancada

11. Cantina (variedade, higiene e atendimento) O@BB®G
12. Seguranga nas dependéncias da Faculdade de Tecnologia Avangada | ©@R3®®®
13. Estacionamento @GOG
14. Plano de Carreira da Instituicdo ORBG
15. Nivel de Remuneracao vigente O@B®G
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16. Comunicagdo da Instituicdo (funcionarios, professores, alunos e | O@R3®®®
coordenagao) com os Diretores

17. Politica de incentivo a pesquisa e participacao a eventos cientificos ORBG
18. Atividades extracurriculares O@BB®G
19. Meios proprios para a divulgagéo de noticias e informagdes (jornais, | ©@3®®®
revistas, internet, etc)

20. Programas de apoio a alunos em condigdes econdmicas desaforaveis | O@®®®
21. Programa para promogao de iniciativas de responsabilidade social ORBG
22. Sua expectativa quanto ao crescimento e sucesso da instituicdo ORB®G
23. Programas curriculares em sintonia com as necessidades do mercado | ©@3®®®
de trabalho

24. Programas de apoio a inser¢ao dos alunos no mercado de trabalho ORBG
25. Programa de avaliagao dos egressos no mercado de trabalho ORBG
26. Organizagao dos processos administrativos ORBG
Il. Diregao avaliando funcionarios

1. Capacidade para exercer a fungao (formacgao, experiéncia, adequagido) | ©@3®®®
2. Pontualidade OB
3. Assiduidade O@BB®G
4. Cumprimento de prazos na execugao das tarefas ORB®G
5. Qualidade dos resultados obtidos na conclus&o dos trabalhos OB
6. Apresentacao pessoal ORBG
7. Postura ética e profissional ORBG
8. Capacidade de comunicagéo (divulgacao de informagéo) O@BB®G
9. Solicitude para a realizag&o das tarefas BB
10. Grau de organizagao no desempenho das atividades BB
11. Contribuigao para o processo de tomada de decisao ORBG
12. Relacionamento interpessoal com os alunos BB
13. Relacionamento interpessoal com os professores @GOG
14. Relacionamento interpessoal com os funcionarios COB®G
15. Relacionamento interpessoal com a coordenagao e diregao @GOG

lll. Diregao avaliando corpo docente
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1. Pontualidade dos colegas docentes a entrada e saida das aulas BB
2. Assiduidade dos colegas docentes as aulas O@B®G
3. Participacao do corpo docente nas reunides académicas ORBG
4. Formagao Académica do corpo docente da Faculdade de Tecnologia | Q@@ ®
Avancada

5. Publicagdes do corpo docente da Faculdade de Tecnologia Avangada | O@®®®
6. Cumprimento de prazos estabelecidos pelas rotinas da Faculdade de | O@3®®®
Tecnologia Avangada

7. Grau de organizagao no desempenho das atividades ORB®G
8. Relacionamento interpessoal com os alunos ORB®G
9. Relacionamento interpessoal com os professores BB
10. Relacionamento interpessoal com os professores @GOG
11. Relacionamento interpessoal com a coordenagao e diregao BB
IV. Direcao avaliando alunos

1. Cumprimento de prazos estabelecidos pelas rotinas da Faculdade de | ©@3®®
Tecnologia Avangada

2. Padrao de concentragdo da turma durante as aulas (atencgéo, silencio, | ©@3®®®
utilizagao de telefones, celulares, movimentagao excessiva)

3. Pontualidade dos alunos a entrada e saida das aulas das disciplinas BB
4. Assiduidade dos alunos as aulas @GOG
5. Nivel de formacao académica anterior dos alunos ORBG
6. Motivacao para os estudos das disciplinas ORBG
7. Envolvimento da turma com os estudos durante as aulas (participagdo | O@®®®
ativa, questionamento, debate, interesse, interagao, etc)

8. Clareza na especificacido das solicitagcdes de servicos ORBG
9. Relacionamento interpessoal com os alunos BB
10. Relacionamento interpessoal com os professores CRRBG
11.Relacionamento interpessoal com os funcionarios COB®G
12.Relacionamento interpessoal com a coordenacgao e diregao @GOG
V. Dire¢ao avaliando coordenagcao

1. Disponibilidade para atendimento aos professores ORBG
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2. Disponibilidade para atendimento aos alunos COB®G
3. Disponibilidade para atendimento aos funcionarios ORBG
4. Postura ética e profissional ORBG
5. Capacidade de resolucio de problemas académicos ORB®G
6.Grau de autonomia concedido pela Faculdade de Tecnologia Avangada | ©@3®®®
para o desempenho das atividades

7. Abertura concedida para apresentagao de criticas e sugestdes DORBG
8. Grau de organizagcao no desempenho das atividades DORBG
9. Relacionamento interpessoal com os alunos COB®G
10. Relacionamento interpessoal com os professores @GOG
11. Relacionamento interpessoal com os funcionarios ORBG
12. Relacionamento interpessoal com a coordenagao e diregao @GOG
VI. Diregao avaliando diregao académica e geral

1 Disponibilidade para atendimento aos professores COB®G
2.Cumprimento das metas contidas no PDI COB®G
3.Comprometimento para a melhoria das condi¢cdes de ensino ORBG
4. Agilidade na resolugao dos problemas identificados DORBG
5.Abertura concedida para apresentagao de criticas e sugestdes ORBG
6.Comunicagao clara e objetiva sobre os rumos da instituicdo e as metas | O@®®®
a serem alcangadas

7. Grau de organizagao no desempenho das atividades DORBG
8. Apoio financeiro ao desenvolvimento profissional dos professores, | O@®®®
funcionarios e coordenadores

9. Relacionamento interpessoal com os alunos BB
10. Relacionamento interpessoal com os professores BB
11. Relacionamento interpessoal com os funcionarios ORBG
12. Relacionamento interpessoal com a coordenagao e diregao BB

Espaco livre para demais apreciagdes criticas, porém com sugestdes de melhoria:
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Obrigado por participar dessa Avaliagdo Institucional, constituida de infraestrutura,

politica de recursos humanos, funcionarios, docentes, discentes, coordenagao, direcao

académica e geral deste semestre letivo.

Leia cada item e preencha o circulo O, de acordo com os seguintes graus de

satisfacao:

® Nao Existente @ Insuficiente  ® Suficiente @ Muito Suficiente

® Excelente

Se desejar, registre, no Espaco Livre, as demais opinides criticas com sugestdes de

melhoria.

l. Aluno avaliando infraestrutura e Politica de Recursos Humanos

social, jardim, espacos informais)

01. Secretaria (informacgao, atendimento aos alunos). OB
02. Tesouraria @GOG
03. Departamento de cobranga BB
04. Coordenacéo (espaco fisico) BB
05. Biblioteca (espaco fisico, atendimento, acervo) ORBG
06. Laboratério de Informatica (atendimento dos monitores, adequagaoe | OQO®®
acesso aos equipamentos)

07. Sala de Aula (espaco fisico, limpeza, iluminagao, climatizagao) BB
08. Recursos Audiovisuais (atendimento dos monitores, disponibilidade) | O@3®®®
09. Servigo de Apoio (atendimento do funcionario responsavel e apoiona | O@®®®
solugéo de problemas)

10. Controle Interno CRRBG
11. Limpeza e Higiene das dependéncias da Faculdade de Tecnologia | O@3®®®
Avancada

12. Cantina (variedade, higiene e atendimento) @GOG
13. Seguranga nas dependéncias da Faculdade de Tecnologia Avangada | ©@3®®®
14. Estacionamento BB
15. Espaco fisico geral (espagos de circulagdo, ambiente de convivio | O@3®®®
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16. Meios proprios para a divulgagéo de noticias e informagdes (jornais, | ©@3®®®
revistas, internet, etc)
17. Programas de apoio a alunos em condi¢gdes econémicas desaforaveis | ©@3P®®
18. Programa para promogao de iniciativas de responsabilidade social COB®G
19. Sua expectativa quanto ao crescimento e sucesso da instituicao @GOG
20. Sua expectativa quanto ao seu crescimento profissional apdés o | Q@O®®
término do curso
21. Atividades extracurriculares @GOG
22. Visitas técnicas @GOG
Il. Aluno avaliando funcionarios
1. Qualidade dos servigos prestados ORBG
2. Cumprimento de prazos estabelecidos no atendimento das solicitagdes | Q@@ ®
3. Relacionamento interpessoal com os funcionarios COB®G
lll. Aluno avaliando coordenagao
1. Disponibilidade para atendimento aos alunos ORBG
2. Postura ética e profissional CRRB®G
3. Capacidade de resolucio de problemas académicos ORBG
4. Abertura concedida para apresentagao de criticas e sugestdes COB®G
5. Grau de organizagao no desempenho das atividades ORB®G
6. Relacionamento interpessoal com a coordenagéo BB
IV. Alunos avaliando dire¢cao académica e geral
1 Disponibilidade para atendimento aos alunos ORBG
2.Agilidade na resolugdo dos problemas identificados BB
3.Abertura concedida para apresentagao de criticas e sugestdes ORBG
4.Comunicacgéo clara e objetiva sobre os rumos da instituicdo e as metas | Q@O ®®
a serem alcangadas
5. Grau de organizagao no desempenho das atividades ORBG
6. Relacionamento interpessoal com a coordenagéo e diregéo CRRBG

V. Autoavaliagao do (a) aluno (a)
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1.Padrdo de concentragdo durante as aulas (atengdo, siléncio, ndo | O@R®®
interrupcgdo, inexisténcia de telefonemas ou de “entra e sai” de gente)

2. Pontualidade a entrada e saida das aulas das disciplinas @GOG
3. Assiduidade (comparecimento constante) as aulas das disciplinas BB
4. O nivel de empenho e comprometimento da turma referentes ao ato de | ©@3®@®
estudar

5. Relacionamento com os professores ORBG
6. Sua motivacao para o estudo das disciplinas do curso ORBG
7. Seu nivel de informagdo anterior para desenvolver os estudos das | Q@R®®®
disciplinas (base formada pelos conhecimentos provenientes de seu

passado educacional e escolar)

8. Envolvimento com os estudos durante as aulas (participagao ativa, | Q@®®®
questionamentos, debate interesse, interagdo, descontracao)

9. De uma maneira geral, como vocé classificaria a sua formagdo | Q@O®®®
académica na Faculdade de Tecnologia Avancada

VI. Alunos avaliando os docentes

1 Nivel de interacdo desta disciplina com as demais disciplinas cursadas | ©@®@®
2. Adequacao do contetdo da disciplina em relagdo a formacao e a pratica | O@®®®
profissional para o seu curso e profissao correspondente

3. Nivel de competéncia tedrica e o desempenho do professor | QQO®®
(conhecimento, dominio e seguranga sobre a matéria)

4. Nivel de competéncia pedagdgica (capacidade de facilitar o acesso ao | Q@O®®
conhecimento) do professor

5. Preocupacéo com o aprendizado do aluno ORBG
6. Capacidade de criar um ambiente favoravel as perguntas realizadas | ©@®®®
pelos alunos

7. Comprometimento do professor com a Faculdade de Tecnologia | Q@®®®
Avancada

8. Frequéncia das intervencbes do professor procurando articular o | O@3®®@®
conteudo estudado com a praticada vida real e profissional

9. Relacionamento do professor com os alunos COB®G
10. Pontualidade do professor (chegar e sair pontualmente) @GOG
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11. Assiduidade do professor (presencga do professor em sala de aulas)

OB

12. Postura ética e profissional do professor

OB

Espaco livre para demais apreciagdes criticas, porém com sugestdes de melhoria:
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