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APRESENTACAO

Este Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que abrange o periodo de
2024 a 2028, foi elaborado pela equipe pedagégica da FACULDADE DE GESTAO
BSSP, com a participacdo de dirigentes da entidade mantenedora e da mantida, com
a finalidade de estabelecer norteamentos para os proximos cinco anos de trabalho.

Este documento atende plenamente as normas para a oferta de cursos de
graduacdo em instituicdes que visam integrar o Sistema Federal de Ensino, e
consolida a definicdo da misséo, das diretrizes académicas, das proposi¢cdes politicas
e do plano de gestdo da FAC BSSP, evidenciando os objetivos, metas globais e ag6es
a serem alcancados no periodo 2024-2028, definidos com base na analise situacional
a ser monitorada pela Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA e na visao dos diversos
cenarios possiveis registrados nos documentos institucionais.

A atual gestdo propOe executar o presente Plano de Desenvolvimento
Institucional por meio de planejamento estratégico e participativo, atendendo a
gualificac&o técnica, formal e social, reafirmando sua misséo de Instituicdo de Ensino
Superior.

A consolidacao da oferta de educacao superior pela FAC BSSP atende & uma
importante demanda regional, apresenta uma valorosa resposta as expectativas que
a sociedade local depositou no desenvolvimento e no papel da mantenedora.

Este PDI é monitorado e avaliado periodicamente, com o objetivo de corrigir e
adequar metas e acdes a legislacdo e normas vigentes, aplicadas ao contexto de
insercao regional da FAC BSSP.

O Ministério da Educacdo recomenda que a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) devera explicitar o modo pelo qual o documento
foi construido e a interferéncia que exercerd sobre a dindmica da Instituicdo, tendo
como pressuposto o atendimento ao conjunto de normas vigentes. Sendo assim, 0

PDI consiste em
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[...] um documento em que se definem a missdo da instituicdo de ensino
superior e as estratégias para atingir suas metas e objetivos. Abrangendo um
periodo de cinco anos, devera contemplar o cronograma e a metodologia de
implementacao dos objetivos, metas e a¢des do Plano da IES, observando a
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coeréncia e a articulacéo entre as diversas a¢des, a manutencéo dos padrbes
de qualidade e, quando pertinente, o orcamento. Devera apresentar, ainda,
um quadro resumo contendo a relagdo dos principais indicadores de
desempenho, que possibilite comparar, para cada um, a situagédo atual e
futura (MEC, 2007).

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € um pré-requisito presente
nos processos regulatérios dos Cursos Superiores. A seguir, em destaque, 0s

dispositivos legais de orientacao a elaboracao deste PDI:

l. Lei N° 9.394/1996 (LDB), Lei No 10.861/2004, Decreto N° 2.494/1998;
Decreto No 3.860/2001, Decreto N° 4.914/2003; Decreto N° 5.154/2004,
Decreto N° 5.224/2004 e Decreto N° 5.225/2004, Portaria MEC N°
301/1998, Portaria MEC N° 1.466/2001, Portaria MEC N° 2.253/2001,
Portaria MEC N° 3.284/2003, Portaria MEC N° 7/2004, Portaria MEC N°
2.051/2004, Portaria MEC N° 3.643/2004, Portaria MEC n° 4.361/2004,
Resolucdo CES/CNE No 2/1998, Resolucdo CNE/CP No 1/1999,
Resolucdo CES/CNE N° 1/2001, Resolu¢cdo CP/CNE N° 1/2002 (art.7°),
Resolucdo CES/CNE No 10/2002, Parecer CES/CNE N° 1.070/19969;

. Lei N°9.394 de 20 de dezembro de 1996 (LDB): Estabelece as diretrizes
e bases da educacao nacional, e seu art. 46 faz referéncia ao processo
de regulacdo entre outros subsidios. Salienta-se que os itens de
exercicio da autonomia universitaria constantes no art. 54, 8§ 1° séo
também pecas do Plano de Desenvolvimento Institucional,

Il. Lei N° 10.861 de 14 de abril de 2004: Institui o Sistema Nacional de
Avaliacado da Educacao Superior - SINAES e da outras providéncias. Em
seu art. 3° A alinea |, traz o Plano de desenvolvimento Institucional como
um dos instrumentos para identificar o perfil e o significado de atuacao
da IES;

V. Decreto n. 9.235, de 15 de dezembro de 2017, dispBe sobre o exercicio

das funcbes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo das instituicdes de
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educacdo superior e dos cursos superiores de graduacao e de poés-

graduacéo no sistema federal de ensino;
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V. Dispde sobre o exercicio das funcdes de regulacdo, supervisdo e
avaliacao de instituicbes de educacao superior e cursos superiores de
graduacédo e sequenciais no sistema federal de ensino. Em seu art. 15
contempla como pré-requisito do processo regulatério a apresentacéo
do PDI e no art. 16 quais sdo os elementos minimos constantes no
documento;

VI. Plano Nacional de Educacdo - PNE: O novo PNE apresenta dez
diretrizes objetivas e 20 metas, seguidas das estratégias especificas de
concretizagdo. O texto prevé formas de a sociedade monitorar e cobrar
cada uma das conquistas previstas. As metas seguem o modelo de viséo
sistémica da educacao estabelecido em 2007 com a criagdo do Plano

de Desenvolvimento da Educacédo (PDE).

Partindo dessa perspectiva organizacional e sustentada em reflexdes e na
construcéo coletiva, foi confeccionado o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
da FAC BSSP. A construcdo do PDI foi consolidada pela equipe pedagdgica e
administrativa que substancialmente contribuiram para a efetivacéo das acdes, metas
e propostas contidas nesse documento.

A FAC BSSP, cuja mantenedora é a BOA SORTE SABEDORIA
PROSPERIDADE TREINAMENTOS LTDA., esta comprometida com a valorizacdo do

desenvolvimento humano, cientifico e tecnolégico.

Direcdo Geral
FACULDADE DE GESTAO BSSP
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1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Identificacdo da Mantenedora

A mantenedora da FACULDADE DE GESTAO BSSP é a BOA SORTE
SABEDORIA PROSPERIDADE TREINAMENTOS LTDA., entidade de carater
Educacional, de direito privado, com fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n°
14.495.517/0001-03, constituido legalmente com seus atos constitutivos registrados
em Anapolis - GO.

1.2 Identificacdo da Mantida

A FACULDADE DE GESTAO BSSP, esta sediada na Rua Desembargador
Vicente Miguel, Faculdade de Tecnologia Avancada, n° 56 - Jundiai - Anapolis/Goias,
CEP 75110-230. Configura-se como uma instituicdo de ensino superior, de natureza
privada, com fins lucrativos, que possui como mantenedora a BOA SORTE
SABEDORIA PROSPERIDADE TREINAMENTOS LTDA., entidade de carater
Educacional, de direito privado, com fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n°
14.495.517/0001-03.

\ ATOS AUTORIZATIVOS INSTITUCIONAIS

ATO
AUTORIZATIVO FORUARA Cl
) Portaria n°. 1.486 de 20 de dezembro de 2016, D.O.U.
Credenciamento 21/12/2016 3(2022)
Credenciamento Portaria n°. 435 de 24 de junho de 2021, D.O.U. 4 (2020)
EAD 25/06/2021
HISTORICO DE iNDICES
ANO Cl 1GC CI-EAD ™
2022 3 - - —
©
2020 - - 4 2
\OD
2016 3 - - &
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1.3 Breve Historico

A Faculdade de Gestao BSSP — BSSP, esta sediada na Rua Desembargador
Vicente Miguel, QD. 56A LT.. 1/14 - Jundiai, Anapolis - GO, 75110-230
Anapolis/Goias, € um estabelecimento isolado de ensino superior particular em
sentido estrito, mantida pela Boa Sorte Sabedoria Prosperidade Treinamentos LTDA,
pessoa juridica de direito privado, constituida nos termos da legislacao vigente e
aplicavel a espécie, com fins lucrativos, inscrito no CNPJ MF, sob o n°
14.495.517/0001-03.

A entdo Faculdade de Tecnologia Avancada — FTA foi credenciada como
Faculdade Tecnolégica de Anapolis pela Portaria n°. 1.486 de 20 de dezembro de
2016, com publicagdo no D.O.U. em 21 de dezembro de 2016, tendo iniciado suas
atividades no ano seguinte, com o0s cursos de Processo Gerenciais e Negdcios
Imobiliarios, quando também teve o0 nome alterado para Faculdade de Tecnologia
Avancada — FTA. Em 2019, a FTA teve autorizado o seu curso de Direito e recebeu a
visita in loco para Credenciamento EAD, cuja portaria so foi publicada em 2021 com
a vinculagdo do curso de Processos Gerenciais EAD. Diante das dificuldades
conjunturais advindas da Pandemia da COVID 2019, o curso de Negdcios Imobiliarios
gue ainda nao tivera turma formada foi voluntariamente extinto e o curso de Direito
seguiu sem formacéao de turma com as aulas presenciais suspensas em todo territorio
nacional. Apenas os cursos de Processos Gerencias, nas duas modalidades, estavam
de fato ativos, o curso de Processos Gerenciais ja reconhecido (2023), porém sem
turmas em andamento.

Em meados de 2024, por meio do processo e-MEC n°. 202415816, a instituicao
formalizou o pedido de transferéncia de mantenca, visto que a instituicéo foi adquirida
por uma nova mantenedora, a Boa Sorte Sabedoria Prosperidade Treinamentos
LTDA., que na oportunidade alterou o0 nome da mantida para Faculdade de Gestao

BSSP, com a visdo de incentivar e desenvolver a area de gestdo no municipio de
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Anapolis cujo contexto social e econémico evidencia uma crescente oportunidade e
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demanda na industria e nos servigos. Assim, a instituicdo retomou as atividades,
reiniciando as turmas de Processos Gerenciais, na modalidade presencial e EAD.

Andpolis é a principal cidade industrial e centro logistico do Centro Oeste
brasileiro, com uma diversificada industria farmacéutica, forte presenca de empresas
de logistica e atacadistas de secos e molhados. Possui uma economia solida,
representada por 35 agéncias bancarias, e é o terceiro municipio do Estado em
populacdo. Anapolis também é o primeiro no ranking de competitividade e
desenvolvimento, de acordo com a Secretaria Estadual de Planejamento, além de
estar no centro da regido mais desenvolvida do Centro-Oeste, conhecida como 0 eixo
"Goiania-Anapolis-Brasilia". Com um PIB de 13.301 bilhdes de reais, Anapolis é o
municipio mais competitivo, rico e desenvolvido do interior do Centro-Oeste,
contribuindo com 8,32% da riqueza do Estado de Goias, ficando atrds apenas de
Goiania. Sua economia é voltada para a industria de transformacdo, medicamentos,
comércio atacadista, industria automobilistica e também a educacéo.

A responsabilidade social da Faculdade de Gestdo BSSP é prioridade e
considerada como contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdbmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdéria cultural, da producéo
artistica e do patriménio cultural.

Em termos concretos a Faculdade de Gestdo BSSP, propde as seguintes
diretrizes: a melhoria da qualidade de vida da comunidade, que implica em seu bem
estar material e espiritual e na garantia do exercicio da memoéria e da cidadania; a
continuidade das manifestacbes culturais; fazer da comunidade a verdadeira
responsavel e guardid de seus valores culturais, pois o patrimdénio cultural Ihe
pertence, uma vez que ela produziu os bens culturais que o compdem; conhecer o
patrimdnio cultural por meio de inventarios e pesquisas realizadas pelos 6rgaos de
preservacdo, em conjunto com a comunidade, para, entdo preserva-lo; buscar a
contribuicdo dos meios de comunicacdo e do ensino formal e informal para a

educacdo e informagdo da comunidade, visando desenvolver o sentimento de
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valorizacdo dos bens culturais e a reflexao sobre as dificuldades de sua preservacao;

desenvolver com a comunidade académica o sentimento de que o0 seu patrimonio
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cultural Ihe confere identidade e orientacdo, pressupostos basicos para que se
reconheca como comunidade, inspirando valores ligados a patria, a ética e a
solidariedade e estimulando o exercicio da cidadania por meio de um profundo senso
de lugar e de continuidade histérica.

A Instituicdo procura constantemente minimizar 0os impactos negativos no
ambiente em que se situa, ampliando as ac¢des positivas em toda a regido. Desta
forma, atua para a manutencdo e melhoria das condi¢gdes ambientais, minimizando
0S processos e acdes potencialmente agressivas ao meio ambiente e disseminando
em outras instituicdes as praticas e conhecimentos adquiridos neste sentido.

Importante destacar que, a Mantenedora foi criada com o objetivo de contribuir
com a formacao de nivel superior, consolidando uma politica de ampliacdo do acesso
a educacdo, uma vez que se identificou uma demanda em Anapolis no Estado de
Goias, que se encontra em processo de desenvolvimento econdmico e social,
exigindo a qualificacdo da populacao para o mercado de trabalho regional. O objetivo
da Faculdade de Gestdo BSSP € a exploracao das atividades de educacéo de ensino
superior, treinamentos, também a oferta de cursos de Graduacéo e pos-graduacgao
lato sensu. Dentro do contexto da formacao superior, a IES se compromete a oferta
na modalidade presencial e EAD.

A trajetdria da Faculdade de Gestdo BSSP teve inicio em 2011, quando o
professor Edgar Madruga Teixeira Junior fundou a Boa Sorte Sabedoria
Prosperidade Treinamentos Ltda, com o propésito de oferecer treinamentos
voltados para o desenvolvimento profissional e gerencial.

Em 2017, um momento marcante trouxe uma nova dimensdo ao cenario
educacional em Goias, com a com a criagdo da Boa Sorte Sabedoria Prosperidade
Servicos Educacionais Ltda, que adquiriu a Faculdade ICG, essa instituicdo foi
renomeada para Faculdade BSSP. A instituicdo, ja reconhecida por sua contribuicao
ao Ensino Superior, passou por um processo de reestruturagcdo e modernizacgao,

adotando uma nova identidade que reforcou seu compromisso com a qualidade
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académica e a formacdo de exceléncia. Essa transformacdo a posicionou como

referéncia na oferta de cursos de graduacéao e pds-graduacéo lato sensu, impactando
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significativamente a vida de milhares de estudantes em todo o Brasil e consolidando
seu papel como um polo de inovagéo e desenvolvimento educacional.

No ano de 2024, essa trajetéria foi ampliada com mais um passo estratégico
para o grupo: a aquisicado de outra instituicdo de ensino, localizada em Anapolis, uma
cidade com crescente relevancia educacional e econdmica no estado de Goias. Essa
integracdo representou ndo apenas a expansao fisica e administrativa, mas também
a consolidacdo de uma visdo educacional inovadora, que une ensino presencial e a
distancia para atender as demandas de um publico diverso e em constante
transformacéo. Essa nova etapa reafirmou o compromisso com a democratizacéo do
acesso ao conhecimento e com o desenvolvimento de solu¢cdes educacionais que

acompanham as necessidades do mercado e da sociedade contemporanea.

CURSO
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A Faculdade de Gestdo BSSP tem por missao:

“promover um ensino que permita o desenvolvimento do individuo de modo
integral, visando sua autonomia intelectual e a autorrealizacéo, formando
profissionais criticos e reflexivos com visdo generalista e multidisciplinar,
conscientes de seu papel social.”

A FAC BSSP é uma instituicdo de ensino superior compromissada com o
aprimoramento continuo de seus alunos, professores e funcionarios, proporcionando-
lhes os meios para que realizem, em sua plenitude, as legitimas aspiragdes da pessoa
humana, atuando em perfeita sintonia com a sociedade e, apoiada em valores éticos
inalienaveis, buscando sempre a racionalizacdo de recursos e a otimizacdo de
resultados.

Como pode ser visto, a missao da FAC BSSP apresenta estreita relagdo com
uma visdo humanistica que tem por objetivo geral, em seus cursos de graduacao,
formar cidaddos e profissionais qualificados, compromissados com o0 seu
desenvolvimento pessoal e profissional e com o crescimento socioeconémico de toda
a regiao.

A FAC BSSP considera como principios fundamentais: a pessoa humana; a
sintese entre ciéncia, cultura, pesquisa e extensdo; a vivéncia comunitéria; a
idoneidade moral e a capacidade técnico-cientifica. Busca ainda definir a melhor
proposta curricular que venha a atender as necessidades sociais da sua comunidade
nacional e regional.

As suas praxis sao fundadas em principios educativos que apontam para um
sentido de participacéo, no qual o educando é visto como ser ativo, sujeito responsavel
e solidario, que busca a conscientizacao através da compreensao dos fendmenos na
sua totalidade. Estd comprometida, portanto, em oferecer, no contexto do Estado do
Goias, qualidade académica aos cursos oferecidos, papel de relevancia publica e
funcdo social, em consonancia com o projeto da mantenedora. Nessa trajetéria de

construcdo e consolidagdo de seu papel social procura ndo somente, mas
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principalmente, a conquista de espaco ético e sociopolitico, aberto as questdes de
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defesa ao exercicio pleno do educando e educador da cidadania e dos direitos
humanos.

Como instituicdo educativa, prioriza o conhecimento e o desenvolvimento das
capacidades e competéncias necessarias aos educandos para o exercicio profissional
e insercdo no mercado de trabalho de forma critica e transformadora, ao reconhecer
a importancia da formacdo de profissionais em diferentes areas na sustentacdo da
sociedade e no desenvolvimento da economia, cuja base estd em franca expansao
em toda a regido, carente de profissionais qualificados. Dentro destas premissas, a

FAC BSSP tem propésitos partindo da sua missao:

a) formar profissionais e especialistas em nivel superior;

b) oferecer oportunidade de atualizacdo nos campos de conhecimentos,
técnicas e atividades criadoras correspondentes aos cursos ministrados;

c) propiciar condi¢cbes para o aperfeicoamento e especializacdo nas areas de
ensino que cultiva;

d) desenvolver as ciéncias, as artes e as letras;

e) propiciar a extensdo do ensino a comunidade, mediante cursos e servi¢os
especiais;

f) colaborar com os esforcos de desenvolvimento do Municipio, do Estado e
do Pais;

g) contribuir para o fortalecimento da solidariedade humana, por meio do
cultivo dos valores educacionais, culturais, morais e civicos;

h) tornar-se referéncia nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
prestacdo de servigos, firmando como instituicio capaz de interagir na
busca de solucdes para o desenvolvimento do cidadao, da sociedade e da

regido onde esta inserida.

A FAC BSSP é uma instituicdo de ensino superior compromissada com o
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aprimoramento continuo de seus alunos, professores e funcionarios, proporcionando

a esses, 0s meios para que realizem, em sua plenitude, as legitimas aspiracfes da
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pessoa humana, atuando em perfeita sintonia com a sociedade e, apoiada em valores
éticos inalienaveis, buscando sempre a racionalizagdo de recursos e a otimizacao de

resultados.

1.4.1.1 Relac&o da Missdo com a Area de Atuacdo na Educacdo Superior

Os cursos de graduacao bacharelados, tecnoldgicos, de licenciatura e os de
pbs-graduacao lato sensu a serem ofertados pela FAC BSSP, tém conexao direta com
as caracteristicas da regido, de modo a atender de forma direta as demandas do
desenvolvimento local e regional, contribuindo para o0 desenvolvimento
socioecondmico da regido e do pais, mediante a capacitacdo qualitativa de recursos
humanos para atuarem em areas que requeiram formacao profissional diferenciada.

A FAC BSSP tem como éareas prioritarias de atuacdo académica a oferta de
cursos superiores de tecnologia e bacharelado. A Instituigdo concentra esforgos para
o0 exercicio de responsabilidade social, além de enfatizar a incluséo social, os avancos
tecnoldgicos e considerar os contextos politico e cultural, enaltecendo as relagdes do
respeito mutuo, da preservacdo ambiental e dos direitos humanos, sempre orientando
seus professores, alunos, funcionarios e corpo administrativo a agirem em
consonancia e articulados com outras entidades societarias, isto €, cuidando de gerar
trabalho participativo que, ao invés de simples somatorio, resulte em produto de
vontades e forcas voltadas para a obra do bem comum numa grande rede de relacdes
com que todos deverao estar comprometidos.

No conjunto de aspectos analisados para a construcdo do Projeto Pedagogico
Institucional da FAC BSSP, foi considerado a populagéo do ensino médio regional, a
guantidade de vagas ofertadas na educacdo superior, a taxa bruta e a liquida de
matricula na educacédo superior, as metas do Plano Nacional de Educacédo e a
piramide populacional, de maneira plenamente adequada as ac¢des formativas que a

Instituicdo pretende desenvolver em sua &rea de insergao regional.
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1.4.2 Principios

A FAC BSSP no desenvolvimento de suas fungbes e atividades pretende

continuar sendo uma instituicao:

e FEtica, consciente de sua responsabilidade social e compromissada com
os valores de justica, igualdade e fraternidade;

e Atuante no resgate da cidadania, na formagé&o do cidaddo como ser ético
e politico, consciente de suas responsabilidades, de seus direitos e
deveres, apto a intervir no processo de desenvolvimento
socioecondémico da comunidade em que atua, com uma Visédo
integradora de sociedade e do mundo;

e Aglutinadora, aberta a todo o saber, critica, criativa e competente, com
vistas a contribuir para o desenvolvimento do Estado e da regido em que
esta inserida;

e Comprometida com resultados, onde o seu lucro sera o elevado
desempenho académico-cientifico de sua comunidade;

e Aberta a parcerias e aliangas com outras instituicdes, objetivando
desenvolver programas de integragdo com vistas a formacdo e ao
aperfeicoamento dos valores humanos destinados a atuacéo na pratica
profissional;

e Capaz de viabilizar, através de préticas educativas o fomento cultural, o
desenvolvimento do espirito critico, cientifico e reflexivo;

e Disposta a concretizar via ensino, com exceléncia pedagdgica e
metodoldgica, os conhecimentos cientificos, técnicos culturais;

e Consciente de seu dever de viabilizar via ensino, pesquisa e extensao o
aperfeicoamento cultural e profissional dos docentes e dos seus

académicos.
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O Plano de Desenvolvimento Institucional da FAC BSSP, tendo em vista a linha
politica pedagdgica escolhida pelos seus dirigentes e Corpo Docente de forma
organica, exalta as politicas de aperfeicoamento tanto nos aspectos humanos quanto
de ordem materiais, o perfil do profissional que deseja formar e o plano de continua
avaliacdo com vistas a consecuc¢ao do proposto.

Seguindo estes passos e obtendo a concretude do proposto, a Instituicao
certamente obtera a qualidade do fazer pedagdgico contextualizado e critico.

Considera a educacdo como uma Pratica Social, concreta e histérica, assim
como também uma atividade humana determinada no contexto em que ocorrem as
relagdes sociais, portanto, sujeita as alteracdes advindas do momento Histérico e
Social.

1.4.3 Valores Institucionais e Visao de Futuro

Os principios e valores tedricos e praticos que caracterizam o perfil da FAC
BSSP instituicdo composta por sujeitos historicos, sociais e politicos que integram um
mundo em constante movimento composto de sujeitos reflexivos, pesquisadores,
abertos aos debates educacionais, como também e principalmente, abertos ao
dialogo.

A confiancga, empatia, sensibilidade, justica, honestidade,
autodesenvolvimento, respeito ao proximo, descentralizacdo e nobreza de espirito,
deverdo compor o ambiente académico da FAC BSSP.

A Faculdade FAC BSSP tem como vis&o ser uma instituicdo de ensino superior
reconhecida pela exceléncia nos servicos educacionais, meios para que a sua
comunidade académica realize, em sua plenitude, as legitimas aspiracdes da pessoa
humana, atuando em perfeita sintonia com a sociedade apoiada em valores éticos
inalienaveis, buscando sempre a racionalizagcdo de recursos e a otimizacdo de

resultados, comprometida com as transformacgdes do seu tempo.

Péginazz

As tarefas de construcdo de uma democracia social, politica pertencem a varias

esferas de atuacéo da sociedade, e o Ensino Superior € apenas uma delas. Mas este
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tem um papel institucional quando se trata da preparacao das novas geracdes para o
enfrentamento das exigéncias postas pela sociedade moderna.

As novas tecnologias e as novas formas organizacionais do trabalho estéo
relacionadas as necessidades de melhor qualificacdo profissional.

Assim posto, a FAC BSSP tem como valores a:

e Preparacao de seu aluno para o mundo do trabalho, no atendimento as
demandas econdmicas e de emprego, tendo em vista a flexibilidade do
processo produtivo Contemporaneo adaptando-o as complexas
condic¢Bes do exercicio profissional no mercado de trabalho;

e Formacdo para a cidadania critica, isto €, formar um aluno cidadao,
capaz de interferir criticamente na realidade para transforma-la e néo
apenas formar para integrar ao mercado de trabalho;

e Preparacado para a participagcdo Social em termos de fortalecimento ao
atendimento das demandas da comunidade, com o desenvolvimento de
competéncias sociais, processos democraticos e eficazes de tomada de
decisdes, capacidade s6cio comunicativa de iniciativa, de lideranca, de
solugéo de problemas;

e Formacdao ética, explicitando valores e atitudes, por meio de atividades
de extensdo que desenvolvam a vida coletiva, a solidariedade e o

respeito as diferencas culturalmente contextualizadas.

Ao escolher como FAC BSSP condutor dos cursos uma visao interdisciplinar
formativa do profissional para as novas demandas do mercado, objetivou-se
explicitamente o comprometimento com a qualificacdo ao mesmo tempo técnico e
pluralista.

Neste sentido, a FAC BSSP busca a Formacao de Profissional com viséo

holistica com respeito as relagdes econémica e Sociais, numa percepcdo ampla, o

Pégina23

que equivale dizer que considera o “mundo da Escola”’, com base humanistica e

critico-reflexiva possibilitando a colocacéo efetiva do formando no mercado.
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1.4.4 Objetivos
- Objetivo Geral

A Faculdade de Gestdo BSSP tem por objetivo geral a formacdo de
profissionais, com solida dotacdo geral e humana, atribuindo-lhes a capacidade de
andlise e articulacdo de conceitos e argumentos, de interpretacdo e valorizacao dos
fendbmenos humanos, aliados a uma postura reflexiva e viséo critica, colocando as
instituicdes, a servico, primeiro, do homem e, depois, da sociedade, buscando a
emancipagao pessoal e social num mundo em permanente transformagéo. Para tanto,

a Faculdade de Gestdo BSSP pretende:

* capacitar profissionais, em cursos e programas de graduacdo e poés-
graduacdo, para a realizacao de atividades especificas;

» desenvolver programas de iniciacdo cientifica e de extensdo e estimular a
pesquisa; estimular a iniciacdo cientifica para produzir novos conhecimentos, em
todas as areas em que atuar;

* apoiar e estimular a producédo intelectual e cientifica dos corpos docente e
discente;

* manter intercambio com instituicGes congéneres; e

« oferecer servigos de qualidade, em todas as areas em que atuar.

- Objetivos Especificos

A Faculdade de Gestdo BSSP, como instituicdo de educacdo nacional, tem os

seguintes objetivos, nas areas dos cursos que ministra:

> estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
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> formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores socioprodutivos e para a participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao
continua;

> incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacéo e difuséo da cultura,
e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que
vive;

> promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publicagbes ou de outras formas de comunicacéo;

> suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagcao, integrando os conhecimentos
que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracao;

» estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade;

> promover a extensao, aberta a participacdo da populacéo, visando a difusédo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural, cientifica e
tecnolégica geradas na instituicao;

> despertar a consciéncia critica e criativa de sua comunidade académica

sobre democracia, ética, cidadania e equilibrio ambiental; e

> contribuir para o desenvolvimento e a preservacdo da memoria regional.
Para o alcance de seus objetivos especificos, a Faculdade de Gestdo BSSP

projeta as seguintes acdes segmentadas por areas de atuacao:

(1) Area Técnico-Pedagogica:

Pégina25
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extensao, bem como medidas de eficiéncia, eficacia, efetividade e relevancia
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social da aprendizagem que sejam permanentemente reavaliados, visando
a um processo de melhoria continua da acéo pedagodgica institucional;

v disseminar entre os alunos e professores a cultura da pesquisa cientifica e
da reflexdo como mecanismos insubstituiveis de construcdo e apropriacédo
do conhecimento;

v desenvolver atividades que, através de parcerias intra e interinstitucionais,
possam criar mecanismos de financiamento e de suporte a pesquisa,

especialmente aquelas focadas no interesse social e comunitario;

v elaborar e aplicar procedimentos de avaliacdo permanente dos curriculos
implantados na Faculdade de Gestdo BSSP, e implementar mecanismos de
realinhamento curricular decorrente das potencialidades e fragilidades
institucionais, bem como das oportunidades e ameacas detectadas;

v estabelecer, junto a comunidade, sistematicas de interacao institucional que
possibilitem acdes de enriquecimento curricular e desenvolvimento
institucional; e

v desenvolver e implantar instrumentos de acompanhamento e mensuragao
guantitativa e qualitativa do desempenho académico, visando a uma
constante e permanente evolucdo dos parametros indicadores do
desempenho dos estudantes, dos docentes, do processo ensino-

aprendizagem e dar condic¢des institucionais de oferta educacional.

(2) Area de Gest&do Académica:

v implantar sistemas de gestédo de informacdes visando ao acompanhamento
e avaliacdo dos produtos e processos, bem como 0 acompanhamento das
acOes de rotina, quanto ao cumprimento dos objetivos e metas institucionais,
de forma a garantir o pleno sucesso do empreendimento;

v elaborar e implementar o plano de capacitacédo e de incentivos a docéncia e

ao gerenciamento académico e empresarial, valorizando a competéncia, a
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v desenvolver e implantar mecanismos de planejamento participativo, como
forma de propiciar o necessario dinamismo e comprometimento com o
Projeto Pedagodgico Institucional - PPl associado ao Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, os Projeto Pedagoégicos dos Cursos -
PPCs e demais documentos integrantes do arcabouco programético da
Faculdade de Gestdo BSSP;

v assegurar e priorizar acdes que transformem o processo de avaliagdo
institucional em ferramenta essencial para a formulacdo de estratégias nas
areas de ensino, pesquisa (iniciacdo cientifica), extensdo e gestdo
académica; e

v executar, acompanhando o crescimento das demandas institucionais e de
acordo com as disponibilidades financeiras da mantenedora, o planejamento
fisico da unidade académica, bem como implementar a estrutura

organizacional prevista para a Faculdade de Gestdo BSSP.

(3) Area de Extenséo e Relac6es com a Comunidade:

v promover e incentivar a participacdo de estudantes e professores em
programas de extensdo, acdo comunitaria e cidadania;

v estabelecer mecanismos institucionais de apoio material e politico para
acOes de captacdo de recursos para programas de pesquisa e extensao;

v/ garantir a participacdo da comunidade externa nos processos de avaliacdo
institucional da Faculdade de Gestdo BSSP

v implantar, em comum acordo com entidades patronais, sindicais e
governamentais, sistema de captacdo de ofertas de vagas e
encaminhamento ao emprego, visando ndo s6 a colocacdo de alunos, mas
também alimentando os programas de treinamento e requalificacdo
profissional que venham a ser executados pela Faculdade de Gestdo BSSP;

e
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v definir e implementar mecanismos permanentes de acompanhamento de

€egressos.
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1.4.5 Metas da Instituicao

As metas de desenvolvimento institucional da Faculdade de Gestdo BSSP,
segundo estéo previstas em seu plano de acdo ao longo da vigéncia do PDI 2024-
2028 séo:

e Implantar atividades de extensdo e iniciacdo cientifica, a partir de
necessidades evidenciadas na comunidade académica, local e
adjacéncias;

e Implantar a partir do segundo ano de funcionamento 0s primeiros cursos
de Pos-Graduacao Lato Sensu (Especializacao);

e Promover o intercambio entre a FAC BSSP e outras instituicbes afins,
no sentido de buscar o aprimoramento da pratica docente e dos meios
de producéo do conhecimento;

e realizar encontros e semindrios na area de sua atuacado, visando a
discussdo de temas pertinentes e do interesse da comunidade
académica, das entidades parceiras, da comunidade local e
adjacéncias;

e Promover o continuo aprimoramento do ensino e da aprendizagem
através da formacao continuadas do corpo docente, do corpo técnico e
dos funcionarios;

e Implantar a avaliagédo institucional visando promover o aprimoramento
do processo educacional da FAC BSSP.

e Promover um ensino que favoreca o desenvolvimento do ser humano,
dotado de autonomia pessoal e intelectual, ético e de capacidade critica
e empreendedora;

e Empreender acbes que conduzam a adaptacdo da FAC BSSP as
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adequando sempre a sua estrutura, Seus processos e seu
comportamento, em compasso com 0 avango tecnolégico;

e Promover continuamente a qualificacdo de seu corpo docente e técnico-
administrativo em sintonia com as necessidades da Instituicdo em
primar-se pela exceléncia na qualidade de ensino, comprometidos com
guestdes sociais;

e Desenvolver acfes, buscando parcerias com outras instituicbes e
O0rgaos governamentais, empresas publicas e privadas, associacfes
comunitarias, sindicatos, funda¢cfes nacionais e internacionais que
possibilitem o intercambio de experiéncias, o atendimento das
demandas sociais e a ampliacao de fontes de recursos;

e Implantar o sistema de uma Faculdade, com uma qualidade na
prestacdo de servicos a comunidade;

e Primar por um planejamento orcamentario que venha atender a
melhoria, e implantando da infraestrutura, fisica dos recursos materiais
e tecnologicos, melhorando cada vez mais os resultados institucionais e
operacionais na pratica;

e Efetivar o processo de avaliacdo institucional da FAC BSSP;

e Atualizar e reestruturar a matriz curricular dos cursos, ja em
desenvolvimento, adequando-os as diretrizes curriculares do MEC,;

e Implementar uma politica de capacitacdo de recursos humanos, dotando
a FAC BSSP de um programa de capacitacdo docente que amplia os
indicadores de titulagcdo, buscando para essa tarefa, parcerias com
universidades renomadas, instituicbes de pesquisas e outros 0rgaos
afins;

e Efetivar o plano de construcdo, ampliacdo, manutencdo e conservagao
da estrutura fisica, equipamentos para laboratérios e biblioteca,
buscando sempre a atualizacao;
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Implementar um processo de atualizacdo dos recursos de tecnologia da

informagdo e outros recursos materiais com vista a permanente

modernizacdo da Faculdade;

Criar condi¢des institucionais para garantir a promocao de cursos de

Pés-graduacdo qualificados, com vistas ao aperfeicoamento tanto dos

seus recursos humanos como dos profissionais de sua area de

influéncia;

Explicitar, tedrica e praticamente, seu projeto pedagdgico, através de

ampla discussdo com o0s segmentos institucionais administrativos e

pedagdgicos.

1.4.5.1 Descricao dos Objetivos e Quantificacdo das Metas

Em consonancia com os objetivos gerais, a FACULDADE DE GESTAO BSSP

tem adotado outros objetivos, metas e acdes especificas, transcritas a seguir, para a

tomada de decisGes estratégicas e operacionais do seu processo de gestao

institucional, entre o periodo de 2024-2028:

Quadro 1 - Descrigdo dos Objetivos e Quantificacdo das Metas

‘ DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS METAS AQOES PRAZOS
Aperfeicoamento de mecanismos para que
Aperfeicoar a 0S processos de comunicacao estejam
- N : ; 2024
politica de adequados as necessidades dos diversos
comunicacao Integrar todas as acBes | setores.
interna e na area da Aperfeicoamento de meios em instancias
externa da Comunicacgéo. apropriadas para o acompanhamento e 2024
Faculdade solucéo do fato ocorrido.
BSSP Dese_n~voIV|mer_1to de cronograma para 2024-2028
Reunides gerais.
Incentivar a Atingir 100% de x (@)
L N 2L Reunido com todos os professores dos
participagao participagao dos cursos pelo menos uma vez por bimestre. 2024-2028 (Yr?,
efetiva dos docentes. ©
coordenadores | Ter 100% dos Avaliacéo da atuagéo do coordenador no EP
dos cursos na | coordenadores ue di(z; respeito ag atendimento a alunos e o
elaboracdo de | comprometidos com q i peito ao ~ 2024-2028
: . . docentes; Avaliacdo da forma de conducgéo

projetos garantia de qualidade do do curso
pedagdgicos Curso. '
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Garantir 100% de
participacéo da Divulgacéo das datas de reunies com
representacdo de antecedéncia; Convocacoes através de 2024-2028
coordenadores nas editais; Solicitacdo da ciéncia dos
reuniées dos 6rgaos interessados.
colegiados.
Aperfeicoar todo o apoio | Solicita¢éo da relagdo de demanda. 2024
didatico-pedagogico Compra, instalac&o ou contratacdo que 2024-2028
necessario forem pertinentes.
Ter, em 100% dos
cursos oferecidos e a
serem implantados, Incentivo a busca da titulagéo;
coordenadores que Contratacdo de Coordenadores que ja
N BN R ) 2024-2028
atendam as exigéncias | atendam aos parametros de qualidade
dos padrdes de para 0S novoS Cursos.
qualidade quanto a
titulacéo.
Ter, em 100% dos
Implantar as cursos oferecidos,
coordenacgdes |coordenadores que Contratacdo de Coordenadores que ja
dos novos atendam as exigéncias | atendam aos parametros de qualidade, 2024-2028
cursos dos padrdes de para 0S novoS Cursos.
qualidade quanto ao
regime de trabalho.
Ter, em 100% dos
cursos oferecidos,
coordenadores que Contratacdo de Coordenadores que ja
atendam as exigéncias | atendam aos parametros de qualidade 2024-2028
dos padrdes de para 0S novoS Cursos.
qualidade quanto a
experiéncia profissional.
- . Incentivo a formacéo continuada do corpo
Quialificar técnicos L
administrativos através tecnico; ~
Oferta de cursos voltados a atuacao
de bolsas de estudo com e
descontos que podem especifica; s .
Oferta de cursos de relacdes interpessoais | 2024-2028
chegar a 50%, com — ]
) X C para o bom desempenho profissional,
incentivos salariais aos . R T
funcionari Estimulo a participagdo em eventos
unciondrios que o lturai ot i
Aperfeigoar a concluem tais cursos sociais, culturais e cientificos promovidos
perteicoa ' pela Instituicdo e outras entidades.
organizacéo do — —
. Realiza¢do de cursos para usuérios da
controle Capacitar e dar . L5 ~
L . . comunidade, da administracdo, agentes de
administrativo | treinamento em . P o 2024-2028
o informética, administradores de redes e
Informética. S o . .
funcionarios técnicos e administrativos.
Dispor de técnicos Contratacdo de funcionarios para atender
administrativos em 0s parametros de qualidade; 2024-2028
guantidade suficiente Remanejamentos internos; A
para atender as ™
necessidades da FAC Qualificagao dos servidores ja contratados. 2024 k=
BSSP. NS
[a

DA ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL
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em eventos
nacionais

por curso, de eventos
nacionais, por ano.

OBJETIVOS METAS ACOES PRAZOS

Estabelecer um Contratag&o, em cada um dos cursos a

Estimular o cronograma anual de serem implantados pela Instituicdo, de

aperfeicoament |capacitacdo para que, no |professores com Mestrado ou Doutorado,

o da final da vigéncia do PDI, |de maneira que atenda aos padrfes de 2024-2028

gualificacéo a FAC BSSP tenha 1/3 | qualidade e a Avaliacéo das Condi¢bes de

docente da FAC |do corpo docente com 0 | Ensino.

BSSP titulo de Mestres e Incentivo aos professores contratados para
Doutores. o aperfeicoamento da titulacéo.

Incentivar a __ -

participacéo Atingir o minimo de um . L

dos professores professor participante, Ajuda de custo voltada para a participacéo 2024-2028

de professores em eventos nacionais.

OBJETIVOS METAS ACOES PRAZOS
Adequar o
corpo dAoce_nte Adequacédo do corpo docente dos cursos
as exigéncias . . . )
do MEC. em Atingir, no minimo, 2/3 exstentes e aserem |mplarjtados,
' de professores em especialmente ao item Regime de 2026-2027
termos de . . ) ~ N
regime integral tempo integral ou parcial. Trz_ibAthp, Adequagaq do quadro as
i exigéncias estabelecidas pelo MEC.
e parcial de
trabalho.

docentes.

OBJETIVOS METAS ACOES PRAZOS
g\companhar 0 Estabelecimento de estratégias para
esempenho . . S
académico e Avaliar semestralmente | melhoria do desempenho profissional dos 2024-2026
profissional do o desempenho docente. docgnte~s a pqrtlr _dos resultados da
docente. avaliacao institucional.
Realizacéo de eventos e programas de
Promover capacitagr?\o didético-pedagégico;
Melhorar o semestralmente a Estabelecimento de estratégias para
desempenho L s manutencéo e melhoria do desempenho 2024-2028
docente capacitacao de académico e profissional dos docentes;

Promocé&o de melhorias nas condi¢des

ambientais de trabalho do irofessor.

adequadas ao
desempenho de
suas atividades

relativas ao bom
funcionamento da
instituicdo.

OBJETIVOS METAS ACOES PRAZOS
Propiciar ao Manuteng&o de um
corpo técnico- |corpo técnico-
administrativo | administrativo adequado | Manutencéo da politica elaborada para o
condicdes as necessidades corpo técnico-administrativo. 2028
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Alcancar e manter em
nivel elevado a formacéo
e a qualificacéo
profissional dos

Oferecimento de programas periédicos de
atualizacdo, contemplando os avancos da
tecnologia disponiveis nas areas
pertinentes;

Efetivacdo de convénios com instituicdes

aperfeicoamento

servidores técnico- S ; . 2024-2028
L ) publicas e privadas para o oferecimento de

administrativos, e

; programas de capacitacao;

integrando-os aos ; . T

. Estabelecimento do intercambio com

interesses da . .

o entidades diversas para a oferta de cursos
organizacgao. T
e programas de atualizacéo.

Manter Corpo Incentivo a formacéo continuada do corpo

administrativo composto | técnico; Oferta de cursos voltados a

por, pelo menos, 15% atuacao especifica; Estimulo a
Manutencédo do | (quinze por cento) de participacdo em eventos sociais, culturais 2024-2028
Plano de auxiliares de e cientificos promovidos pela Instituicéo e
Carreira parao |administracéo escolar outras entidades; Promocéo e atualizacao
corpo graduados. de conhecimentos na area de atuacao.
administrativo | Oferecer oportunidades : : ~

de atualizacdo e Ajuqa. de custo e Ilbe(agao de ponto para

participagdo em Seminarios, Congressos, 2024-2028

Simposios, pertinentes a area de atuacgao.

iermanentes.

orcamentaria/financeira
definida no seu
orcamento-programa.

OBJETIVOS METAS A(;OES PRAZOS
Elaborar o Plano de Elaboragag _do Plano de E?(e~cuga0
- = - Orcamentaria, com a previsao de 2024-2028
Previséo Execucéo Orgcamentaria | . ~
- implantacdo dos novos cursos.
orgcamentaria - -
Elaboracéo de projetos que possam captar
para a .
implantag&o de recursos para a FAC BSSP;
Captar recursos externos | Planejamento e captacéo de recursos por 2024-2028
Nnovos cursos : . ~ )
meios alternativos: doagdes, parcerias,
convénios e outros.
Prestar contas, Vinculacéo das metas orcamentérias aos
anualmente, a objetivos fins da instituicéo;
o comunidade Implantacdo de sistema de reducao de
Otimizacéo de . N . ; : i
universitaria, da custo sem interferir na qualidade;
recursos x lab 50 do planei de ai 2024-2028
financeiros execucdo Elaboracéo do planejamento de giro e

abastecimento dos insumos;
Elaboracéo de planejamento e de
reinvestimento da FAC BSSP.

ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

OBJETIVOS METAS ACOES PRAZOS
Estender a politica de Implantacdo do nucleo de apoio ao
Continuo apoio assisténcia ao estudante |discente; Celebracdo de convénios com
. P até cobrir a totalidade de | empresas da regido; Oferecimento do 2024-2028
ao discente )
suas necessidades programa de bolsas de estudo e de
pedagdgicas. monitoria.
& www.bssp.edu.br
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Orientacdo aos estudantes sobre métodos
de estudo;
Trabaihar aposura | HEENING S pariebacio dcentc o
académica e profissional grup - Pesq 9 2024-2028
Extenséao;
do estudante N a
Informagdes constantes sobre tendéncias,
requisitos e dificuldades relacionadas ao
mercado de trabalho.
Apoio a participacdo na iniciacdo cientifica;
Apoio a participagdo em congressos,
o encontros, e seminarios realizados em
Apoio & iniciativa tanto ORI
d outras instituicdes;
0 professor quanto do Promocéao de eventos na propria
aluno no sentido de institui géo de acordo com %s F;ursos a 2024-2028
organizacgao de eventos ¢ )
: e serem implantados;
e divulgacéo cientifica. L . iz
Otimizacdo dos recursos de divulgacao ja
existentes tais como: revistas, murais,
pagina na Internet, entre outros.
Acompanhamento Disponibilidade de pessoal qualificado 2024
psicopedagdgico para o exercicio dessa atividade.
Identificacd@o das principais defasagens
dos ingressantes por meio do processo
seletivo;
Desenvolvimento de material de apoio
. para nivelamentos compativeis com as
Oferecimento de o
. prioridades de cada curso a ser
mecanismos de : )
nivelamento atingindo implantado; . I 2024-2028
Acompanhamento e orientacéo didatica,
40% dos alunos o
inaressantes de modo prioritario, aos alunos
9 ingressantes com dificuldades de
aprendizagem;
Oferecimento de cursos de nivelamento
com utilizacdo da tecnologia da
informacao.
Criacdo da associacao de ex-alunos;
Implantacdo do Promocé&o de encontros de ex-alunos;
programa de Participacdo do egresso no processo de
T ) 2024-2028
acompanhamento ao avaliagéo institucional;
egresso Convite aos egressos para dar palestras
iara 0S Novos alunos.
OBJETIVOS METAS AQC)ES PRAZOS
Ter Curriculos de Cursos
Adequacdo do |que satisfagam as Identificacdo de possiveis deficiéncias na
curriculo dos necessidades dos alunos | Estrutura Curricular dos Cursos e 2024-2028
cursos em consonancia com os | promover alteracao curricular. <
objetivos institucionais. o
Manter um ©
sistema Manter a politica Aperfeicoar os mecanismos de avaliacéo &
unificado para a |institucional de avaliagdo |para todos os cursos; 2024-2028 &
Avaliacao do seguindo o padrédo do Atuacéo da CPA - Comissdo Permanente
Ensino SINAES. de Avaliacéo.
Aprendizagem
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Promover a
divulgacéao de
conhecimentos
culturais,
cientificos e
técnicos que
constituem
patriménio da
humanidade.

Consolidacéo dos
projetos académicos
identificando e
priorizando as
metodologias inovadoras
para o ensino, extenséao
e atividades
assistenciais.
Comunicac¢éo do saber
através do ensino, de
publicacdes ou de outras

Sustentagéo da qualidade dos cursos
oferecidos valorizando o ensino pratico, a
formacdo humanistica;

Analise critica dos resultados através do
programa de avaliagdo permanente;
Implementagdo e adocgao critica de novas
metodologias educacionais;

Implantacdo de novas préticas
metodoldgicas do ensino, compativeis com
os desafios e exigéncias do
desenvolvimento regional e nacional.

formas de comunicaiéo.

2024-2028

de formacéo especifica,
contribuindo para o
pronto atendimento das
necessidades do
mercado de trabalho das

OBJETIVOS METAS ACOES PRAZOS
Estimular a criacéo de
NOVOS Ccursos Superiores
de Tecnologia com o . .
objetivo de formar Implgmentar Cursos e curnculqg concisos e
A . objetivos, voltados para a qualificacéo
profissionais de nivel . L ! =
superior aptos a proﬁsgonal tanto de individuos ainda néo
Implantar inseridos no mercado de trabalho quanto
desenvolver, de forma )
Cursos . daqueles que necessitam de
: plena e inovadora, : s . 2024-2028
Superiores de o . oportunidades de qualificar ou requalificar
. atividades em suas éareas ~ - . )
Tecnologia sua atuacéo profissional, sintonizando-se

com as mais recentes demandas do
mercado de trabalho quer como
empregado ou empreendedor.

reii(”)es em iue atuarem.

OBJETIVOS

menos uma Visita

METAS

OBJETIVOS METAS ACOES PRAZOS
Desenvolver
mecanismos para que _
todos os discentes D(_af!nlgao por curso d~e um cronograma de
participem pelo menos atividades de extenséo para todo o 2024-2028
Implantar de uma atividade de semesire.
programas de |extens&o por semestre
Extenséo Estabelecer diretrizes Estabelecimento de parcerias, convénios e
para que todos os acles integradas com o setor produtivo e
discentes realizem pelo | social; 2024-2028

Definicdo de uma agenda de visita técnica

Técnica ior semestre iara cada semestre.

ACOES

PRAZOS

Pégina35

Aperfeigoar o Envolver 100% dos Integracdo entre os coordenadores e a
Processo de ~ L ~ :
o docentes na reflexao Administracdo Superior, em busca de
Avaliagao e as o . ; 2024
Politicas sobre qs_prancas aper_felgoamento na metodologia da
Pedagégicas pedagdgicas adotadas. |avaliacdo e os resultados do desempenho.
Avaliar de forma | Manter e aperfeicoar o Reflexao sobre o carater sistémico dos 2024-2028
inovadora processo de avaliacdo componentes do processo de ensino-
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gualitativa em todas
atividades de ensino
aprendizagem e
dimensobes da FAC
BSSP, segundo as
diretrizes do SINAES.

aprendizagem, considerando a integracao
do cognitivo e do afetivo, do instrutivo e do
educativo como requisitos psicolégicos e
pedagogicos essenciais;

Integracdo dialética entre o instrutivo e 0
educativo;

Construcéo da avaliagdo como processo
de aprendizagem como uma acéao
continua, analisando as diferentes etapas

do irocesso.

ferramenta de
gestdo da IES

ensino oferecida e
eficacia de gestédo da

OBJETIVOS METAS ACOES PRAZOS

Tornar a Avaliagdo mais participativa, agil,
capaz de acompanhar os projetos e
programas da IES; 2024-2028
Avaliacédo do nivel de exceléncia
académica, de acordo com os parametros

Consolidacéo Revisdo da Metodologia |do MEC.

da Culturae do |e Procedimentos Institucionalizag&o da avaliagdo como

Processo de adotados no Processo de | instrumento para a melhoria da qualidade

Avaliacéo da Autoavaliacéo do ensino na FAC BSSP;

Instituicéo Institucional. Elaboracao e divulgagéo para a Diretoria
da IES e Coordenadores de Cursos, 2024-2028
gréficos dos resultados e estudo das
tendéncias, dos pontos altos, médios e
baixos das expectativas dos alunos e
professores.

Atingir, influir,

Empregar a gradualmente, em todas | Verificag&o, andlise, interpretacéo,

Autoavaliacdo | questBes pertinentes ao | propondo acdes, baseados nos resultados

como aumento da qualidade de | das avaliacoes; 2024-2028

Andlise, comparativamente, dos resultados
da avaliacdo interna e externa.

FAC BSSP.
INFRAESTRUTURA
OBJETIVOS METAS ACOES PRAZOS

Definir o cronograma de reformas e
constru¢cfes de maneira a ndo interferir
nas atividades pedagogicas;

Promover a o ) a

T . Ampliacéo gradativa das dependéncias

ampliacdo das | Melhorar e expandir o o ~

: ~ o para que atendam a implantagéo de 2024-2028

instalacdes espaco fisico em geral. X

o NOVOS CUrsOs;

fisicas ~ .
Manutenc¢&o das condi¢cdes de acesso
aos portadores de deficiéncia fisica e
sensorial.

Promover a Assegurar que todos os Inclusdo no Planejamento Econémico

e cursos e setores ; ;
atualizacdo e a o . percentual de investimento para 2024
ampliacdo dos _adrr_}m_lsfranvos da aquisicdo e atualizacdo de
. instituicdo possuam os )
equipamentos . . equipamentos.
equipamentos atualizados
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necessarios ao seu bom
funcionamento.
OBJETIVOS METAS ACOES PRAZOS
Atualizacdo Atingir o referencial E/ilglri]gt(reén;i;s; da politica de atualizagao
permanente do | maximo na Avaliacédo das ogratica, L.
o Aquisicdo de obras necessarias para 2024
acervo Condicdes de Oferta no . N g
o g ) L atendimento as necessidades de cada
bibliografico item Biblioteca. .
curso a ser implantado.
Horéario de atendimento ininterrupto
Manter a durante, no minimo, 14 horas diarias,
Biblioteca incluindo os sabados;
atualizada e em | Oferecer servigos de Disponibilizag&o do servi¢o de acesso ao
condicdes de gualidade para os acervo, garantindo a qualidade do 2024-2028
atender aos USUArios. servigo de consulta e empréstimo;
cursos da FAC Elaboracéo e desenvolvimento de
BSSP programas especificos para subsidiar as
atividades de ensino e extenséo.
Garantir o = Melhorias de segurancga dos
N Manutencdo da consulta )
acesso a RSN . microcomputadores para acesso a 2024-2028
; bibliografica online
internet Internet e consulta ao acervo.
OBJETIVOS METAS ACOES PRAZOS
Manter a Manutencéo através dos supervisores de
atualizacio Manter atualizada a base |laboratorios, do plano de atualizacéo e 2024-2028
ac: laboratorial e de Oficinas | modernizacdo anual dos laboratérios.
tecnoldgica na existentes Continuidade d i —
FAC BSSP . ontinuidade da politica para a aquisi¢ao | 5454 2028
e atualizacdo de equipamentos.
Assegurar que todos os
Promover a cursos da instituicao Aquisicdo de equipamentos de acordo
aquisicao de possuam 0s equipamentos | com a demanda e necessidade dos 2024-2028
laboratérios atualizados necessarios ao | cursos existentes e a serem implantados.
seu bom funcionamento.

1.5 Planejamento da Oferta de Cursos e Programas Educacionais Durante a
Vigéncia do PDI (2024-2028)

1.5.1 Graduacao

Quadro 2 — Planejamento da Oferta de Cursos de Graduacao

Pégina37

HABILITACAO MODALIDADE VAGAS | SITUAGCAO/PREVISAO

Gestéo Financeira Tecnolégico EAD 500 2027
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CURSO HABILITAGAO MODALIDADE ‘ VAGAS | SITUAGAO/PREVISAO

Contabilidade Bacharelado EAD 500 2028

1.5.2 Pos-graduacgéo

Quadro 3 - Planejamento da Oferta de Cursos de Pds-graduacéao

CARGA x
CURSO MODALIDADE HORARIA PREVISAO
Gestéo da Qualidade, Produtividade e Inovacéo EAD 360 2026
Contabilidade e Planejamento Tributario Presencial 360 2027
Planejamento Tributario EAD 360 2028

1.5.3 Extensao

Conforme o Plano Nacional de Extensdo Universitaria (BRASIL, 2001) a
Extensdo Universitaria “é o processo educativo, cultural e cientifico que articula o
Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagéo transformadora entre
a Faculdade e a Sociedade.”.

Em cumprimento ao artigo 43 da Lei de Diretrizes e Bases (LDB), as Atividades

de Extensdo da FAC BSSP tém por objetivo:

e Incentivar, aprovar e desenvolver projetos de pesquisas na area de
atuacao da Instituicéo;

e Elaborar e implantar projetos de Atividades de Extensao Universitéria,;

e Divulgar projetos e pesquisas desenvolvidos na instituic&o;

e Promover parcerias, quando pertinente, que Vviabilizem o

desenvolvimento de pesquisas e projetos de Extenséao.
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As atividades de Extensdo na FAC BSSP sao desenvolvidas atendendo as

demandas académicas e da comunidade, através de:
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e Cursos de Extenséo - cursos ministrados pela FAC BSSP (ou parceiras)
gue atendam as demandas dos cursos regulares de graduacédo e Pos-
graduacdo. Os cursos de Extensdo Universitaria distinguem-se em 4
modalidades, a seguir:

I.  Cursos com a carga horaria entre 4 e 16 horas, que séo
denominados Iniciacao;

[I. Cursos com a carga horaria entre 16 e 64 horas, que sao
denominados Atualizacéo;

lll.  Cursos com a carga horaria entre 65 e 179 horas, que séo
denominados Capacitagao; e

IV. Cursos com a carga horaria entre 180 e 359 horas séo
denominados Aperfeicoamento.

e Eventos - Caracterizados como atividades de curta duracdo como:
palestras, semindrios, exposi¢des, congressos, simposios, debates,
féruns, encontros, jornadas, semanas académicas, aulas magnas,
visitas técnicas, feiras e outras atividades que favorecem a
disseminagdo do conhecimento. Os eventos poder&o ter no minimo 4 e
no maximo 30 horas de duracéo.

e Acdo Continua - tem como objetivo o desenvolvimento de comunidades
e a integracao social. Sao projetos desenvolvidos ao longo do ano letivo
e podem ser renovados a cada ano. Os eventos de acao continuada
poder&o ter no minimo 40 e no maximo 120 horas de duracao.

A extensao universitaria configura um dos papéis a ser desenvolvido pelas
instituicbes de ensino superior junto a sociedade, pois € por meio dela que, a
sociedade toma conhecimento dos principios, objetivos e da missao dessas

instituicdes. Na FAC BSSP, os cursos autorizados e reconhecidos em funcionamento,
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tais atividades se efetivam na realizacdo de seminarios, congressos, exposicoes, e

outras que possam contemplar na sociedade através das necessidades desta,
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inferidas através dos meios de comunicacdo e da percepcdo da IES enquanto
produtora de conhecimento.

A politica de extensdo da IES estara definida e institucionalizada em cursos
autorizados e reconhecidos por meio de palestras, cursos, minicursos, dentre outras,
gue envolvam docentes, discentes e a comunidade.

Neste contexto, a FAC BSSP desenvolve cursos de extensdo que abranjam
diversas areas do conhecimento para ampliar seu acesso a comunidade académica e
ndo académica, proporcionando uma aprendizagem efetiva frente a demanda
encontrada. Afinal além de instrumentalizadora do processo teoria e pratica, a
extensdo é um trabalho interdisciplinar que favorece a visao integrada do social.

No que diz respeito a integracdo entre a graduacdo e pos-graduacao, a FAC

BSSP acredita que isso acontece:

e Através dos Nucleos de Pesquisa e Extenséo;
e Através das atividades extracurriculares;

e Através de seminarios e debates.

1.6. Relato Institucional

1.6.1 Conceitos Obtidos pela FAC BSSP nas Avaliacdes Externas Institucionais e de

Curso

A Faculdade de Gestdo BSSP possui Conceito Institucional — Cl Presencial 3
(2022), Conceito Institucional — ClI EAD 4 (2020) e ainda ndo possui um indice Geral
de Cursos — IGC estabelecido.

Os conceitos obtidos pelos cursos da Faculdade de Gestdo BSSP nos dltimos

anos.
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Cadigo Grau Modalidade Curso Vagas indices
Anuais
CC: 4 (2018)
1405822 Bacharelado Presencial DIREITO 40 CPC: -
ENADE: -
CC: 4 (2022)
1324203 Tecnoldgico Presencial PROCESSOS GERECIAIS 80 CPC: -
ENADE: -
CC: 4 (2019)
1473528 Tecnoldgico EAD PROCESSOS GERENCIAIS 200 CPC: -
ENADE: -

1.6.2 Projetos e Processos de Autoavaliagao

Em 2018, a entdo FTA teve a sua primeira avaliacdo da CPA, o instrumento
para coleta de dados da autoavaliacdo foi discutido e formulado mediante diversos
encontros da comissao, e se baseou no Instrumento de Avaliacdo de cursos de
Graduagdo — Bacharelados, Licenciaturas e Cursos Superiores de Tecnologia
(presencial e a distancia). Foi elaborado um uUnico questionario, com 48 questdes
fechadas, de mdltipla escolha, abrangendo docentes, discentes dos Cursos
Superiores e técnicos administrativos, com cinco alternativas, sendo que o pesquisado
escolhe uma Unica resposta. Para tanto, o modelo utilizado foi a escala Likert
(MALHOTRA, 2006), onde foram medidos os niveis de concordancia ou nao
concordancia a afirmacéo.

Em 2019, foi elaborado um Unico questionario no mesmo modelo anterior
composto por apenas 11 questbes fechadas (pesquisa quantitativa), de mdultipla
escolha, em comparacdo com o questionario anterior, Foi invertido os numeros das
respostas com as alternativas seguindo assim a légica dos conceitos de instrumentos
de avaliacédo de Cursos e de IES. Foram medidos os niveis de concordancia ou ndo
concordancia a afirmacéo.

Portanto, o planejamento das autoavaliagdes em relagdo aos novos conceitos,
a partir de 2020, seguiu um modelo proposto no ano de 2019, pois dessa forma com

vistas a propiciar possibilidade de acompanhamento e comparagéo da evolugéo dos
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itens a serem avaliados com um nivel maior de profundidade.
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A estratégia de comunicagao consistiu em um banner no site institucional, onde
era apresentado um texto com explicagdes acerca do propésito, finalidade e
importancia da pesquisa, informando que os dados coletados resultariam em um
relatério institucional, contendo analises criticas que poderiam subsidiar futuras
decisoes.

A mobilizagdo e divulgagdo da aplicagdo do questionario, e importancia da
autoavaliagcdo, ocorreram no més de novembro. Foram utilizados cartazes, folders,
internet (e-mail e sitio), informacdes em sala de aula, entre outras agdes, sempre
visando a adesao de toda a populagao a ser pesquisada. O ano de 2019 seguiu a
mesma metodologia de 2018.

No inicio do ano de 2019 a FTA muda de endereco e a CPA, por solicitacdo da
Direcao da Faculdade, dedicou uma atengao especial a infraestrutura da nova sede
da IES. A resposta da comunidade académica em relagdo a mudancga foi altamente
positiva 0 que demonstrou para a diregao que foi uma decisédo acertada para qualidade
do ensino ofertado pela FTA.

Nos anos de 2020 e 2021, estavam presentes na avaliagao e na discussao dos
resultados, debates a respeito da continuidade do ensino remoto, da avaliagao da
possibilidade e dos riscos de um retorno escolar precoce, mostraram o papel da
Faculdade de Tecnologia Avangada (FTA) no desenvolvimento humano, tecnolégico,
cientifico e cultural da comunidade académica da FTA.

Os anos de 2022 e 2023 continuaram com seus desafios, considerando que as
novas geragdes tém perdido o interesse pela educagao de nivel superior, nesse
sentido o corpo dirigente manteve a premissa de continuar com inovagdes e
metodologias que possam atrair os jovens estudantes para a caminhada educacional.

Em 2024, com a mudanga de mantenca e a nova composi¢ao da CPA, deu-se
inicio a um novo projeto de autoavaliagdo e passamos por um momento de reflexao
em relagdo as acgdes e planejamento de nosso processo de autoavaliagéo,

entendendo que a voz da comunidade € extremamente importante, a fim de contribuir
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desafios associados as mudancas ocorridas, foi necessario um processo de
reestruturacao, incluindo os questionarios.

A autoavaliagdo, portanto, é uma estratégia para o autoconhecimento
institucional e que, de modo consequente, viabiliza elementos que orientam as
atividades académicas e administrativas das Instituicbes de Ensino Superior.

O planejamento dos trabalhos se iniciara normalmente em fevereiro e a coleta
de dados a partir de maio para os cursos e novembro para a |IES. Planejamento da

autoavaliacao referéncia 2024 foi pautado nas seguintes premissas:

- Utilizacao de fontes diversificadas de insumos de dados;

- Abertura para manifestagao do gestor em relacéo aos aspectos avaliados;

- Busca de integracao de dados com outras pesquisas existentes.

- Seguir um padrao em conformidade com as instrugdes normativas SINAES;

- Efetuar proposicées de corregcao/melhorias e efetuar o acompanhamento de
seu tratamento por parte dos responsaveis;

- Fornecer informagdes estratégicas para postos de comando e diregao e
informacdes para a comunidade em geral;

- Acompanhar a execugao das atividades propostas no planejamento
estratégico da instituicao;

- Possibilitar a comparacao de versodes futuras dos aspectos avaliados, por

meio de indicadores e outras ferramentas de analise.

e Divulgacao e Andlise dos Resultados

Nos anos anteriores a divulgacdo dos resultados ndo ocorreu de forma
homogénea. Cada representante ficou encarregado tracar e executar estratégias de
divulgacdo com seus pares. Diante disso, pdde-se observar que a divulgagdo em

alguns setores pode néo ter ocorrido.
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Mesmo a CPA/FTA tendo publicado os resultados no site institucional e

divulgado para a Coordenacgédo, Professores em Reunifes por Curso e Lideres de
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Turmas e sociedade civil para divulgacao entre os pares a divulgacéo dos resultados

n&o ocorreu de forma homogénea.

A CPA no ano de 2024 focou seus esforgos principalmente na definicdo de uma

metodologia de trabalho focada na analise critica dos trabalhos anteriores. Através da

metodologia de obtencéo de dados da tabela a seguir:

| OBJETIVOS

Levantar informacdes, identificar os anseios,
dificuldades em relacéo aos trabalhos sob sua
responsabilidades e pontos a melhorar.

ACAO

Entrevistas semiestruturadas
com responsaveis de setor.

Andlisar as premissas, objetivos e finalidades
registradas em documentacéo oficial para
cruzamento com informacdes de outras fontes.

Analise documental (PDlI,
PPC e outros)

Andlisar os processos de autoavaliagcdo anteriores
com o objetivo de delinear trabalhos futuros e
efetuar corre¢cdes de rumo para ac¢oes futuras bem
como observar o tratamento

das proposi¢cdes anteriores pela administracao.

Analise critica de relatérios
CPA anteriores

Identificar ~ questbes chave a serem
avaliadas e acompanhadas em trabalhos
futuros.

Discussdes acerca das
guestoes

SINAES

A comissao da CPA apresenta as seguintes proposigoes:

e Promover reunides periddicas de coordenadores setoriais;

e Criar mecanismo de acompanhamento de proposi¢cées da comisséo;

e Criar um canal permanente para submisséo de proposi¢des pela comunidade

académica;

e Definir uma politica de comunicacéo;

e Reforcar acbes de comunicagéo institucional tanto internamente como

externamente;

e Criar estratégias de integracao entre os setores administrativo e pedagdgico;

e Mapeamento de processos de trabalho;
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e Investir/Ampliar areas de convivéncia.

Os detalhamentos e justificativas para a apresentacao dessas proposi¢des para
0 ano de 2024 encontram-se no corpo do relatério CPA 2024. Pensa-se que antes de
sugerir analiticamente aspectos a serem avaliados, as sugestbes dessa comissao
devem convergir para acfes que visem a melhoria do proprio processo de
acompanhamento institucional. Uma reformulagéo nas agdes de acompanhamento
institucional levardo naturalmente, através de feedback oportuno, para as demais
melhorias necessarias rumo a exceléncia institucional. Essa comiss@o nédo vislumbra
a materializacdo das acGes provenientes do planejamento estratégico sem a criagao
de um sistema eficaz de controle, acompanhamento e feedbak dos atos

administrativos.

¢ Plano de Melhorias a partir dos Processos Avaliativos

Mesmo nao se tendo enumerado em documento a parte os tratamentos dados
as consideracgdes feitas pela CPA nos anos anteriores, observa-se indiretamente a
consideragao de suas observagdes entremeio aos objetivos estratégicos que ora sado
incorporados ao PDI 2024-2028. Percebeu-se durante a elaboragao dos trabalhos
desse periodo que acgdes provenientes de diversas demandas, e possivelmente as
proposi¢des decorrentes dos trabalhos da CPA, foram formalmente levantados e
organizados, com a elaboragao do planejamento estratégico institucional.

Entretanto, as respostas as diligéncias efetuadas pelo MEC no ano de
avaliagdes, seja de cursos ou da instituicdo, contemplando as respectivas duvidas
foram sanadas. Tudo indica, as sugestdes da CPA e as demais avaliagdes induziram
uma série de iniciativas em nivel institucional, que foram incorporadas as agoes
globais construidas no planejamento estratégico. Percebe-se que muitas das

proposigdes registradas pelas autoavaliagdes anteriores aparecem sob forma de
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acdes entremeio ao planos taticos e operacionais que representam a materializagao

dos objetivos estratégicos da instituicdo, o que esta nova comissao pretende levar
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adiante com as devidas melhorias nos processos, comegando com as seguintes

acoes:

e Fortalecer a autoimagem da instituicdo agora como Faculdade de Gestéao
BSSP — FAC BSSP, em sua comunicagao com o MEC, com a sociedade, e em
suas relacdes internas;

e Colher e implementar os indicativos apontados nos relatérios da CPA,;

e Apoiar o programa de Avaliagao Institucional pela CPA,;

e Abrir um canal de comunicagao da CPA com a comunidade externa;

e Efetivar o Plano de Cargos e Salarios, para o Corpo Docente e o Corpo
Técnico-administrativo;

e Elaborar e implementar um Plano de Comunicacao e Marketing;

e Implantar a agdes de Monitorias e Bolsas de iniciagao cientifica;

e Investir na formacgao docente;

e Qualificar permanentemente o Corpo Técnico-Administrativo;

e Atualizar a infraestrutura para cumprir os requisitos legais quanto as condi¢des
para pessoas com deficiéncia;

e Ampliar a infraestrutura de laboratérios e investir em novas tecnologias;

e Adequar espacgos na biblioteca para estudo individual e em grupos;

e Criar repositorio institucional.

e Criar uma area compartilhada para gestdo dos cursos e da CPA onde seja
possivel criar um banco de dados de documentos.

e Participar da semana da responsabilidade social nos meses de setembro.

1.6.3 Processos de Gestao

O presente topico traz para analise algumas agdes provenientes do processo

planejamento estratégico institucional que se encontram relacionadas com as
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proposi¢cdes das avaliagdes anteriores e com os resultados de avaliagdes externas,

somando-se a isso as politicas e diretrizes da nova gestao da FAC BSSP.
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Por oportuno ressalta-se que o objetivo estratégico em alguns casos pode
aparentemente nao apresentar relagdo nenhuma com a proposicdo da CPA. Isso
acontece por que a proposicao da CPA nesse quesito especifico assume apenas uma
das acdes a nivel tatico ou operacional dentro do referido objetivo estratégico. O
relacionamento das proposi¢cdes da CPA com os objetivos estratégicos definidos pela
administragao ficam mais claros quando se observa o seu desdobramento em agdes
do plano tatico e operacional, tendo em vista que grande parte das sugestdes
levantadas pela CPA possuem carater operacional.

Outra observacao importante € que dentre os objetivos estratégicos existentes
e seus desdobramentos taticos e operacionais, foram elencados aqui apenas os
objetivos que mostram relagdo com as proposi¢cdes dessa comissdo. Nesse sentido,
com o intermédio e subsidios da CPA, a IES promoveu e promovera algumas acoes

para sistematizagado e melhoria de seus processo de gestao:

e Reunibes bimestrais das coordena¢des com a Diretoria Académica ao longo
do ano académico para tratar de assuntos pertinentes aos cursos;

e Melhorias no canal de comunicacdo entre a IES e os discentes: maior
divulgacéo da ouvidoria e destaque no site;

e Planejamento dos Cursos Livres para cada semestre;

e Convénios para a realizacdo de Cursos de Extensdo com outras IES,
empresas, industrias, 6rgaos publicos, etc.;

e Elaboracédo e execucao de programa de apoio ao docente e discente por meio
do NAP;

e Otimizacao do sistema de gestao educacional e capacitacdo dos colaboradores
para gestao educacional;

e Elaboracao de fluxo da gestdo dos cursos de graduacéo;

e Elaboracédo de plano de agcao anual da CPA,;

e Implementacdo de um Plano de Carreira aos docentes e estudo do Plano de
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Carreira para o corpo técnico-administrativo;
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e Investimento na expansdo do acervo bibliografico para atender a demanda
crescente dos cursos de graduacgéao e pos-graduacao oferecidos na IES, com o
objetivo de aperfeicoar o aprendizado e crescimento profissional dos alunos;

e Desenvolvimento das atividades e a criacdo do Nucleo de Planejamento,
Iniciacao Cientifica e Extensdo para atendimento das demandas educacionais;

e Organograma da IES: aprovado pelo Conselho Superior da IES e
implementado.

e Demonstracao da Evolucéo Institucional.

Pode-se observar que as antigas comissdes apresentavam falhas no quesito
acompanhamento especialmente quando aconteceu a Pandemia do Covid 19
provenientes das avaliagOes tanto internas como externas em poder da CPA. Esse
aspecto essencial para os trabalhos da CPA sera incorporado na nova metodologia
dos trabalhos de referéncia 2024.

A avaliacdo em si objetiva trazer amplo conhecimento da realidade institucional,
e amplo conhecimento denota divulgacdo de suas atividades articulando a
participacdo de toda a comunidade no processo de avaliacdo, assim sendo, a
estratégia de comunicacdo dos resultados do processo de autoavaliacdo sera
repensada tendo como referéncia o distanciamento social causado pela pandemia.

Por fim, denota-se que ha um grande caminho a ser percorrido rumo a
exceléncia no quesito autoavaliacdo institucional, porém o vislumbre de que nosso
trabalho se constituira em importante ferramenta de acompanhamento e gestédo é
motivacao poderosa para seguirmos adiante no aprimoramento das atuais préticas de
autoavaliagéo.

Percebemos também que o trabalho tem sido muito otimista em relacdo ao
futuro da instituicdo, tendo em vista seus conceitos nos atos autorizativos e de todas
as técnicas, metodologias e compromissos firmados pelos dirigentes e corpo docente,

0 que deve ser ainda ampliado com a integracdo de outros insumos aos dados da
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CPA como os dados da ouvidoria e o desenvolvimento de uma nova cultura de

autoavaliacao.
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e Anadlise do PDI anterior

Os textos e os dados apresentados nos relatérios de autoavaliacdo
demonstram que € necessario repensar os a forma de desenvolvimento dos trabalhos
e isso se faz em momento oportuno ao mesmo tempo em que a FAC BSSP traca um
caminho claro e sélido para seu futuro através da publicacdo do PDI 2024 - 2028.
Pode-se observar que a CPA da gestdo anterior apresentava falhas no quesito
acompanhamento especialmente quando aconteceu a Pandemia da COVID19
provenientes das avaliacGes tanto internas como externas em poder da CPA.

Esse aspecto essencial para os trabalhos da CPA sera incorporado na nova
metodologia dos trabalhos de referéncia 2024. A avaliagdo em si objetiva trazer amplo
conhecimento da realidade institucional, e amplo conhecimento denota divulgacéao de
suas atividades articulando a participacdo de toda a comunidade no processo de
avaliacdo, assim sendo, a estratégia de comunicacéo dos resultados do processo de
autoavaliacao sera repensada tendo como referéncia o distanciamento social causado
pela pandemia. Por fim, denota-se que ha um grande caminho a ser percorrido rumo
a exceléncia no quesito autoavaliacdo institucional, porém o vislumbre de que nosso
trabalho se constituira em importante ferramenta de acompanhamento e gestédo é
motivacao poderosa para seguirmos adiante no aprimoramento das atuais praticas de
autoavaliacdo. Percebemos também que o trabalho tem sido muito otimista em
relacdo ao futuro da instituicdo e de todas as técnicas, metodologias e compromissos

firmados pelos dirigentes e corpo docente.
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2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

O Projeto Pedagogico Institucional (PPI) € um instrumento politico, filoséfico e
tedrico-metodoldgico que norteia as praticas académicas da IES, tendo em vista sua
trajetoria histérica, insercédo regional, vocagdo, misséo, visdo e objetivos gerais e
especificos.

O Projeto Pedagdgico Institucional da FACULDADE DE GESTAO BSSP
sintetiza as discussdes travadas no seio da comunidade académica, constituindo-se
num produto coletivamente construido que sistematiza e consubstancia teorias,
reflexdes e praticas presentes no cotidiano da Instituicdo.

A elaboracéo do presente Projeto superou os desafios proprios do exercicio da
participacdo e do compartilhamento, num trabalho efetivamente cooperativo, porque
produto de negociacéo e confronto provenientes do pluralismo de ideias dos diferentes
atores institucionais envolvidos (corpos docente, discente e técnico administrativo -
cada qual em seu ambito). A diversidade de saberes e praticas, proprias da
heterogeneidade da formacdo dos profissionais da Instituicdo, se, por um lado,
refletiu-se em diferentes e divergentes percepgdes e propostas em torno do fendbmeno
educativo, por outro, ampliou e enriqueceu os debates, contribuindo decisivamente
para a qualificacdo tedrica de todo o conjunto dos principios académicos.

Do ponto de vista do conhecimento e do saber a Instituicdo procurou refletir e
incorporar as mais recentes teorizagdes e principios pertinentes. Do ponto de vista do
desenvolvimento regional, buscou atualizar a contribuicdo da IES para as
necessidades do mercado de trabalho e desenvolvimento de tecnologias sem,
contudo, perder de vista o perfil de “homem-profissional-cidadao” que se pretende
formar. As dimensdes Conhecimento/Saber e Homem/Sociedade se articulam e séo
interdependentes quando se reflete sobre a educacao na sociedade p6s-moderna, na
chamada “sociedade do conhecimento”.

Com estes principios presentes pode-se construir um quadro de referéncia
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conceitual e metodologica que norteia a missao institucional, na medida em que se

estabelecem os parametros de conducéo das atividades académicas e se apresentam

& www.bssp.edu.br

R. Des. Vicente Miguel, Quadra 56-A, Lote 1/14 PDI 2024-2028 B S s I

Jundiai, Anapolis FACULDADE DE GESTAO
GO, 75110-230



@ @ /bsspcentroeducacional

politicas institucionais e académicas compostas por um conjunto de estratégias
necessarias a consecucao dos objetivos maiores da educacédo e da Instituicdo. O que
aponta para o seu constante redimensionamento na perspectiva de sintonizar-se com
0s avancos cientificos e tecnolégicos e com o atendimento das demandas sociais da
contemporaneidade. E, pois, uma declaracdo de uma identidade institucional, a
explicitacdo de uma linha filosofico-pedagdgica que fundamenta todos os cursos,
programas e projetos da FACULDADE DE GESTAO BSSP na direcéo de afirmar o
principio do funcionamento organico da Instituicdo (no sentido de corpo Unico,
integrado e em interacdo dialdgica) e favorecer a conquista de uma exceléncia
reconhecida pelos atores internos e pela sociedade como um todo.

O Projeto Pedagodgico se constitui num complexo de intenc¢des, que norteiam a
vida da instituicdo pautado em valores e principios coletivamente assumidos, com o
fim de oferece educacdo de qualidade, que atenda as necessidades e anseios da
comunidade a que serve, segundo 0s principios e valores que constituem a sua

identidade, em:

e Cultuar e difundir valores fundamentais ao interesse social, aos direitos
e deveres dos cidaddos e ao respeito ao bem comum e a ordem
democrética;

e Considerar as condicOes de escolaridade dos seus alunos, como dado
fundamental a formulacdo e desenvolvimento das suas acdes
pedagdgicas;

e Formar cidaddaos comprometidos com o progresso econdmico e social
da comunidade, tecnicamente capacitados a atuar no mercado de
trabalho;

e Adotar métodos e técnicas de ensino que estimulem a iniciativa do
estudante, de modo a integra-lo ativamente no processo de sua propria
construcdo académica e profissional;

e Oferecer cursos direcionados ao atendimento das demandas
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identificadas;
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e Organizar os contetdos de tal modo que o aluno alcance o dominio dos
conhecimentos e das técnicas indispensaveis a sua atuagdo no mercado

de trabalho.

No Projeto Pedagdgico Institucional da IES, consciente das transformagfes da
realidade, prop6e um encaminhamento para suas orientacdes académicas, de modo
a realizar intervencdes no processo histérico. Essas intervengdes devem acontecer
de maneira que a realidade conduza suas mudancas no sentido de um aumento das
condicdes de atendimento das demandas coletivas e de uma diminuicdo da
desigualdade social. Para isso, € fundamental que se estabelecam expectativas
guanto ao perfil dos egressos de seus cursos. O aluno que entrar na IES deve ao final

de sua trajetoria:

e Ser um cidadao-profissional capaz de um envolvimento importante no
guadro de mudangas sociais e no mundo do trabalho;

e Ter a capacidade de identificar problemas relevantes a sua volta;

e Avaliar diferentes posigdes quanto a esses problemas, conduzir sua

postura de modo consciente e atuar junto a sociedade.

Como inovacgdao pedagdgica, a instituicdo passara a adotar Metodologia proépria,
uma metodologia de aprendizagem, cuja proposta pedagdgica faz-se na construcéo
coletiva do conhecimento por meio da aprendizagem significativa e do dialogo
assincrono, desenvolvendo a autonomia, na acdo do aprender a aprender, por meio
da interacdo de forma colaborativa e cooperativa realizadas pelas atividades
individuais e de grupo, mediadas por professores e tutores. A proposta € uma
metodologia ativa, 0 objetivo serd desenvolver o processo de aprender utilizando uma
situacdo-problema (aprendizagem baseada em problemas) como ponto de partida,
esperando que os alunos desenvolvam também a capacidade para solucionar com

sucesso 0 problema, desenhado para o desenvolvimento de uma competéncia,
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relativa a prética profissional no trabalho em diferentes contextos.
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Os componentes curriculares serdo ofertados de forma que possibilite ao aluno
a dedicacéo, com uma flexibilidade dos componentes curriculares que se faz presente
na exploracdo das atividades académicas articuladas a formacdo do egresso
destacando as atividades complementares e outras. Alguns pressupostos da politica

de ensino sao:

e Responsabilidade e compromisso social da Instituicdo, no processo de
formacdo profissional daqueles que estardo inseridos em realidades
extremamente dindmicas e em constante mutacao;

e Formacdo humanistica que privilegie a solida visdo de homem, como
sujeito participativo de uma sociedade em construcao;

e Indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo. Avancar na pratica
deste principio, por meio de atividades que estimulem a producgdo do
conhecimento e o aprender a aprender;

e Pesquisa como principio educativo;

e Gestdo democrética, participativa e sélida. A Instituicdo ouvira os
anseios da comunidade interna e externa, incluindo os movimentos
representativos da sociedade;

e Interdisciplinaridade no ensino;

e O trabalho como principio educativo; e

e Flexibilizacdo de curriculos e pluralizacao da formacéo.

Os cursos devem ampliar os espacos e as oportunidades para o atendimento
de novas demandas de ensino e de conhecimento, garantindo soélida formacéao e
permitindo ganhos qualitativos para o desenvolvimento da graduacdo. Dentre as
politicas adotadas pela IES, a Politica para Pesquisa (Iniciacdo Cientifica)
compreende a instituicdo, como local priorizado para a producéo de conhecimento e,
consequentemente, como lugar de pesquisa. Os objetivos que justificam os

investimentos presentes e futuros da IES numa estrutura de pesquisa sao:
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e Permitir, por parte do corpo docente, uma permanente atualizagcdo dos
conteudos curriculares, aproximando as ferramentas tedricas das
realidades nacionais e locais;

e Desdobrar os resultados das pesquisas em praticas de extensdo
voltadas para a comunidade; e

e desenvolver uma integracdo mais eficiente entre a Instituicdo e a

sociedade.

A Politica de P6s-graduacéo investira no atendimento a demanda educacional,
atenta as necessidades regionais, em resposta a um processo continuo de
autoavaliacdo. Cultivar um ambiente multidisciplinar requer a adoc¢ao de diretrizes que
garantam os resultados esperados as demandas instaladas.

Nos cursos de pos-graduacédo, serdo observados 0s seguintes principios:

e Flexibilidade curricular como condicdo de aprimoramento mais amplo
nas areas de conhecimento;

e Qualidade do ensino, da investigacdo cientifica e tecnologica e da
producdao artistica;

e Comprometimento com a realidade regional, nacional e internacional.

A Politica de Extensdo sera um processo educativo, cultural e cientifico que
articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel na relacdo transformadora de
via dupla entre universidade e sociedade.

A Politica de Extensao é entendida também, como servi¢os que a IES presta a
sociedade, gerando alternativas de agfes que atendam as expectativas e
problematicas da populacdo e, ainda, se constituir um espaco para 0 exercicio e
conquista da emancipacao critica, e sustentacao financeira, tanto da comunidade
académica quanto da sociedade. A FAC BSSP possui uma politica permanente de

incentivo a producdo académica e de publicacdes.
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Em sua fundamentacéo, o PPl expressa uma visdo do mundo contemporaneo

e do papel da educacdo superior em face da nova conjuntura globalizada e
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tecnolégica. Ao mesmo tempo explicita de modo abrangente o papel da instituicdo de
ensino superior e sua contribuigdo social nos ambitos local, regional e nacional, por
meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, como componentes essenciais a
formacéo critica do cidadao e do futuro profissional, nha busca da articulacdo entre o
real e o desejavel.

Na construgdo do presente documento tem-se como pressuposto que um
projeto educativo € parte indissociavel dos projetos sociais e culturais qgue o compdem.

Entre suas caracteristicas basicas estao:

e identificar uma proposta pedagdgica;

e entender o “ser humano” como foco de sua concepgao;

e orientar-se por uma visao educativa e em um estilo de aprendizagem
ensino;

e comprometer 0s contextos social, econébmico e cultural no qual se
desenvolve o processo educacional;

e pautar-se pela acao integrada de gestores, docentes, alunos e técnico-

administrativos.

O Projeto Pedagdgico Institucional da FACULDADE DE GESTAO BSSP
procura construir coletivamente uma identidade que reflita a visdo de homem,
sociedade, educacédo e instituicdo que constituem o sustentaculo para as multiplas
acOes pedagogicas que promovem a construcdo do conhecimento.

A FACULDADE DE GESTAO BSSP trabalha no sentido de contribuir para a
preparacao de profissionais para o mercado de trabalho, auxiliando, dessa forma no
processo de inclusdo social de seus egressos e para o desenvolvimento regional,
onde alicergca a sua missao institucional. A Instituicdo tem a responsabilidade social
de preparar profissionais éticos e competentes capazes de contribuir para o
desenvolvimento, bem-estar e qualidade de vida da sociedade em geral.

Assim, o Projeto Pedagdgico da IES foi construido no contexto de uma
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realidade complexa e sua estruturacdo foi embasada nas caracteristicas das inter-

relacdes existentes na instituicdo, Nos cursos e entre cursos, no sistema educacional
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superior e no contexto social no qual a FACULDADE DE GESTAO BSSP esta
inserida. Por outro lado, deve-se respeitar e cumprir os principios metodolégicos
articulados pela instituicdo, no sentido de contribuir para melhorar e qualificar o

processo ensino-aprendizagem.

2.1lInsercédo Regional

O Projeto Pedagdgico Institucional da FACULDADE DE GESTAO BSSP
contempla plenamente, em sua concepc¢ao, as demandas efetivas de natureza
econdmica e social da regido. A FACULDADE DE GESTAO BSSP esta sediada na
Rua Desembargador Vicente Miguel, Faculdade de Tecnologia Avancada, n° 56 -
Jundiai - Anapolis/Goias, CEP 75110-230. Configura-se como uma instituicdo de
ensino superior, de natureza privada, com fins lucrativos, que possui como
mantenedora a BOA SORTE SABEDORIA PROSPERIDADE TREINAMENTOS
LTDA., entidade de carater Educacional, de direito privado, com fins lucrativos, inscrito
no CNPJ sob o0 n° 14.495.517/0001-03.

A FACULDADE DE GESTAO BSSP insere-se no contexto préximo a a capital
do estado do Goias, precisamente na cidade de Andpolis, comprometendo-se a
contribuir para o desenvolvimento socioecondmico da regido, na medida em que
busca promover a qualificacdo e capacitacdo de recursos humanos, em nivel de
graduacéo.

Anapolis é um municipio brasileiro do interior do estado de Goias, Regido
Centro-Oeste do pais. Situada no Planalto Central Brasileiro, a 1.017 metros de
altitude,[9] possui um clima tropical mais ameno que a capital estadual Goiania. A
cidade esté a 50 km da capital goiana e a 140 km da capital federal,[10] fazendo parte
de um eixo econdmico e populacional que é a maior concentra¢ao urbana da regido e
seu principal polo industrial.

A populacéo, de acordo com a estimativa realizada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) em 2024, € de 415.847 habitantes. Dessa forma,
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Anapolis constitui-se no terceiro maior municipio do estado em populacdo e sua
segunda maior forgca econdémica, com um PIB de mais de R$ 17,79 bilhdes em 2021.

A cidade se firmou como polo industrial, com destaque para o0 ramo
farmacéutico a partir da instalacdo do Distrito Agroindustrial em 1976. Anapolis foi
apontada pela revista Veja em 2010 como uma das Vinte Cidades Brasileiras do
Futuro em razdo de seu grande potencial logistico. A cidade é cortada pelas rodovias
federais BR-153, BR-060[15] e BR-414, pelas rodovias estaduais GO-222, GO-330,
GO-437 e GO-560 e pela Ferrovia Centro-Atlantica, sendo ponto inicial da Ferrovia

Norte Sul, que esta sendo integrada na FCA.

Localizagdo de Anapolis em Goias

Anapolis esta localizada a 53 quilébmetros da capital de Goias, Goiania e a
pouco mais de 130 km da capital federal, Brasilia.

Considerada um dos maiores entroncamentos rodoviarios do pais, a cidade é
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ligada a Goiania pela rodovia duplicada BR-060/153, a Brasilia pela duplicada BR-
060, ao norte do pais pela BR-153, a cidade de Nerdpolis pela GO-222, a cidade de
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Leopoldo de Bulhdes pela GO-330, a cidade de Corumba de Goias pela BR-414 e a
cidade de Gameleira de Goids pela GO-437.E o terceiro maior municipio em
populacdo do estado de Goias. Faz parte da regido do eixo Goiania-Brasilia,
considerada a mais desenvolvida da Regido Centro-Oeste.

O municipio limita-se ao norte com o municipio de Pirendpolis, a leste com os
municipios de Gameleira de Goids e Abadiania, ao sudoeste com o municipio de
Silvania, ao sul com os municipios de Leopoldo de Bulhdes, Terezopolis de Goias e
Goianapolis e a oeste com os municipios de Neropolis, Campo Limpo de Goias e Ouro
Verde de Goids. Pelos seus territérios passam os ribeirdes Joado Leite, Ribeirdo das
Antas, Pianco e Padre Sousa, dentre outros.

Dados do municipio de Anapolis - GO

Populacéo

Populacdo estimada [2024] 415.847 pessoas
398.869 pessoas

426,29 hab/km?

Populagéo no ultimo censo [2022]

Densidade demogréfica [2022]

Trabalho e Rendimento

2,8 salérios minimos
136.271 pessoas
Populacdo ocupada [2022] 34,16 %

Percentual da populacdo com rendimento nominal mensal per 31,9%
capita de até ¥z salario minimo [2010]

Salario médio mensal dos trabalhadores formais [2022]

Pessoal ocupado [2022]
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Educacéao
Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade [2010] 96,8 %
IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica) [2021] | 6,0
IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) [2021] 55

Matriculas no ensino fundamental [2023]

52.130 matriculas

Matriculas no ensino médio [2023]

13.399 matriculas

Docentes no ensino fundamental [2023]

2.156 docentes

Docentes no ensino médio [2023]

913 docentes

NuUmero de estabelecimentos de ensino fundamental [2023] 172 escolas

Numero de estabelecimentos de ensino médio [2023] 53 escolas o0
Economia ergs

PIB per capita [2021] R$ 44.860,34 E’

indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) [2010] 0,737

Total de receitas realizadas [2023]

2.802.795.834,96 (R$
x1000)

PDI 2024-2028
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Total de despesas empenhadas [2023] ‘ 2.669.283,43 (R$ x1000)
Saude

Mortalidade Infantil [2022] 15,03 6bitos por mil nascidos vivos
Internagdes por diarreia [2022] 1,0 internag®es por mil habitantes
Estabelecimentos de Saude SUS [2009] 94 estabelecimentos

Territdrio e Ambiente
Area da unidade territorial [2018] 935,672 km?
Esgotamento sanitario adequado [2010] 57,6 %
Arborizacdo de vias publicas [2010] 79,3 %
Urbanizacéo de vias publicas [2010] 30,4 %
Bioma [2019] Cerrado
Sistema Costeiro-Marinho [2019] N&o pertence

Fonte: IBGE (Consulta 2023).

A cidade é bem planejada, com um ambiente urbano organizado, ruas limpas
e bem cuidadas. A seguranca é um ponto forte, com indices de criminalidade
relativamente baixos em comparacéo com outras cidades de tamanho semelhante.

Andpolis remonta ao final do século XIX, quando desbravadores chegaram a
regido em busca de novas oportunidades. No dia 31 de julho de 1907, a cidade foi
oficialmente fundada, e desde entdo tem experimentado um crescimento notavel.
Inicialmente, sua economia baseava-se na agropecudria, destacando-se na producéo
de café e na criacdo de gado. No entanto, ao longo das décadas, An4polis soube se
adaptar as mudancas e diversificar seus setores produtivos.

Atualmente, a cidade é reconhecida como um dos principais polos industriais
do Brasil, abrigando importantes empresas nacionais e multinacionais. O Distrito
Agroindustrial de Anapolis (Daia) € uma referéncia nacional na area de producao
industrial, com destaque para os setores farmacéutico, automotivo, logistico e
alimenticio. A cidade também é sede da Base Aérea de Anapolis, uma das mais
importantes do pais, que contribui para a seguranca e defesa nacional.

Nesse sentido, a FACULDADE DE GESTAO BSSP representa uma

possibilidade concreta de profissionalizacdo do mercado de trabalho e de garantia de
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acesso a demanda educacional de toda uma regido. A FAC BSSP chega nesse

contexto com as propostas pedagogicas mais atualizadas possiveis e com cursos que
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atendem a varias areas do conhecimento, com perspectivas de também inovar nao so
no campo da graduacdo, como futuramente também no campo da pés-graduacao.

Essa visdo remete ao desenvolvimento local, a participacdo social e ao
comprometimento com o aumento na qualidade do nivel de profissionalizacdo e de
acesso ao ensino superior para milhares de pessoas que ndo somente querem como
fazem questdo de permanecer em seu municipio, aprender o seu oficio e coloca-lo a
servi¢co de sua comunidade. Torna-se legitimo, portanto, 0 compromisso e a atuacao
da Faculdade nesse cenario de demandas especificas e consideraveis.

A regiao de Anapolis apresenta grande necessidade de formacao e geracao de
conhecimentos e aperfeicoamento pessoal, garantindo acesso aos alunos da regiao
e proporcionando a permanéncia dos mesmos a fim de desenvolverem suas
atividades profissionais e contribuicdo na resolucao de problemas locais e regionais.

A insercdo social da FACULDADE DE GESTAO BSSP é caracterizada por
politicas, diretrizes, metas e acdes destinadas a beneficiarem pessoas ou grupos de
pessoas que diferem substancialmente dos demais com relacdo a um ou mais
parametros relevantes, nas comunidades académicas diversas com as quais se
relaciona, ou mesmo na comunidade social. Essas politicas devem ser desenvolvidas

na perspectiva do processo de aprendizagem, com dois objetivos principais:

(a) estimular, apoiar e/ou promover a inser¢éo social; e

(b) educar para o exercicio pleno da cidadania e de profissdes.

No conjunto de aspectos analisados para a construcdo do Projeto Pedagdgico
Institucional, foi considerada a populacdo do ensino médio regional, a quantidade de
vagas ofertadas na educacédo superior, a taxa bruta e a liqguida de matricula na
educacdo superior, as metas do Plano Nacional de Educacdo e a piramide
populacional, de maneira plenamente adequada as a¢des formativas que a Instituicdo
pretende desenvolver na cidade.
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2.1.1 Informag6es da Cidade de Andpolis

Em 31 de julho, a cidade de Anapolis completa 116 anos de existéncia,
marcando mais um capitulo na sua histéria de desenvolvimento e progresso.
Localizada estrategicamente no centro do Estado de Goias, a cidade tem
desempenhado um papel fundamental ndo apenas no cenario estadual, mas também
no contexto nacional. Ao longo dos anos, Anapolis se consolidou como um importante
polo econdmico, cultural e social, contribuindo significativamente para o
desenvolvimento de Goias e do Brasil.

Andapolis remonta ao final do século XIX, quando desbravadores chegaram a
regido em busca de novas oportunidades. No dia 31 de julho de 1907, a cidade foi
oficialmente fundada, e desde entdo tem experimentado um crescimento notavel.
Inicialmente, sua economia baseava-se na agropecuaria, destacando-se na producao
de café e na criacdo de gado. No entanto, ao longo das décadas, Anapolis soube se
adaptar as mudancas e diversificar seus setores produtivos.

Atualmente, a cidade é reconhecida como um dos principais polos industriais
do Brasil, abrigando importantes empresas nacionais e multinacionais. O Distrito
Agroindustrial de Anapolis (Daia) € uma referéncia nacional na area de producéao
industrial, com destaque para os setores farmacéutico, automotivo, logistico e
alimenticio. A cidade também é sede da Base Aérea de Andpolis, uma das mais
importantes do pais, que contribui para a seguranca e defesa nacional.

Em suma, pode-se afirmar que Anapolis é, hoje, um dos principais eixos
econdmicos e logisticos do Brasil. Isso porque tem um papel estratégico na
distribuicdo de mercadorias, tendo em vista sua localizacao privilegiada e a presenca
do Porto Seco Centro-Oeste. Esta condi¢do logistica coloca a cidade na mira dos
politicos, que entendem a importancia de Anapolis para a economia brasileira.

Aléem do seu desenvolvimento industrial, a cidade também se destaca no

campo da educacéao e da saude. O municipio abriga instituicdes de ensino renomadas,
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como a Universidade Estadual de Goias (UEG) e o Instituto Federal de Goias (IFG),

proporcionando formacgéo académica de qualidade para a populagéo local e regional.
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Na area da saude, Anapolis conta com um complexo hospitalar que atende a demanda
de todo o Estado, oferecendo servigos especializados e de exceléncia.

No ambito cultural, Anapolis é palco de diversos eventos e manifestacdes
artisticas ao longo do ano, reunindo artistas de diferentes segmentos, promovendo a
diversidade cultural e estimulando o turismo na regido. Além disso, a cidade também
possui um rico patrimonio histérico, com constru¢des antigas que contam a trajetéria
do municipio e preservam a memoaria de seus fundadores.

No cenario politico, a influéncia de Anapolis na politica brasileira comecou a se
desenhar em 1956, quando Juscelino Kubitschek, entédo presidente eleito, assinou a
ordem para a construgdo de Brasilia enquanto estava na cidade. Este acontecimento
marcou o inicio de uma grande transformacéo na geografia politica do Brasil, com a
nova capital sendo estabelecida no coracdo do pais. Nao é hiperbdlico afirmar que
Andpolis foi o palco inicial para a concretizacdo de um sonho que viria a mudar a cara
do Brasil.

Desde entdo, a antiga Santana das Antas tem grande relevancia, sendo
representada por parlamentares comprometidos com o desenvolvimento da cidade e
do Estado de Goias. A Assembleia Legislativa do Estado de Goias (Alego) tem
desempenhado um papel fundamental na busca por melhorias para a regiao,
aprovando leis e projetos que beneficiam a populagdo anapolina.

"Anapolis € uma cidade que exala importancia para o estado de Goias. Como
representante no Parlamento goiano, sinto um imenso orgulho em fazer parte dessa
comunidade diversificada, vibrante e acolhedora. A cidade tem desempenhado um
papel fundamental no desenvolvimento regional, impulsionando a economia, 0
comércio e a industria, além de se destacar como um polo educacional e cultural”,
enfatiza a primeira-dama do municipio, deputada Vivian Naves (Progressistas).

A parlamentar evidencia o crescimento da cidade ao longo dos ultimos anos,
consolidando-se como uma cidade moderna e progressista. “O municipio alcangou
marcos significativos no setor industrial, com investimentos em logistica e

infraestrutura, atraindo empresas de diversos segmentos e gerando empregos para a

Pégina62

populagao local’, diz, lembrando, ainda, que Anapolis se destaca também no

empenho em preservar seu patriménio historico e cultural.
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Além disso, a primeira-dama diz enxergar um cendrio promissor para a cidade.
“O municipio esta bem posicionado para continuar crescendo economicamente.
Acredito que o trabalho conjunto entre governo e sociedade sera essencial para
garantir um desenvolvimento sustentavel, com foco na qualidade de vida de seus
habitantes”, enfatiza, com a ressalva de acreditar no potencial de Anapolis em “tornar-

se referéncia em desenvolvimento, inovagao e bem-estar para toda a regiao goiana”.

2.1.2 Contexto Populacional

Segundo ultimo censo realizado pelo IBGE, em 2022, a populacédo era de
398.869 habitantes e a densidade demografica era de 426,29 habitantes por
quildmetro quadrado. Na comparacdo com outros municipios do estado, ficava nas
posicdes 1 e 1 de 224. J4 na comparacdo com municipios de todo o pais, ficava nas
posicdes 19 e 147 de 5570.

Populagdo no dltimo censo Populagio no dltimo censo
[2022]

Comparando a outros
municipios

No pais
5570° 1°

No Estado
246° 1

Na regido geografica
imediata
18° 1°

Densidade demografica
[2022]
Legenda

ate 3.553 ate 7.404 a6 16 300 mais que 18.390
pess0as pess0as pess0as pessoas

Dado inexistente para este municipio

Q Local selecionado
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2.1.3 Contexto Econdmico

Anapolis € o quinto maior PIB do Centro Oeste (atras de Brasilia, Goiania,
Campo Grande e Cuiaba) com um valor agregado de R$ 13,301 bilhdes em 2015,
sendo ainda a 532 maior economia industrial do pais, segundo dados do IBGE, e um
dos principais centros logisticos. Possui diversificada industria farmacéutica, sendo o
maior polo farmoquimico da América Latina, destacada industria automobilistica, de

alimentos e atacadista.

O municipio é o terceiro do estado em populacdo e o primeiro no ranking de
competitividade e desenvolvimento divulgado pela Secretaria Estadual de
Planejamento, além de estar no centro da regido mais desenvolvida do Centro-Oeste
brasileiro, conhecida como o eixo Goiania-Anapolis-Brasilia.

PIB per capita [2021] PIB per capita

Comparando a outros

municipios

No pais

5570 1°
No Estado

246° 1°

MNa regido geografica
imediata
18° 1°

Legenda E‘-D

i I
Wiz Lol bl n até 23.050,68 até 30.981,58 até 47.168,42 mais que o
realizadas [2023] RS RS RS 47 168 42 RS =
Dado inexistente para este municipio =

Q Local selecionado
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Fonte: https://cidades.ibge.qgov.br/brasil/go/anapolis/panorama

2.2 Principios Filoséficos e Tedrico-Metodoldgicos Gerais da Instituicéo

A proposta pedagodgica esta apoiada em principios éticos e normativos, bem
como na concepc¢do didatica, pedagogica e sécio historica, construida pela pratica
educacional e descrita nos documentos que norteiam as agdes FACULDADE DE
GESTAO BSSP. Para desempenhar seu papel social de promotora de
desenvolvimento sustentado no conhecimento, constréi-se, continuamente, a partir,
entre outros, dos referenciais éticos, politicos, epistemoldgicos, educacionais e
técnicos presentes nos seus principios e diretrizes de a¢do que visam a producéo de
conhecimento em todas as suas formas e torna-lo acessivel a sociedade.

A formacao tedrica e pratica exigida pela velocidade da ciéncia e da tecnologia
leva o aluno a reflexao e desenvolvimento do raciocinio légico, que na prética contribui
para o dominio dos saberes da leitura, da compreenséao e da interpretacdo do mundo
ao seu redor.

Por isso, os principios filoséficos e objetivos da FACULDADE DE GESTAO
BSSP passam também pela formacgéo dos valores humanos, éticos, morais, liberdade,
igualdade, tanto de discentes como de toda a comunidade académica. Nao se faz
educacdo sem esses valores que deverdo nortear a vida de cada um ao longo do seu
trajeto.

Essa formacéo vem enriquecer e fomentar o carater investigativo e a autonomia
do pensar, caminhar e a producédo de conhecimento em um mundo cada vez mais
globalizado e complexo que exige o aprendizado da leitura multidisciplinar dessa
realidade. E fundamental que o educando possa ter seguranca e clareza do seu papel

na sociedade, ter a certeza que o saber académico passa pelo desenvolvimento de

habilidades e a aquisicdo de competéncias para enfrentar esse mercado competitivo @
e exigente, combinando cada vez mais 0 espirito inovador, ético, criativo e 2
Qo
transformador. 5
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Dai a importancia do espaco académico ser um ambiente de aprendizagem do
gual as atencOes estejam voltadas para o resgate de ser humano e para a busca
constante de pensar, de conviver e compreender o mundo e valorizar as questdes
éticas e pedagodgicas. E nas varias modalidades de ensino que o aluno vai
desenvolver tudo isso. Na inclusdo social, nas préaticas supervisionada e no ensino

presencial.

2.30rganizacdo Didéatico-Pedagdgica

A ciéncia, na concepgao contemporanea, tem uma nova conotacao: a de ser
um processo de investigacdo, consciente de todas as suas limitacdes e do esforco
critico de submeter a renovacédo constante seus métodos e suas teorias. A atitude
cientifica atual € a atitude critica. Cada ramo da ciéncia procura definir que métodos
sdo mais confiaveis, que possibilitam eliminar mais facilmente o erro e, principalmente
proporcionam melhores condi¢des de critica objetiva desenvolvida pela comunidade
cientifica. A ciéncia é concebida, hoje, como um processo altamente criativo e critico.
Estamos muito longe do dogmatismo e do cientificismo. O conhecimento é visto como
algo que estd sendo continuamente revisto, reconstruido. N&o ha verdades
inquestionaveis. Nao ha procedimentos de investigacao indiscutiveis. Ndo ha provas
evidentes fornecidas por experimentos cruciais conclusivos.

A producao do conhecimento € um projeto humano, que exige superacao de
limites do j& imaginado e que se enriquece no processo critico e polémico que se
instaura na intromissé@o da rede do pluralismo teorico. Na concep¢ao contemporanea
da ciéncia, portanto, € preciso evitar, em nome de uma Unica teoria da realidade,
deixar de analisar e confrontar outros enfoques teoricos e de observar a propria
realidade. O referencial tedrico-técnico tem de estar em constante revisao e recriacao,
procurando definir criticamente, para cada ramo da ciéncia, que métodos sdo mais

confiaveis e pertinentes ao seu objeto de estudo, proporcionam melhores condi¢cdes
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de critica sistematica e objetiva desenvolvida pela comunidade cientifica.
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Se, epistemologicamente, a opcdo da FACULDADE DE GESTAO BSSP recai
sobre esse novo paradigma cientifico, as atividades de ensino - inseridas nos projetos
pedagogicos de seus cursos - tém de estar em consonancia com ele. Isto equivale a
dizer que tracar objetivos de ensino ndo pode mais equivaler a objetivar conteudos,
caracteristica propria da pedagogia tradicional e da ciéncia dogmatica; consiste antes
em identificar situacBes-problema com as quais o0 aluno devera lidar, para o que
devera acessar, sistematizar (selecionando, descrevendo, analisando, sintetizando,
etc.) e utilizar os conhecimentos disponiveis e necessarios.

Dentro dessa 6tica, o foco de ensinar desloca-se para as relacdes do aprendiz
com a situacao-problema, ou seja, para as competéncias de descrevé-la, analisa-la e
interpretd-la a luz dos conhecimentos necessarios e disponiveis, sistematizando-os,
ou ainda, quando for o caso, questionando-o0s, tornando, eles préprios, uma situacéo-
problema. Fundem-se assim, no ensino, o processo cientifico e o pedagdgico: uma
pedagogia que, fundamentada no processo cientifico, traduz-se essencialmente pelo
ato de facilitar, de criar condi¢Ges para que o aluno aprenda a produzir conhecimento
cientificamente. E, assim, parece inevitavel que o objetivo de habilitar o aprendiz a
estar apto para lidar com essa nova realidade implicara - como ja comeca a fazé-lo -
um redimensionamento ndo so6 da didatica do ensinar como também do aprender.

O foco do processo desloca-se do produto para a competéncia do lazer, do
reter para o pensar, do repetir para o transformar, do manter para intervir. Em outras
palavras: parece inevitavel que o ensino deva orientar-se para que o aprendiz possa
construir-se e reconstruir-se como sujeito critico. Remetendo a visdo epistemologica
do ensino antes referida, parece inevitdvel que o ato pedagdgico venha entdo a
orientar-se pelos postulados da ciéncia contemporanea, fazendo do ensino a
aprendizagem do fazer cientifico.

Como salienta Demo (1993), diante dessa marca dos tempos que se chama de
modernidade, o aprendiz devera ser capaz de desenhar e efetivar projeto préprio e
moderno de desenvolvimento, construindo um posicionamento  positivo,

autossuficiente, criativo, critico e sempre renovado. Reflete-se a projecdo de um novo
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paradigma de ciéncia e de educacéao de cujas relacdes deverao resultar modificacdes

estruturais no ato de ensinar, nos processos que o compdem, menos por forca de
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construcdes tedricas do que por exigéncia da propria realidade contemporanea, seja
ela econbmica, social, cultural, cientifica ou tecnoldgica, necessidades béasicas de
aprendizagem a serem consideradas doravante na construcdo de um modelo
institucional de ensino, na formacao profissional, bem como no planejamento
curricular: Um deles é a capacidade de resolver problemas, que abarca outras
dimensdes, como flexibilidade e adaptabilidade a novas situagoes.

O outro é a capacidade de decisdes fundamentadas, que remetem a habilidade
de selecionar informacdes relevantes, seja no trabalho, na é&rea cultural ou no
exercicio da cidadania politica. Finalmente, uma terceira e mais importante delas, é a
capacidade de continuar aprendendo, Unica forma pela qual o resultado da acao
educativa pode responder a continua diversificagdo e mudan¢a nas demandas de
aprendizagem da sociedade.

A FACULDADE DE GESTAO BSSP defende um ensino superior tendo como
parametros os compromissos com a qualidade da formac&o intelectual de seus
alunos, com a qualidade da sua producao cientifica, tecnoldgica, artistica e filoséfica
e, principalmente, com o atendimento as necessidades, aos anseios e as expectativas
da sociedade. Por isso, formar profissionais competentes pressupde-se refletir a
realidade e encarar os desafios instalados a partir dos problemas locais, regionais e
nacionais, em observancia aos valores civilizatorios como a paz, a justica, a

democracia e a solidariedade humana.

2.3.1 Politicas de Ensino de Graduacao

Garantir e manter a qualidade do ensino na graduacdo requer um Projeto
Pedagdgico discutido e elaborado em conjunto pelo corpo docente, departamentos e
colegiados, em sintonia com as diretrizes curriculares nacionais para 0 ensino
superior, um processo de avaliacdo permanente, um corpo docente e equipe técnica

gualificada e atualizada, com espaco para o debate, a pesquisa, a criacdo de novas
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propostas de ensino, baseadas na realidade local, além de infraestrutura moderna e

apoio tecnolégico.
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Os cursos da FACULDADE DE GESTAO BSSP buscam articular o ensino de
graduacao com atividades de iniciacao cientifica e extensdo, de modo a responder as

necessidades de formacdao profissional e humana, tendo como politicas:

. investimento nos padrdes de qualidade nos cursos de graduacéo;
. fortalecimento das relacdes entre instituicdo e académico;

. incorporacao de novas tecnologias; e

. construcédo coletiva de um sistema de avaliacdo permanente.

Para acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos, a Faculdade
desenvolve atividades através do Nucleo de Apoio ao Psicopedagdgico (NAP), com o
objetivo de reflexionar sobre as atividades pedagdgicas e administrativas,
reordenando acdes, replanejando e adequando os procedimentos didatico-
metodologicos, de modo a monitorar a eficicia do processo de ensino e aprendizagem
dos cursos de graduacdo, além de atender as necessidades dos estudantes. As
atividades do Nucleo de Apoio ao Psicopedagdgico (NAP), organizadas em projetos
especificos, de atendimento psicopedagdgico, orientacao profissional, nivelamento,

apoio aos alunos, monitoria e acompanhamento de egressos, institui como politicas:

I. a promocgao do bem estar integral do aluno na instituicdo, proporcionando
um ambiente acolhedor;

Il. a orientacdo ao académico na sua escolha profissional, através de palestras,
painéis, cursos e atendimento individual;

lll.a oferta de apoio psicopedagdgico aos alunos que apresentarem, por
alguma razao, deficiéncia de aprendizagem, minimizando os fatores que interferem
no desempenho académico do aluno;

IV. a oferta de atividades de nivelamento;

V.o estabelecimento de vinculo permanente com 0s egressos através da

formacédo continuada e de outras acdes desenvolvidas pela instituicao;
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VI. a adocdo de uma postura critica-reflexiva sobre todas as acles

desenvolvidas, com base nos objetivos e metas institucionais; e
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VIl. a criagdo de uma base de dados, disponibilizando os resultados aos
interessados no processo com vistas a melhoria da qualidade do ensino.

A FACULDADE DE GESTAO BSSP articula 0 ensino e a pesquisa (iniciacéo
cientifica) de forma indissociavel, contemplando seis dimensfes basicas: educacéo
continuada e permanente, expansdo de conhecimento em nivel superior, atuacao
comunitaria propriamente dita, formacéo cultural e locus de convivio social.

O contexto organizacional da FAC BSSP, em consonancia com seu Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), tem como caracteristica fundamental a construcdo
permanente da formacao superior em ambiente de verdadeiro convivio sociocultural.
A FAC BSSP é uma instituicdo formadora, que adota o sistema de copatrticipagéo e
planejamento participativo, onde seus membros: administradores, auxiliares,
docentes e alunos exercem suas tarefas de forma participativa, coerente com 0s
principios de solidariedade e respeito aos direitos de cada um.

A politica de ensino de graduagdo na FAC BSSP tem como elementos

essenciais:

» prioridade para o ensino de graduacdo, até atingir o nivel qualitativo
aceitavel, e maturidade para servir de base ao ensino de pés-graduacgao;

» pesquisa (iniciacdo cientifica) e extenséo articuladas ao ensino, visando a
difusé@o dos valores e do conhecimento;

» formacao de profissionais com visao critica da realidade regional;

+ estimulo a iniciacdo cientifica nas areas de graduacéo;

« qualificacdo dos profissionais formados por ela, voltada a prestacdo dos
servicos requeridos pela comunidade local, regional e nacional; e

» elevacao do nivel cientifico técnico-cultural do cidadao brasileiro.

Para atingir suas aspira¢cdes, a FAC BSSP disponibiliza:
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» professores e tutores qualificados e com tempo de permanéncia ampliado;
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 infraestrutura e equipamentos adequados, laboratérios, bibliotecas e
instrumentos de ensino-aprendizagem e multimeios permanentes e atualizados;

» metodologias diversificadas de aplicacdo didatico-pedagdgica decidida
pelos cursos, a partir de pesquisas e experimentos;

» atualizacdo permanente de programas de ensino, mediante estudos e
discussGes no ambito do colegiado, reajustando-os ao processo das ciéncias, as
necessidades do aluno e as exigéncias da vida econdmica, politica e social;

« avaliacdo institucional interna e de cursos, curriculos, trabalhos docentes,
pesquisa (iniciacdo cientifica) e extensao, visando ao aperfeicoamento do processo;

* incentivo ao trabalho interdisciplinar, pelo natural entrosamento entre os
cursos, visando a unidade de trabalho, a partir da identificagdo de objetivos comuns;

« melhoria do processo de avaliacdo, introduzindo outras possibilidades de
verificacdo do rendimento escolar, que possibilitem melhor aproveitamento do
potencial do aluno;

« desenvolvimento de atividades de -cultura, esporte, lazer e mesmo
seminarios que possibilitem o entrosamento de alunos, professores e administradores
em torno de problemas comuns;

* incremento das relacdes entre a FAC BSSP e a comunidade, para definir
demandas e orientar a criacdo de novos cursos e o direcionamento de seus curriculos,
para melhor definicdo do tipo profissiogréfico requerido e, ainda, para a resolucdo de
problemas especificos da regiéo;

 vinculacao e integracdo dos projetos desenvolvidos na FAC BSSP em linhas
de acédo dos diversos 6rgaos regionais que atuam no campo do ensino, da pesquisa,
da ciéncia e da tecnologia; e

» promocao da integracdo das varias modalidades de ensino que oferece.

Para atender as politicas para o ensino de graduacao e oferecer uma educacao
transformadora, respeitando a pluralidade de ideias e concepg¢fes pedagogicas

fundada nos pilares do aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a ser e
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aprender a conviver, a FAC BSSP elege indicadores cognitivos, procedimentais e

atitudinais, que garantam a qualidade dos cursos e/ou servigos oferecidos, assumindo
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0 compromisso de promover o desenvolvimento educacional da regido, buscando
elevar os padrbes de qualidade da producao de conhecimento, através das seguintes

politicas institucionais para a graduacao:

|.oferta de cursos de qualidade, com profissionais altamente comprometidos
com o desenvolvimento humano, social e ético de seus estudantes;

Il. fornecimento de recursos estruturais e tecnoldgicos adequados as
necessidades dos cursos ofertados;

lll.incentivo aos estudantes através de bolsas de estudo e monitoria;

IV. oferta de programas de apoio, aulas de reforgco, acompanhamento por
orientadores da aprendizagem para os alunos de menor rendimento, através do
Nucleo de Apoio ao Estudante;

V. a viabilizacdo do desenvolvimento de programas de extenséo, privilegiando

diferentes segmentos da sociedade.

2.3.2 Politicas de Pesquisa (Iniciacdo Cientifica)

A iniciacao cientifica € um instrumento que permite introduzir os estudantes de
graduacdo potencialmente mais promissores na pesquisa cientifica. E a possibilidade
de colocar o aluno desde cedo em contato direto com a atividade cientifica e engaja-
lo na pesquisa.

Nesta perspectiva, a iniciacdo cientifica caracteriza-se como instrumento de
apoio tedrico e metodoldgico a realizacdo de um projeto de pesquisa e constitui um
canal adequado de auxilio para a forma¢do de uma nova mentalidade no aluno. Em
sintese, a iniciacdo cientifica pode ser definida como um instrumento de formacéo de
recursos humanos qualificados.

A iniciacao cientifica € um dever da instituicdo e ndo uma atividade eventual ou

esporadica. E isso que permite trata-la separadamente da bolsa. A iniciac&o cientifica
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€ um instrumento basico de formacao, ao passo que a bolsa de iniciacéo cientifica &

um incentivo individual que se operacionaliza como estratégia de financiamento
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seletivo aos melhores alunos, vinculados a projetos desenvolvidos pelos
pesquisadores no contexto da graduacdo ou poés-graduacdo. Pode-se considerar a
bolsa de iniciacao cientifica como um instrumento abrangente de fomento a formacéao
de recursos humanos.

As atividades de Iniciacao Cientifica sdo desenvolvidas sob a orientacdo ampla
de incentivar o envolvimento de alunos e professores de graduacao nas atividades de
pesquisa de natureza extracurricular.

A FACULDADE DE GESTAO BSSP tem Regulamento proprio que normatiza
as atividades de Iniciacdo Cientifica, e fomentara a esta atividade através de
concessao de bolsas de estudos enquadradas no projeto de monitoria.

Para contemplar a diversidade da cultura académica universitaria da Instituicéo,
as atividades de Iniciacdo Cientifica serdo proprias de todos os Departamentos,
Cursos e Areas de Conhecimento, respeitadas as normas estabelecidas para sua
proposicao, desenvolvimento e avaliagao.

S&o objetivos da Iniciagéo Cientifica:

e despertar vocacao cientifica e incentivar novos talentos entre estudantes de
graduacéao;

e contribuir para reduzir o tempo médio de titulacdo de mestres e doutores;

e contribuir para a formacédo cientifica de recursos humanos que se dedicardo a
gualquer atividade profissional;

e estimular uma maior articulacdo entre a graduacao e pos-graduacao;

e contribuir para a formacéo de recursos humanos para a pesquisa;

e contribuir para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos na pos-
graduacdo. estimular pesquisadores produtivos a envolverem alunos de
graduacédo nas atividades cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural,

e proporcionar ao aluno, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de

técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do
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pensar cientificamente e da criatividade, decorrentes das condi¢cbes criadas pelo

confronto direto com os problemas de pesquisa,
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e ampliar o acesso e a integracédo do estudante a cultura cientifica.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional, a FACULDADE DE
GESTAO BSSP deve investir nas politicas de ensino, pesquisa (iniciacéo cientifica) e
extensao, através de procedimentos de estimulo a producdo académica, bolsas de
estudo, monitoria e demais modalidades, buscando atender as exigéncias do
mercado, primando pela qualidade dos servigos ofertados, articulando o ensino e

pesquisa e valorizando o potencial académico.

2.3.2.1 Praticas Investigativas

A instituicdo procura estimular o desenvolvimento de praticas investigativas,
nos cursos de graduacao e pos-graduacao lato sensu, especialmente, nas atividades
de elaboracao dos trabalhos de concluséo de curso.

Procura, ainda:

e incentivar projetos especificos, mantendo convénio e intercambio com
instituicbes congéneres, criando o ambiente ideal para o desenvolvimento
de praticas investigativas no intuito de aprimorar a qualidade do ensino e
prestar servicos a comunidade;

e estimular e apoiar a iniciacdo cientifica, por meio de um programa de
iniciacdo cientifica, que se traduz em uma atividade de investigagéao,
realizada por estudantes da graduacdo e da pos-graduacdo, visando ao
aprendizado de técnicas e métodos cientificos, bem como ao
desenvolvimento da mentalidade cientifica e da criatividade;

e atuar, na area de extensdo, identificando situa¢des-problemas na sua regiao
de abrangéncia, com vistas a oferta de cursos de extenséo e da prestacdo

de servicos técnicos nas areas em que atuar.
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2.3.3 Politicas de Extenséao

A Extensdo, sob o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensado, € um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que
promove a interacdo transformadora entre a instituicdo de ensino superior (IES) e
outros setores da sociedade.

Assim definida, a Extensédo denota uma postura da Instituicdo na sociedade em
gue se insere. Seu escopo € o de um processo interdisciplinar, educativo, cultural,
cientifico e politico, por meio do qual se promove uma interacao que transforma nao
apenas a proépria instituicdo, mas também os setores sociais com 0s quais ela
interage. Extensdo denota também prética académica, a ser desenvolvida, como
manda a Constituicdo de 1988, de forma indissociavel com o Ensino e a Pesquisa,
com vistas a promoc¢ao e garantia dos valores democraticos, da equidade e do
desenvolvimento da sociedade em suas dimensBes humana, ética, econdmica,
cultural, social.

As diretrizes que norteiam a formulagdo e implementacdo das acdes de
Extensdo na FACULDADE DE GESTAO BSSP sio:

a) Interacao Dialogica,;

b) Interdisciplinariedade e Interprofissionalidade;
¢) Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensao;
d) Impacto na Formacé&o do Estudante; e

e) Impacto e Transformacéo Social.

a) Interacdo Dial6gica
A diretriz Interacdo Dialdgica orienta o desenvolvimento de relagdes, entre a
FACULDADE DE GESTAO BSSP os e setores sociais, marcadas pelo dialogo e troca

de saberes, superando-se, assim, o discurso da hegemonia académica e substituindo-
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o0 pela ideia de alianga com movimentos, setores e organizagdes sociais. Nao se trata

mais de estender a sociedade o conhecimento acumulado pela instituicdo de ensino
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superior, mas de produzir, em interacdo com a sociedade, um conhecimento novo.
Um conhecimento que contribua para a superacdo da desigualdade e da excluséo
social e para a construcdo de uma sociedade mais justa, ética e democratica.

Esse objetivo pressupde uma acdo de mao dupla: da Instituicdo para a
sociedade e da sociedade para a Instituicdo. Isto porque os atores sociais que
participam da acao, sejam pessoas inseridas nas comunidades com as quais a acao
de Extensdo é desenvolvida, sejam agentes publicos (estatais e nao estatais)
envolvidos na formulacdo e implementacéo de politicas publicas com as quais essa
acdo se articula, também contribuem com a producao do conhecimento. Eles também
oferecem a Instituicdo os saberes construidos em sua pratica cotidiana, em seu fazer

profissional ou vivéncia comunitaria.

b) Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade

A diretriz de Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade para as acfes
extensionistas busca combinar a especializacdo e a consideragdao da complexidade
inerente as comunidades, setores e grupos sociais, com 0s quais se desenvolvem as
acOes de Extenséo, ou aos proprios objetivos e objetos dessas acdes.

O suposto dessa diretriz € que a combinacao de especializac&o e visao holista
pode ser materializada pela interacdo de modelos, conceitos e metodologias oriundos
de varias disciplinas e areas do conhecimento, assim como pela construcdo de
aliancas intersetoriais, interorganizacionais e interprofissionais. Dessa maneira,
espera-se imprimir as acoes de Extensado a consisténcia teorica e operacional de que

sua efetividade depende.

c) Indissociabilidade Ensino - Pesquisa - Extensao

A diretriz Indissociabilidade Ensino - Pesquisa - Extenséo reafirma a Extenséo
como processo académico. Nessa perspectiva, 0 suposto € que as a¢des de extensao
adquirem maior efetividade se estiverem vinculadas ao processo de formagao de

pessoas (ensino) e de producdo de conhecimento (pesquisa).
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No que se refere a relacdo Extenséo e Ensino, a diretriz de indissociabilidade

coloca o estudante como protagonista de sua formacao técnica - processo de
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obtencdo de competéncias necessarias a atuacéo profissional - e de sua formacédo
cidada - processo que Ihe permite reconhecer-se como agente de garantia de direitos
e deveres e de transformacao social. Essa visdo do estudante como protagonista de
sua formacéo técnica e cidada deve ser estendida, na acdo de Extensdo, a todos
envolvidos; por exemplo, alunos, professores, pessoal técnico-administrativo,
pessoas das comunidades, estudantes de outras instituicdes e do ensino médio.

Dessa maneira, emerge um novo conceito de ‘sala de aula’, que ndo mais se
limita ao espaco fisico tradicional de ensino-aprendizagem. ‘Sala de aula’ sdo todos
0S espacos, dentro e fora da instituicdo de ensino superior, em que se apreende e se
(re)constréi o processo historico-social em suas multiplas determinagdes e facetas. O
eixo pedagogico classico ‘estudante - professor’ é substituido pelo eixo ‘estudante -
professor - comunidade’. O estudante, assim como a comunidade com a qual se
desenvolve a acado de Extenséo, deixa de ser mero receptaculo de um conhecimento
validado pelo professor para se tornar participante do processo. Dessa forma, ele se
torna também o tutor (aquele que apoia o crescimento possibilitado pelo
conhecimento), o pedagogo (aquele que conduz, de méos dadas, o processo de
conhecimento) e o orientador (aquele que aponta a direcdo desse processo). Assim,
no ambito da relacédo entre Pesquisa e Ensino, a diretriz Indissociabilidade Ensino -
Pesquisa - Extensdo inaugura possibilidades importantes na trajetoria académica do
estudante e do professor.

Na relacdo entre Extensdo e Pesquisa, abrem-se mdltiplas possibilidades de
articulacao entre a Instituicao e a sociedade. Visando a producéo de conhecimento, a
Extensdo sustenta-se principalmente em metodologias participativas, no formato
investigacao-acao (ou pesquisa-a¢ao), que priorizam métodos de analise inovadores,
a participacao dos atores sociais e o dialogo. Apenas acfes extensionistas com esses
formatos permitem aos atores nelas envolvidos a apreenséo de saberes e praticas
ainda ndo sistematizadas e a aproximacao aos valores e principios que orientam as
comunidades. Para que esses atores possam contribuir para a transformacéao social

em direcdo a justica, solidariedade e democracia, é preciso que eles tenham clareza
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dos problemas sociais sobre os quais pretendem atuar, do sentido e dos fins dessa

atuacao, do ‘arsenal’ analitico, tedrico e conceitual a ser utilizado, das atividades a
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serem desenvolvidos e, por fim, da metodologia de avaliagdo dos resultados (ou
produtos) da acdo e, sempre que possivel, de seus impactos sociais.

Ainda no ambito da relacdo Extensdo - Pesquisa, esta politica propugna
fortemente o desenvolvimento de dois processos na vida académica. O primeiro
refere-se a incorporacdo de estudantes de pos-graduacdo em acdes extensionistas.
Essa importante forma de producdo do conhecimento - a Extensao - pode e deve ser
incorporada aos programas de especializagcdo, o que pode levar a qualificacdo tanto
das acbes extensionistas quanto da propria poés-graduacdo. O segundo
desenvolvimento que aqui se defende é a producao académica a partir das atividades
de Extenséo, seja no formato de dissertagdes, livros ou capitulos de livros, artigos em
periddicos e cartilhas, seja no formato de apresentacdes em eventos, filmes ou outros

produtos artisticos e culturais.

d) Impacto na Formacgédo do Estudante

As atividades de Extensdo constituem aportes decisivos a formag¢do do
estudante, seja pela ampliacdo do universo de referéncia que ensejam, seja pelo
contato direto com as grandes questdes contemporaneas que possibilitam. Esses
resultados permitem o enriqguecimento da experiéncia discente em termos teoricos e
metodolégicos, a0 mesmo tempo em que abrem espacos para reafirmagcdo e

materializagdo dos compromissos éticos e solidarios da instituicdo de ensino superior.

e) Impacto e Transformacéao Social

A diretriz Impacto e Transformagédo Social reafirma a Extensdo como o
mecanismo por meio do qual se estabelece a interrelacao da Instituicdo com os outros
setores da sociedade, com vistas a uma atuacao transformadora, voltada para os
interesses e necessidades da maioria da populacdo e propiciadora do
desenvolvimento social e regional, assim como para o aprimoramento das politicas
publicas. A expectativa é de que, com essa diretriz, a Extensdo contribua para o

processo de (re)construcdo da Nacdo, uma comunidade de destino, ou de
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(re)construcao da polis, a comunidade politica. Nesse sentido, a diretriz Impacto e

Transformacédo Sociais imprime a Extensdo um carater essencialmente politico.
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Com essa diretriz, espera-se configurar, nas acdes extensionistas, as seguintes
caracteristicas: (i) privilegiamento de questdes sobre as quais atuar, sem
desconsideracdo da complexidade e diversidade da realidade social; (ii) abrangéncia,
de forma que a acado, ou um conjunto de acdes, possa ser suficiente para oferecer
contribuicdes relevantes para a transformacéo da area, setor ou comunidade sobre os
quais incide; (iii) efetividade na solugcéao do problema. Cabe lembrar que a efetividade
de qualquer tipo de intervengao social depende do grau de racionalidade que se
imprime a sua formulacdo, sem perder de vista o0s valores e principios que a
sustentam, de forma a permitir sua gestéo eficiente e sua avaliagdo, seja a de seu
processo de implementacdo (monitoramento), seja a de seus resultados e impactos
sociais.

E importante ter clareza de que n&o é apenas sobre a sociedade que se almeja
produzir impacto e transformacdo com a Extensdo. A propria Instituicdo, enquanto
parte da sociedade, também deve também sofrer impacto, ser transformada. O
alcance desses objetivos - impacto e transformacgéo da sociedade e da Instituicao -,
de forma a se lograr o desenvolvimento nacional no sentido que esta politica
propugna, é potencializado nas acdes que se orientam pelas diretrizes de Interacéo
Dialogica, Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade e, por fim, Indissociabilidade

Ensino-Pesquisa-Extenséo.

2.3.4 Politicas de Pés-graduacao Lato Sensu

Por entender que a formagéo profissional ndo se restringe apenas a graduacao,
a Faculdade de Gestdo BSSP desenvolvera cursos de pos-graduacdo como meio de
gualificar melhor seus egressos, bem como do seu corpo docente.

A instituicdo de ensino superior, compreendida como academia, esta
dimensionada pelo tripé ensino, pesquisa e extensao. Na Faculdade de Gestdo BSSP,

ensino, iniciacdo cientifica e extensdo se assentam sobre espaco ocupado pela
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sustentabilidade, empreendedorismo e empregabilidade. Com relacdo estrita a

pesquisa, a ela se integra o ensino de pés-graduacdo por se entender que sua
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finalidade, seja para o aperfeicoamento, especializacdo ou enriquecimento e
aprofundamento pratico e teorico da atividade profissional, conquistada no ensino de
graduacéo, passa pela atualizacdo e/ou reformulacdo do conhecimento cientifico e,
também, pelas inUmeras descobertas consequentes de ensaios e investigacdes mais
acuradas

Esse contexto, vivenciado por intelectuais, torna-se disseminador de
conhecimentos articulados, comprometidos com a ciéncia e com sua aplicacdo
objetiva em busca de solu¢cdes de problemas sociais. Nessa ambiéncia, avancam as
descobertas cientificas e o desenvolvimento tecnolégico, contribuindo com a
sociedade globalizada em todas as suas matizes. Qualquer instituicdo de ensino
superior se vale disso para a construcdo de sua imagem e sustentacdo de seus
propositos como locus de reflexao, de critica, de adequado entendimento da realidade
existencial, de comprometimento com o bem-estar comum e a implantacdo de
melhores condi¢des de vida da humanidade.

Relembrando seu propdsito de ir além da sala de aula, a Faculdade de Gestéo
BSSP insere-se no escopo de instituicdo de ensino superior, nessa dimenséo, por
estimular, por meio de sua atuacdo, o intercambio intenso e permanente entre as
atividades de pesquisa e extensdo, objetivando o desenvolvimento de estudos
aprofundados e de préaticas de investigacao voltados para o dominio de habilidades
profissionais e interesses comunitarios, sem descurar a formacao de pesquisadores
competentes, difusores do conhecimento, com validade para a intervencao
socioecondmica e com vistas, principalmente, ao progresso regional.

A po6s-graduacdo lato sensu ndo se coloca como um conjunto de cursos que da
brilho as areas do conhecimento. Nela sdo ministrados cursos com objetivos claros e
definidos. A pesquisa, por seu lado, ndo € uma relacdo de projetos em
desenvolvimento para justificar uma exigéncia, nao € um cumprimento de formalidade.
E resultado de planejamento. Atende a linhas de pesquisa. Mais que isso, é um
movimento que aproveita, naturalmente, a vocacao dos grupos que se instituem pelo

propoésito de darem efetiva contribuicAo ao surgimento de algo que pode ser
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acrescentado ao conhecimento que ja se tem e contribua a solucai de problemas
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cronicos, emergentes ou futuros da sociedade a quem a Instituicdo serve. Essas
caracteristicas devem se consolidar e fazer da Instituicdo um locus de referéncia.
Assim, a Faculdade de Gestdo BSSP tem o compromisso de ofertar cursos de
pés-graduacdo de elevada qualidade, como importante forma de incentivo de
educacdo continuada aos egressos e, principalmente, para seus professores e
funcionérios, por entender que a qualificacdo docente e profissional € um processo
continuado e de compromisso com a qualidade formativa da instituicdo e da sociedade
em geral. Além disso, a Faculdade de Gestdo BSSP entende que a pés-graduacéo
contribui para a melhoria das condi¢cdes de vida social na regido, no sentido de formar

cidadaos criticos e mais preparados para o mercado de trabalho. Suas politicas sao:

a) oferecer a complementacao da formacdo continuada dos académicos
através dos cursos de pos-graduacao;

b) buscar parcerias e convénios com outras instituicdes para implantacao
de programas de extensdo, pesquisa e poOs-graduacdo, dentro dos padrbes de
qualidade da Faculdade de Gestdo BSSP;

C) desenvolver programas de integracdo Faculdade X Escolas X
Empresas; e

d) priorizar a participacéo de profissionais da Faculdade de Gestao BSSP
como docentes nos cursos oferecidos, atendidas as qualificagdes técnicas exigidas

no programa.

Uma das metas da Faculdade é implementar os cursos de Pés-Graduacao,
levando em consideragcdo as necessidades de formacdo da regido e atender a

comunidade académica através das seguintes politicas:

l. implantar programa de formagao permanente para os profissionais que
atuam na Instituicéo;

Il. assegurar e manter um padrao de qualidade dos cursos oferecidos, com
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uma politica de ensino moderna, atuante, oferecendo as condicdes de suporte

necessarias; e
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. oferta de formacéo continuada aos profissionais que dela fazem parte.

2.3.5 Politicas de Difusdo da Producédo Académica

As acdes de estimulo a difusdo das produgBes académicas serdo realizadas
de forma pontual, de acordo com as areas de atuacdo dos cursos da Instituicdo. A
Faculdade de Gestdo BSSP pretende criar um centro editorial, que tera como funcéo:

e difundir, por meio de edicdo, coedicdo ou reedicdo de obras de
significativo valor cientifico, tecnolégico e cultural, o conhecimento
produzido pela Faculdade de Gestao BSSP ou na sociedade;

e promover intercambio com editoras, com sistemas de bibliotecas e com
entidades congéneres;

e estimular, sobretudo na comunicacdo universitaria, a producao,
circulacdo e a traducdo de obras de interesse cientifico, cultural e
didatico;

e editar materiais gréficos e ndo graficos aprovados por um Conselho
Editorial, a ser criado;

e publicar prioritariamente trabalhos académicos, revistas tematicas,
publicacdes especificas de interesse institucional, artigos, dissertacoes,
monografias, além de dar suporte a outras producdes originarias de
pesquisa, ou obras de relevancia artistica e cultural;

e promover concursos, eventos, reuniées cientificas e culturais; e

e consultadas as devidas instancias, filiar-se a associagbes de classe

nacionais e internacionais.

Além das publicagbes em revistas cientificas, serdo estabelecidos na
Faculdade de Gestdo BSSP os critérios e formas de garantir a difusdo das producdes

académicas, em todos os niveis, com diretrizes estabelecidas e financiamento
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previsto na matriz orcamentaria.
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2.3.6 Politicas de Gestao

As politicas de gestdo académica visando a adequacdo da Faculdade de
Gestdao BSSP aos novos tempos devem estar comprometidas com a formacéao de
sujeitos que aspirem a melhores condi¢des de vida. O novo paradigma da educacao
pressupde, entre outras mudancas, uma politica descentralizadora traduzida em
alguns principios fundamentais:

[.  Avaliagdo permanente dos processos da aprendizagem;
[I.  Autonomia com responsabilidade;
Ill.  Valorizacao dos profissionais da educacéo;

IV.  Gestdo democrética,;

V. Construcdo de proposta pedagdgica pelo coletivo da comunidade

escolar.

Nessa politica, todos séo convidados a assumir um papel mais efetivo na vida
académica, partindo da construcédo coletiva do Projeto Pedagdgico Institucional como
estratégia de uma gestao democratica.

Uma gestdo democrética tem que estar atenta as mudancas aceleradas, a
incerteza de rumos, a substituicdo de valores, a auséncia de limites, a violéncia, a falta
de seguranca, as barreiras e aos conflitos interpessoais, enfim, atenta a falta de
preparo da faculdade para lidar com tantos e novos problemas.

Tudo isso traz para a gestao académica da Faculdade, situacdes desafiadoras
na sua funcao social de formar o cidad&o criativo, competente, critico e ético, exigindo
dos gestores institucionais o espirito de lideranca, competéncia e sensibilidade para
dar concretude as politicas educacionais e administrativas.

Estudos recentes mostram que a qualidade da educacdo oferecida esti
relacionada, principalmente, ao modo como as instituicdes educativas sdo dirigidas. A

abertura de espacos para reflexdes estudos e decisdes coletivas fortalece a instituicao
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e reduzem os conflitos. Decisdes coletivas geram: maior envolvimento, maior

compromisso, menos conflitos, maior integracdo, maior satisfacdo no exercicio das
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funcdes docentes e discentes, e, especialmente, um clima prazeroso e acolhedor no
relacionamento interpessoal.

Assim, a Faculdade de Gestdo BSSP atua frente as novas demandas do
conhecimento através da ampliacéo de suas formas de atuacdo na sociedade, criando
condicbes para o desenvolvimento das potencialidades de todos os sujeitos para
compreender a realidade cultural, social, politica e econdmica do pais com
possibilidades a critica e produgcéo de conhecimentos, a intervengao ética e a insercao
cidada dos futuros profissionais na sociedade. Para tal missdo, a Faculdade de

Gestédo BSSP privilegia alguns principios basicos:

e Institucionalizar uma estrutura que possibilite uma gestdo colegiada,
através de um processo deliberativo democratico com competéncia para
garantir sua autonomia académica, politica, administrativa e financeira,
possibilitando a construcao de uma faculdade participativa e plural,

e Implementar um projeto politico-pedagdgico que possibilite o alcance da
missdo da Faculdade de Gestdo BSSP e que atenda as especificidades
de cada area do conhecimento. A operacionalizacdo desse projeto
ocorre através da integracdo de elementos que compfem a estrutura
organizacional da instituicdo, quais sejam: direcdo, 6rgéos colegiados,
coordenacdes de cursos e 0s nucleos;

e Nivelar as atividades-fim em uma estrutura que integre as acdes de
ensino, pesquisa e extensdo em ndcleos, incorporando 0s
conhecimentos socializados no ensino as atividades de pesquisa e as
acOes comunitarias;

e Aprimorar o sistema de planejamento académico, assumindo-o como
um processo dinamico, flexivel, possivel de ajustes quando necessario,
como, por exemplo, a conciliar o regime tradicional de ensino (qualidade
de conhecimento) como regime de ensino baseado em competéncias

(qualidades profissionais).
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e Estabelecer uma relacdo adequada entre atividades-fim e atividades-

meio (de natureza burocratico-administrativa), desburocratizando os

& www.bssp.edu.br

R. Des. Vicente Miguel, Quadra 56-A, Lote 1/14 PDI 2024-2028 B S s I

Jundiai, Anapolis FACULDADE DE GESTAO
GO, 75110-230



@ @ /bsspcentroeducacional

servicos, de modo que os professores tenham condi¢des favoraveis
(recursos tecnoldégicos, humanos, ambientais e materiais) para
organizacao e difusdo de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

e Desenvolver uma politica integrada de formacdo continuada para
docentes, apoiando as diversas areas na criacdo de espacos para
reflexdo permanente e continua sobre o proprio fazer, estimulando
avaliacdes internas de suas atividades pedagogicas;

e |Integrar as areas de ensino com as demandas sociais, viabilizando
Nnovos processos educacionais de ensino presencial;

e Desenvolver um trabalho com énfase no coletivo e na convivéncia
humana, com base, por exemplo, na representacdo de professores,
funcionarios e estudantes nos 6rgaos colegiados da Faculdade de
Gestéo BSSP;

e Estimular e implementar atividades que intensifiqguem o envolvimento e
a corresponsabilidade dos alunos, ampliando o processo de ensino e
aprendizagem;

e Estimular maior articulagdo com as sociedades cientifica e tecnologica;

e Favorecer as relacdes da Faculdade de Gestdo BSSP com o Estado e

com a sociedade civil.

Para tanto, a Faculdade de Gestdo BSSP tem dado uma formacgao que garanta
ao egresso uma capacidade de criar, em cooperacdo com os demais, uma ordem
social na qual todos possam viver com dignidade, a partir de um projeto de sociedade
como um todo, caracterizando-se pelo desenvolvimento de determinadas

competéncias minimas que, no caso especifico da educacao superior, pressupdem:

e A construcdo de um profissional competente (dotado de uma ampla
visdo técnico-cientifica), com uma visdo da complexidade do mundo

contemporaneo, apto a trabalhar em equipe multiprofissional (visdo
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sociopolitica) com o desenvolvimento da tecnologia como condicdo de

melhoria da qualidade da vida humana;
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e A implementacdo de planejamentos integrados participativos, que
incorporem a discussao das diretrizes curriculares estabelecidas pelos
docentes, discentes, técnicos administrativos;

e A implantacdo de novas estratégias de ensino que levem em conta 0s
projetos pedagdgicos de cursos da Faculdade de Gestdo BSSP; a
incorporacgao da interdisciplinaridade como uma premissa basica e como
pressuposto da inclusdo de diversos conhecimentos e da pratica do
ensino integrado, que exige uma reformulacédo da atuacdo docente e

discente.

Para desenvolver tais competéncias, a instituicdo deve mobilizar um conjunto
de recursos cognitivos (saberes, capacidades, informacdes, etc.) a fim de solucionar
uma série de situacdes encontradas no mundo contemporaneo, tais como o trabalho
em equipe e o envolvimento dos alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho;
organizacdo do curriculo baseado nas competéncias essenciais do profissional a ser
formado; a necessidade de manter atualizadas as novas metodologias de ensino e
programar praticas pedagogicas eficientes.

Tais competéncias pretendem nortear a participacdo produtiva e a insercao
social do ser humano no mundo do trabalho, com a formagdo de um sujeito com
capacidade de compreender e atuar no seu entorno social, analisando, sintetizando e
interpretando dados, fatos e situacfes, além de perceber criticamente os meios de
comunicacgdes e saber localizar, acessar e usar melhor a informagéo acumulada com
vistas a planejar, de forma integrada e com responsabilidade ético-solidaria, acdes
gue tragam solucdes para as problematicas identificadas.

As acbes da Faculdade de Gestdo BSSP baseiam-se nos principios

norteadores da instituicdo, que sdo fundados:

e Na qualidade do nosso fazer educacional;

e Na regionalidade da nossa acao institucional;
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e Na interacdo continua e integrada com a comunidade;

e Na comunicacao permanente dos resultados alcancados.
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A promocéao da qualidade do fazer educacional passa, necessariamente, pela
oferta de professores profissionalmente experientes, capazes de trazer a realidade
para a sala de aula e competentes para levar o egresso ao convivio harmonico e
produtivo com a realidade do estado do Goias. Ancora-se, também, na pesquisa
(atividades investigativas), na extensao (atividades significativas e comunitarias) e nos
processos de aprendizagem (atividades cognitivas) e ndo pode prescindir da
permanente apropriacdo e adequada utilizacdo da tecnologia educacional, no ensino
presencial e no ensino virtual.

Embora a formacao académica tenha carater universal e o profissional formado
tenha carater nacional, é indispensavel fazer o atrelamento da acdo académica da
Faculdade de Gestdo BSSP aos aspectos da regionalidade, de modo a produzir e
oferecer acdes e programas que respondam e correspondam as efetivas demandas
locais, tornando-os adequados e, por isso mesmo, eficazes no desenvolvimento do
estado do Goias.

Para tornar-se um polo de difusdo de ideias e conhecimentos, uma referéncia
na regido, a Faculdade de Gestdo BSSP faz articulacbes com as organizacdes
governamentais e ndo governamentais locais, promovendo com elas o estudo da
realidade e propondo as inovacdes necessérias, sem perder jamais suas
oportunidades de participagdo, por perceber que somente assim alcancara a
indispenséavel interacdo, continua e integrada, com a comunidade na qual se insere,
influi e é influenciada.

N&o basta realizar o planejado nem alcancar as metas propostas e 0s
resultados almejados; a obra deve corresponder igual e competente comunicacéo,
interna e externa, sob pena de ndo se alcancar visibilidade institucional, a prova
concreta da escola como o equipamento de maior relevo da sociedade.

Esses principios fundamentam o modelo organizacional da Faculdade de
Gestao BSSP e devem estar permanentemente presentes na comunidade académica,

permeando todas as suas acfes diretas e indiretas.
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2.4Responsabilidade Social da IES

Uma das principais responsabilidades da Faculdade de Gestdo BSSP,
enquanto instituicdo de Ensino Superior, objetivamente € a de realizar a contribuicdo
social e o desenvolvimento econdmico social da Regido, no que se diz respeito ao
desenvolvimento socioecondmico, a incluséo social e a defesa do meio ambiente, da
preservagdo e construgdo da memoria cultural, a constru¢cdo do conhecimento e do
patrimoénio cultural.

Pretende-se promover a educacdo com preocupacdo em contribuir com a
regido, para tanto ministrar um ensino de qualidade voltado para os valores que
contribuam para o desenvolvimento regional quanto o de desenvolver acbes no
ensino, na pesquisa e na extensdo que venham prestar servicos a comunidade,
levando em conta prioritariamente os programas de: a inclusdo social, a incluséo
digital, os projetos de educacdo ambiental, a responsabilidade social e a diversidade
cultural. Certamente a educacao possui importantissimo papel transformador, neste

contexto quando consideramos a mesma como:

[...] um dos mais importantes instrumentos de incluséo social, essencial para
a reducdo das desigualdades no Brasil. O tema vem sendo tratado como
prioridade na agenda nacional, mobilizando governos e os mais diversos
segmentos da sociedade em torno de um objetivo comum: a ampliacdo do
acesso a educacgédo de qualidade para todos os brasileiros. Os indicadores
mais recentes confirmam o alcance de bons resultados em quase todos os
niveis e dimensdes, demonstrando o empenho do Governo e da sociedade
brasileira em saldar a enorme divida que o Brasil tem com a educacao (PL
8039/2010, p.1).

O papel da Faculdade no desenvolvimento social local/regional e, por
conseguinte, na institucionalizacdo da politica de responsabilidade social,
fundamentada na promocéo da inclusdo social, do desenvolvimento econémico e
social, da defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producédo artistica do

patrimonio cultural, implica demarcar o lugar que a instituicAo ocupara neste novo
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contexto, enquanto participante interessada e compromissada no enfrentamento dos

problemas sociais. Esse elemento sera pautado na perspectiva de mobilizar
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interacdes sociais, levando a construcdo de compromissos e responsabilidades junto
a comunidade regional.

Para o desenvolvimento enquanto proposta da IES, propomos um projeto
institucional que amplia o conceito de responsabilidade social e agregada também o

preceito da diversidade cultural. Assim se fundamenta o projeto:

I. Problematica: De que forma a Faculdade de Gestdo BSSP, como
Instituicdo de Ensino Superior Brasileira, podera promover, valorizar e
incentivar o respeito a Diversidade Cultural e a Responsabilidade Social
em sua realidade cotidiana? Que movimentos podem ser criados e
difundidos no sentido de incentivar o reconhecimento do “diverso” como
rigueza e ndo como objeto de negacao ou interiorizacao?

. Hipdteses de Trabalho: O respeito e a valorizagdo do outro e a
promocao da inclusédo social, racial e sexual tratam-se de desafios de
toda a sociedade brasileira, tendo, a educac&o superior, um papel
relevante na elaboracdo de suas matrizes curriculares de forma
consciente e inclusiva. Assim sendo, a Faculdade de Gestdo BSSP, a
partir de seus Colegiados Docentes, Nucleos Docentes Estruturantes,
Coordenacbes e Direcado Pedagodgica possibilita o debate dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo e a criacdo e/ou modificagdo
dos curriculos de forma a acrescentar a eles disciplinas que tenham
como conteudo a Educacdo em Direitos Humanos, a Educacao
Antirracista, a Historia da Africa e do Negro, a Igualdade Feminina entre
outros importantes temas de uma Educagéo para Todos.

Diferentes movimentos institucionais podem ser desenvolvidos no sentido de
proporcionar ricos e amplos debates sobre a valorizagéo da diversidade, como: ciclos
de palestras com profissionais atuantes nas lutas sociais, como ja& vém sendo

realizados; atividades integradoras entre disciplinas, periodos e cursos tematizando
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as lutas e conquistas das minorias brasileiras e promocdo de eventos culturais de
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valorizacdo das musicas, dancas e tradicbes dos povos africanos e indigenas tao

presentes na arte brasileira.

lll.  Objetivos:

e Geral: promover, valorizar e incentivar o respeito a Diversidade
Cultural e incentivar a Responsabilidade Social através de
movimentos e atividades no sentido de proporcionar o
reconhecimento do “diverso” como riqueza e ndo como objeto de
negacao ou inferiorizagao.

e Especificos:

a) Possibilitar a discusséo do conceito de diversidade cultural
entre docentes e discentes;

b) Criar acdes de valorizacdo da influéncia das culturas
africanas e indigenas na formacao da identidade brasileira;

c) Promover o respeito as diferencas de género, raca, e
condicdo social entre os discentes dos diferentes cursos

de graduacéao e pés-graduacao da Instituicao.

Consoante a essa proposta, todos os cursos de graduacgdo e pos-graduacéo
da IES se comprometerdo em seus projetos e metas anuais cumprirem 0s requisitos
legais e normativos em torno desses temas e desenvolverdo projetos, minicursos,
oficinas e extensdo que atendam as demandas necessarias. Sao exemplos de
atividades e temas ja executados ou a serem executados: Direitos e Luta Feminina
por lgualdade; Grupo Performances Culturais; Valorizagcdo da Cultura Afro; Os
migrantes; Dia do indio: uma discussdo antropoldgica; Os Direitos Humanos e a
Realidade do Ensino Superior em Anapolis; inser¢éo do estudo da Historia da Africa,
do Negro e dos Povos Indigenas como tema transversal em diferentes disciplinas.

Assim € nosso compromisso debater, formar e interagir junto a formacao

profissional, as atuais demandas politicas e educacionais da comunidade,
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implementando a¢Bes em ambito regional e local, no que se refere a

Responsabilidade Social e também a Diversidade Cultural.
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2.4.1 Educacao Inclusiva e Acessibilidade

O processo de formacao humana visa preparar individuos que assumam papéis
sociais e 0 uso adequado e responsavel de conhecimentos e habilidades, disponiveis
onde profissionais, cidadaos, professores (as) e estudantes se realizam socialmente.
Portanto, o que se busca no projeto da instituicdo € a preparacdo de sujeitos com
competéncia nas situacdes vivenciais e em contextos sdcio- culturais onde se realiza
sua vida coletiva, diversa e inclusiva.

Em consonancia com esta essa perspectiva, vale ressaltar que na Constituicéo
Federal - Brasileira (1988) em seu artigo 5°, “[...] todos s&o iguais perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza, [...] garantindo o direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranga”.

Por sua vez, a LDB, Lei n° 9394/96, no art. 58, diz que “entende-se por
educacao especial, a modalidade de educacédo escolar, oferecida preferencialmente
na rede regular de ensino, para educando portador de deficiéncias”.

Desde a aprovacdo da Declaracdo de Salamanca, em 1994, questdes
referentes a teoria e a praticas inclusivas vém sendo discutidas. A partir de 1999, com
a aprovacdao da portaria n® 1.679, o tema acessibilidade também passou a fazer parte
do cenério dessas discussdes, pois o0 direito de ir e vir tornou-se um elemento
importante para auxiliar a incluséo social.

O termo acessibilidade tem sido utilizado para determinar se os ambientes
construidos como parques, casas, prédios, 0s espagos e as instalagbes permitem o
livre acesso das pessoas, em especial, pessoas com deficiéncias. Acessibilidade € a
resposta fisica a perguntas como: como posso chegar até o prédio? Como entrar e
me movimentar dentro daquele prédio? Como utilizar as instalagbes? Tendo em vista
gue todas as instalagfes construidas deveriam a ser acessiveis a todas as pessoas.

Conforme Mantoan (2003), o termo inclusdo se constitui com um “conceito
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revolucionario”, que tem como meta retirar todas as barreiras que sustentam a
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exclusdo em nossa sociedade, com vistas a permitir que todos possam agir e interagir
com autonomia e dignidade no meio em que vivem.

Nesse contexto, a autora afirma que o desafio da inclusdo envolve a melhoria
de qualidade da vida humana. Para tanto, faz-se necessario projetar artefatos e lancar
propostas que nao se destinam apenas a um grupo restrito de pessoas, mas a
alcancar um equilibrio geral, de tal modo que qualquer pessoa independente de suas
capacidades fisicas e mentais possa interagir qualitativamente.

Assim, o termo acessibilidade entendido como: utilizacdo, com seguranca e
independéncia de edificacdes, espacos urbanos e mobiliarios por pessoas com
deficiéncia, sinaliza o efeito da inclusdo sobre as concepc¢des arquitetdnicas. Nesse
sentido, a inclusdo é uma motivagao para os sistemas de ensino repense sua estrutura
fisica e elaborem projetos, segundo os preceitos do chamado "Desenho Universal”.

Esse novo conceito visa atender as necessidades de todos (homens,
mulheres, criancas, velhos), isto é, abranja os aspectos antropométricos, ergométricos
gue assegurem a todas as pessoas se terem acesso, se locomoverem e acomodarem,
independentemente de suas capacidades fisicas e mentais, bem como acesso a
produtos possam ter pecas opcionais, de modo que permitir o uso de acessorios para
atender as necessidades emergentes de pessoas com diferentes necessidades.

A relagéo do estudante com deficiéncia com o ensino, em especial o ensino
superior € um processo interativo, no qual se devem considerar conjuntamente as
suas caracteristicas e as solicitacdes, recursos e possibilidades tanto nos aspectos
arquitetbnicos, quanto pedagogicos. Esta relacdo encontra-se condicionada pelo
reconhecimento de direitos da pessoa com NE.

Os estudos de Hegarty (1994) consideram trés direitos educacionais

essenciais para garantir o acesso, a permanéncia e o sucesso ao aluno NE, a saber:

a) o direito a educacédo - a Universidade como ja dissemos faz parte do
sistema educativo.

b) o direito a igualdade de oportunidades - isto € o direito de usufruir de

Pégina92

oportunidades semelhantes as dos seus pares sem condicfes de

deficiéncia; e
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c) o direito a participacdo social - consubstanciado no direito de usufruir

dos equipamentos e condicdes postos a disposicdo de toda a

comunidade.

No Brasil existem normativas que explicitam as condi¢cdes especiais de acesso
para os estudantes com NE. Portanto, destaca-se a Portaria n°® 1.679 de 2 de
dezembro de 1999 a qual disp6e em seu paragrafo Unico os requisitos minimos de

garantia de acessibilidade, quais sejam:

a) para alunos com deficiéncia fisica:

e eliminacdo de barreiras arquitetdnicas para circulacdo do estudante
permitindo 0 acesso aos espacos de uso coletivo;

e reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das
unidades de servicos;

e adaptacédo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir
0 acesso de cadeira de rodas;

e colocacao de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

e instalacdo de lavabos, bebedouros, e telefones publicos em altura
acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

b) para alunos com deficiéncia visual:

e compromisso formal da instituicho de proporcionar, caso seja
solicitada, desde o0 acesso até a conclusédo do curso, sala de apoio
contendo:

I. software de ampliacéo de tela do computador;

Il. equipamento para ampliagéo de textos para atendimento a aluno
com visdo subnormal,

lll. lupas, réguas de leitura;

IV. scanner acoplado a um computador;
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V. plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos
conteudos basicos em Braille.

c) para alunos com deficiéncia auditiva:
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e compromisso formal da instituicho de proporcionar, caso seja
solicitada, desde o acesso até a conclusédo do curso, sala de apoio
contendo:

I.  quando necessério, intérprete de lingua de sinais/lingua
portuguesa, especialmente quando da realizagéo de provas ou
sua revisao, complementando a avaliagdo expressa em texto
escrito ou quando este ndo tenha expressado o real
conhecimento do aluno;

II. flexibilidade na corregcdo de provas escritas, valorizando o
conteddo semantico;

Ill. aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na
modalidade escrita (para uso de vocabulario pertinente as
matérias do curso em que o estudante estiver matriculado);

IV. materiais de informag0es aos professores para que se esclareca
a Especificidade linguistica dos surdos (BRASIL, 1999).

O acesso se constitui com um permanente desafio e luta por melhor qualidade
de vida e por condicbes de cidadania para toda a populacdo. As barreiras
arquitetbnicas tém que ser vistas ndo apenas como um conjunto de rampas e medidas
a serem respeitadas, mas como uma filosofia geral de acolhimento, conforto e
facilidade em todas as dependéncias dos edificios.

A Faculdade de Gestdo BSSP esta atenta aos dispositivos legais, quais sejam:
Decreto N° 5.296/2004, com prazo de implantacdo das condi¢cdes até dezembro
de2008; Decreto N° 5.626/2005; Parecer CNE/CP n° 8/2012; Resolugdo CNE/CP N°
01 de 17 de junho de 2004 inerentes aos portadores de necessidades especiais.

Portanto, todas as dependéncias da instituicdo estardo adequadas para
garantir o acesso e a comodidade dos alunos com necessidades especiais.
Consciente também da necessidade de adquirir equipamentos e todo o material de

uso individual necessario para propiciar a esses alunos uma formacédo de alto nivel
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serdo reservados dentro das salas de aula, nos auditérios e nos laboratorios espacos

de facil acesso para garantir a boa acomodacao desses alunos durante as atividades.
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A infraestrutura da Faculdade conta com:

Adaptacdo as dependéncias da instituicdo. Sanitarios apropriados para

alunos com deficiéncia fisica;

e Lavabos e bebedouros em altura acessivel a usuarios de cadeira de
rodas;

e Portas com espaco fisico suficiente para a circulagdo de cadeira de
rodas nos locais de acesso dos alunos;

o Carteira para estudantes, inclusive percentagem para canhotos.

A Biblioteca ja se encontra adaptada para os atendimentos as pessoas com
deficiéncia. A FAC BSSP providencia também os programas tecnoldgicos especificos
para pessoas com deficiéncia. Ciente de seu papel nesta sociedade, a IES busca
garantir uma educacdo de qualidade e respeito a diversidade humana, adequando
seu espaco fisico com vistas a romper com as barreiras arquitetdnicas proporcionando

acesso, mobilidade e seguranga a seu aluno com necessidades educativas especiais.

2.4.2 Diversidade, Meio Ambiente, Memoria Cultural, Producéo Artistica e Patriménio

Cultural

As atividades de iniciacdo artistica e cultural, a defesa do patrimonio artistico e
a difusdo das producgfes da comunidade académica sao sustentadas por uma politica

institucional que contempla:

e avalorizacao da producéo artistica e cultural como atividade académica;
e a ampliacdo das acOes de expressao artistica e cultural no ambiente
interno da Instituicdo e em sua comunidade externa,

e o0 incentivo a producéo cultural sustentavel;
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e apromocao de eventos artisticos e culturais abertos a comunidade;
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e acooperacdo, por meio dos 6rgdos de promocdao a cultura da Instituicdo
no processo de desenvolvimento educacional e cultural;

e o0 desenvolvimento de estratégias para a producéo, distribuicdo e difusdo
producdao artistica;

e 0 estimulo aos docentes e aos estudantes para participagdo em
concursos culturais e artisticos internos e externos;

e apromocgdo e a divulgacdo de conhecimentos artisticos e culturais que
constituem patriménio da humanidade, com a comunicacéo do saber por
meio do ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

e a ampliacdo das a¢cbes em defesa do meio ambiente e do patrimbnio
cultural; e

e a hospedagem de acdes que fortalecam o compromisso com a

preservacao da memoaria historica e do patriménio cultural.

As acgles propostas pelos cursos serdo planejadas e implantadas pelas
coordenacdes respectivas, com a colaboragcdo de suas respectivas equipes de
docentes, de forma coerente com a organizagdo curricular dos cursos que
contemplam, em maior ou menor grau, a formacéo artistica e cultural. As propostas
serdo elaboradas visando proporcionar aos discentes possibilidades de transposicao
de conhecimentos para as préaticas desenvolvidas, motivando o envolvimento e a
participacdo em todas as etapas de execucéao.

A FAC BSSP compreende a sua responsabilidade social como dimenséo
inalienavel de seus compromissos na qualidade de instituicdo educacional de nivel
superior, imbuida dos principios de formacéao de profissionais conscientes em relacao
a eliminacdo das desigualdades sociais regionais, a promocao da sustentabilidade e
da incluséo.

As acbBes de promogdo da sustentabilidade ambiental sdo incorporadas as
atividades de ensino, de forma transversal e articulada com os conteddos e as préaticas

curriculares, contextualizadas em componentes relacionados a promoc¢éo da saude,
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da cidadania e dos direitos humanos, com énfase na superacdo dos preconceitos

étnicos, raciais, religiosos e de género.
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No ambito operacional, a Instituicdo adota e estimula boas préaticas na defesa
do meio ambiente em seu cotidiano, por meio da utilizagao racional de energia, com
opcao por lampadas de baixo consumo, separacéo de residuos para posterior coleta
seletiva e praticas corretas para descarte de residuos quimicos.

A FAC BSSP afirma e reforca comprometimento com a promocdo da
sustentabilidade, da inclusdo e de reducédo das desigualdades, por meio de acbes
extensionistas organizadas e conduzidas pelas coordenagdes de seus cursos e
programas, bem como praticas pedagogicas, de carater educacional ou
extensionistas, articuladas aos projetos pedagdgicos dos cursos e respectivos planos

de ensino, com base nos principios de:

intensificar as relacbes da Instituicio com os diversos setores da

sociedade;

e estimular na comunidade interna a vocacao para 0 COmMpromisso, a
responsabilidade e a participacao social,

e aprimorar o compromisso social da Instituicdo com a sociedade;

e ampliar a implantacdo de programas, projetos e acles planejadas de
Responsabilidade Social e de Sustentabilidade, com envolvimento de
professores, discentes e funcionarios, tanto por meio de iniciativas
institucionais quanto pelas atividades académicas e de extensdo dos
Cursos e programas;

e disseminar o compromisso social da FAC BSSP, organizando foruns de

discussbes com instituicdes publicas, privadas e ONGs, com foco nos

temas atuais de Responsabilidade Social, Sustentabilidade e de

experiéncias com projetos sociais; e

e ampliar as acdes em Defesa do Meio Ambiente e do Patriménio Cultural.

2.4.3 Desenvolvimento Econdémico e Social
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As aclOes previstas pela FAC BSSP contemplam de forma plena o
desenvolvimento econdmico e social, considerando o0s aspectos relativos ao
desenvolvimento econémico regional, a melhoria da infraestrutura local, a melhoria
das condicdes e qualidade de vida da populacéo e projetos de inovacédo social.

O avanco tecnoldgico, industrial e a globalizacdo, com o surgimento constante
de novos paradigmas em curto espaco de tempo, exigem uma reflexdo maior em torno
da educacao e da formacao de profissionais para o0 mundo do trabalho. As novas
estruturas sociais, as exigéncias do mercado de trabalho, requerem o
desenvolvimento de competéncias multiplas.

A FAC BSSP pautar-se-4 por principios éticos que contribuam para o
desenvolvimento da consciéncia democratica: dignidade humana, justica, respeito
mutuo, participacdo, responsabilidade, didlogo e solidariedade, em seus formandos.

A Faculdade busca articular teoria e pratica no sentido de preparar o formando
para a sua inclusdo no mercado de trabalho com competéncia profissional capaz de
contribuir para valorizar a sociedade como um todo.

O intérprete de toda a evolugdo € o homem, e o educador é o intérprete e
facilitador dos processos de construcao e aquisicdo do conhecimento, da transmissao
cultural e do surgimento de novas perspectivas de vida e solugcbes existenciais.
Portanto, se faz necesséria a reflexdo em torno da dimenséo cultural, social, politica
e econdmica da educacdo, do papel social do professor, das leis relacionadas a
infancia, adolescéncia, educacao e profissdo, das questdes da ética e da cidadania,
das multiplas expressdes culturais e das questdes de poder a elas associadas. Por
outro lado, o professor e o profissional das demais areas propostas neste documento,
deverao desenvolver uma visao pluralista da sociedade, exercitando a capacidade de
compreender o “outro”, suas necessidades e valores, base da ética, da autonomia e
da solidariedade.

A Instituicdo esta, a todo momento, articulando esforcos no sentido de
promover o desenvolvimento ético do profissional capaz de atuar dignamente na

comunidade, com conhecimento de causa no que se refere as especificidades dos

Pégina98

grupos sociais e de sua profissdo, com vista a conquista de uma sociedade voltada

para os ideais de competéncia, honestidade e justica.
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A FAC BSSP ainda se dedica atencdo especial as especificidades da
comunidade onde estara inserida, oportunizando a integracédo entre a comunidade, as
familias e a propria Instituicdo, no sentido de buscar o aprimoramento de seus
propositos e de sua acdo pedagodgica e formativa. A integracdo com empresas e
outros segmentos sociais € essencial, no sentido de identificar necessidades de
reelaboracdo de teméticas em estudo.

A FAC BSSP, comprometida com a qualidade do ensino superior na regiao
onde se insere, se propde a oferecer um ensino de qualidade, fundamentada em uma
filosofia da educacédo coerente com os principios de solidariedade, justica e dignidade
humana, promovendo a educacdo permanente e continuada para jovens e adultos
procedentes de classes sociais menos abastadas.

A educacado permanente se refere ao desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensao, algo muito além de um espaco para a obtencéo de um diploma
de curso superior. Devem-se formar profissionais que possam ser absorvidos pelo
mercado de trabalho, cujas exigéncias se tornam cada vez maiores.

Observa-se quao dramética se apresenta atualmente a situagdo de
profissionais das diversas areas, necessitando investir em sua capacitacdo em funcéao
das novas perspectivas e com dificuldades para proverem o proprio sustento e os
custos da educacgao superior.

Para corresponder as instancias da educacdo permanente, a FAC BSSP se

propode a:

e Transformar o seu espaco em um canal de permanente didlogo com a
sua comunidade e com o meio social em geral,

e Propiciar condicdes para a pesquisa educacional e cientifica, visando a
formacdo de um profissional que possa dar respostas a sociedade
contemporéanea, promovendo o confronto de ideias e a discusséo de
situacdes limite e de direitos e deveres do cidadéo;

e Buscar alternativas de solucdo para a humanizacdo da profissao,
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promovendo o ser em suas potencialidades intrinsecas através da

educacdo e reeducacdo, colocando no mercado de trabalho
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profissionais conscientes de sua tarefa, e ndo meros prestadores de
servigos desqualificados e desprovidos de ideal;

e Qualificar, no processo, a FAC BSSP como uma escola superior que
possibilita a construcdo do saber desvinculada de modelos e clichés
oriundos de experiéncias estranhas a realidade e aspiracbes da
sociedade;

e Assegurar aos formandos conhecimentos  referentes ao
desenvolvimento humano e a forma como cada cultura caracteriza as
diferentes faixas etarias e as representacdes sociais e culturais dos
diferentes periodos: infancia, adolescéncia, juventude e vida adulta,
assim como as peculiaridades dos portadores de necessidades
especiais;

e Proporcionar um conjunto de conhecimentos que habilita o formando
para o exercicio da profissdo e de todas as suas func¢des, incluindo os
saberes produzidos nos diferentes campos cientificos e académicos que
subsidiam o trabalho educativo;

e Proporcionar aos formandos a apropriacdo da cultura geral ampla, que
favorece o desenvolvimento da sensibilidade, da imaginacdo e a
possibilidade de produzir significados e interpretagcdes do que se vive e
de fazer conexdes - 0 que, por sua vez, potencializa a qualidade da
intervencao educativa. E da cultura profissional, cujo conteudo é préprio
do exercicio da profissdo em suas especificidades, fazendo parte desse
contexto, os temas referentes ao desempenho profissional, pessoal e da
categoria, e o conhecimento sobre as associac¢des cientificas, culturais
e sindicais;

e Oferecer condicbes para a aprendizagem de recursos de comunicacao
e informacdo, cujo dominio seja importante para as dimensfes da
atuacao do profissional,

e Propiciar ao formando, conhecimentos referentes ao desenvolvimento
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psicolégico, fisico e dos processos de aprendizagem de diferentes

contetdos em diferentes momentos do desenvolvimento cognitivo dos
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alunos, bem como o conhecimento das experiéncias institucionais e do
universo social e cultural de seus alunos;

e Oportunizar o estudo das relacfes sociais na realidade social e politica
brasileira e como isto repercute na profissdo, compreendendo os
significados que a familia, a sociedade e os alunos atribuem a escola e
as aprendizagens;

e Promover estudos e debates sobre politicas educacionais, dimensao
social da escola, relacbes escola x sociedade x familia, relacGes
educacéao x trabalho; e

e Enfatizar em todo o seu trabalho a importancia da formacgéao integral dos

profissionais.

Para o cumprimento de sua missdo, a FAC BSSP mantém independéncia
absoluta em relacdo a partidos politicos, grupos econémicos e quaisquer outros
interesses particulares e considerara inaceitavel qualquer tipo de preconceito e / ou
discriminacéo.

Como uma instituicdo de cunho democratico e emancipador, a Instituicao
objetiva sempre a atualizacdo de seus métodos, o acompanhamento cuidadoso dos
avancos da ciéncia, colocando na pauta de discussdes as novas descobertas e os
movimentos sociais de carater socializadores, renovadores e promovedores da

consciéncia critica.

2.4.4 Inclusao Social

A finalidade primeira da educacdo deve ser a de garantir o acesso ao
conhecimento a todas as pessoas, independente da raca, credo, orientacdo sexual e
deficiéncia de alguma forma, sendo compromisso daqueles que detém o

conhecimento, envidar esfor¢os no sentido de minimizar a excluséo social, a pobreza,
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a violéncia, o analfabetismo, a fome e as enfermidades.
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A inclusdo nédo pode ser concebida apenas como sendo a insergéo da pessoa
portadora de deficiéncia num estabelecimento de ensino, mas deve proporcionar-lhe
condicbes de aquisicdo de conhecimento e participagcdo ativa do processo
educacional, prevendo recursos e servico de apoio especializado, para que o
estudante tenha condi¢cbes de integrar-se na sociedade e ingressar no mundo do
trabalho de acordo com suas possibilidades, razdo pela qual a Faculdade inclui em
seu PDI, além das condi¢cdes de acessibilidade, o atendimento aos alunos com
deficiéncia visual e auditiva, o atendimento individualizado de acordo com as suas
peculiaridades, através do Nucleo de Apoio Psicopedagoégico (NAP).

Aos alunos com deficiéncia visual, caso tenha ingressantes com estas
necessidades, a instituicdo deve prover as condi¢cdes necessarias para o bom
aprendizado do aluno, tais como acervo bibliografico basico em braile, maquina de
datilografia Braille, impressora Braille acoplada a computador, sistema de sintese de
voz, lupas, réguas de leitura.

Aos alunos com deficiéncia auditiva, a instituicAo proporciona além de
capacitacdo em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) para todos os professores,
intérprete em LIBRAS, principalmente em periodos de realizacdo de provas, para
complementar a avaliagdo escrita quando o aluno ndo conseguir expressar o seu real
conhecimento, bem como orientagdo aos professores para que valorizem o conteudo
semantico e conhecam as especificidades linguisticas do aluno com deficiéncia
auditiva. Os cursos de Licenciatura que vierem a ser ofertados pela Instituicdo
incluirdo a disciplina “Libras” em seus curriculos. A disciplina sera oferecida como
optativa aos estudantes de todos os cursos de graduacdo, de graduacédo tecnologica
e superiores de formacéo especifica oferecidos pela Instituigéo.

A Faculdade é uma instituicdo que cumpre um relevante papel social. Nesse
aspecto, um dos valores da FAC BSSP é ser uma instituicdo comprometida com a
inclusdo social. Coerente com este principio, a Instituicdo desenvolve uma atuacéo
efetiva no atendimento as pessoas portadoras de necessidades educacionais

especiais ou com mobilidade reduzida.

Pagina 102

A instituicdo considera que essa atuacao faz parte do compromisso ético de

promocao da diversidade, do respeito as diferencas e da reducéo das desigualdades,
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reconhecendo a potencialidade das pessoas com necessidades especiais e provendo-
lhes condicdes de desenvolvimento pessoal, profissional e social. Incorporar a
diversidade em seu ambiente, combatendo o preconceito e valorizando a diversidade
€ um principio que faz parte da missao da Instituicdo e de sua vocacao integradora.

No quesito mobilidade, as necessidades especiais sao atendidas com as
constantes adaptacdes na estrutura fisica das instalagdes, garantindo a acessibilidade
autbnoma as pessoas com mobilidade reduzidas. As adaptacdes encontram-se nos
acessos aos edificios, eliminacdo de barreiras arquitetonicas, corredores de acesso,
salas de aula, sala dos professores, instalacdes sanitarias, laboratérios e instalacées
administrativas.

Adicionalmente, o planejamento arquitetdbnico contempla a instalacéo de piso
com faixa tatil de orientacdo para portadores de deficiéncia visual, além de

programacao visual explicita, para atendimento aos portadores de deficiéncia auditiva.

2.4.5 Educacio das Relagbes Etnico-Raciais

A Faculdade de Gestdo BSSP observa e contempla, nos contetudos e
metodologias das unidades curriculares de todos os seus cursos graduacdo, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Rela¢6es Etnico-Raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei
N° 9.394/96, com a redacao dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da
Resolucdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

A FAC BSSP compreende a sua responsabilidade social como dimenséo
inalienavel de seus compromissos na qualidade de instituicdo educacional de nivel
superior, imbuida dos principios de formacéo de profissionais conscientes em relacao
a eliminacao das desigualdades sociais e a promocao igualdade étnico-racial.

As acgbes de promocdo de igualdade étnico-racial sdo incorporadas as

atividades de ensino, de forma transversal e articulada com os conteudos e as praticas
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curriculares, contextualizadas em componentes relacionados a promoc¢ao da saude,
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da cidadania e dos direitos humanos, com énfase na superacdo dos preconceitos

étnicos, raciais, religiosos e de género.

2.4.6 Politicas de Direitos Humanos

A FAC BSSP observa e contempla as Diretrizes Nacionais para a Educacao
em Direitos Humanos, nos conteudos e metodologias das unidades curriculares de
todos os seus cursos graduacdo, de modo transversal, continuo e permanente,
conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8/2012, de 06/03/2012, que originou a
Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.

2.4.7 Politicas de Educacdo Ambiental

A FAC BSSP integra a Educacdo Ambiental nos contetdos e metodologias das
disciplinas ofertadas em todos o0s seus cursos graduacdo, de modo transversal,
continuo e permanente, conforme disposto na Lei N° 9.795/1999, no Decreto N°
4.281/2002 e na Resolugédo CNE/CP N° 2/2012.

2.4.8 Politicas para o Desenvolvimento Nacional Sustentavel

Mesmo sendo uma entidade vinculada a iniciativa privada, a FAC BSSP
cumpre, sempre que aplicavel, com todas as exigéncias relativas ao Desenvolvimento
Nacional Sustentavel, conforme disposto no Decreto N° 7.746, de 05/06/2012 e na
Instrucdo Normativa N° 10, de 12/11/2012.

2.5Compromisso com Valores Morais e Eticos

A FAC BSSP favorece os formandos no desenvolvimento de valores que
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acentuem as suas capacidades latentes, contribuindo para o exercicio de uma postura

ética caracterizada por um consciente desabrochar da prépria liberdade:
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e Consciéncia da dignidade humana, dos deveres e direitos do cidadao;

e Respeito a convivéncia democratica;

e Exercicio da solidariedade, do respeito mutuo e do amor a verdade, a
justica, a beleza e a bondade;

e Respeito pelos sentimentos, pelas crencas e pelos ideais do outro;

e Desenvolvimento de dimensdes ético-morais:

e capacidade de analisar criticamente aspectos morais significativos;

e capacidade de reconhecimento de normas de convivéncia social e
familiar, respeitando a liberdade de consciéncia e de atuar no mundo
segundo as necessidades e aspiracOes de cada um,;

e atitudes de solidariedade e cooperacao;

e atitude dialOgica, favorecendo a contribuicdo e a tomada de decisbes em
grupo;

e identificacdo da propria maneira de pensar, ser e sentir, dos valores
pessoais, dos proprios projetos e filosofias de vida;

e aperfeicoando-se como agente de mudanca e transformacao qualitativa
da realidade;

e capacidade para eleger uma hierarquia de valores e agir de forma

autbnoma, em consonancia com eles.

O desenvolvimento das competéncias ético-morais sera operacionalizado
através de uma acdo compartilhada e transdisciplinar, em que esses conteudos
possam transitar por todo o trabalho pedagdgico, atravessando todo o processo de
aprendizagem dos formandos, sem confundir-se com uma disciplina curricular, nem

perder sua importancia unificadora e transformadora.
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3 PLANO DE ATENDIMENTO AS DIRETRIZES PEDAGOGICAS

A viséo futura da Faculdade de Gestdo BSSP, é que o aluno ao final do curso
contribua na transformacao da sociedade com base em valores éticos e cristdos. Na
proposta de formacéo, trabalha-se ao longo do curso as competéncias e habilidades
gerais e especificas que permitem ao aluno, além de bom desempenho profissional,
também instrumentalizar o egresso da educacéo continuada.

Pretendemos focar a atencdo nos ex-alunos investigando suas trajetérias
profissionais, na busca de dados relevantes para melhoria da qualidade do ensino,
com a atualizagdo dos cursos de graduacgdo, de extensdo e de Pos-graduacéo Lato

Sensu. Priorizamos em nossos cursos, a formacgéao de profissionais que:

e Apliquem ao longo da vida os principios éticos;

e Sejam capazes de tomar decisoes;

e Sejam comunicativos, tanto na linguagem oral, como na escrita;

e Sejam capazes de empreender e inovar;

e Tenham competéncias técnicas e politicas em sua area de formacao;

e Busquem sempre o conhecimento e informagdes atualizadas;

e Usem o raciocinio légico, para acompanhar a velocidade dos avancos

tecnologicos.

A Faculdade de Gestdo BSSP ministra um ensino superior visando a
qualificagéo profissional e a formacao cidada e ética do aluno. O formando deveré ter
uma visdo cientifica abrangente, estruturada com base em curriculo dotado dos
fundamentos béasicos gerais, porém com aprofundamento técnico em sua area de

formacéo profissional.

o)
O perfil do profissional que a instituicdo pretende formar € delineado por meio @)
i
da identificacdo dos seguintes atributos, indispensaveis na pessoa do futuro o
&
profissional: T
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e Demonstrar a capacidade de raciocinio légico, critico e analitico para
intervir criativamente em diferentes contextos organizacionais e sociais;

e Analisar o ambiente interno e externo das organizacées, identificando as
variaveis que afetam o processo da tomada de deciséo;

e Desenvolver processos de criacdo, organizacdo, acesso e uso de
informacdes que facilitem a gestdo do conhecimento nas organizacdes;

o Identificar, analisar, implementar e desenvolver novos negdécios;

e Desenvolver a capacidade de transferir conhecimentos de vida e das
experiéncias cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de
atuacéao profissional para a aplicacdo em diferentes contextos, revelando
a capacidade de gestao de diferentes configura¢cées organizacionais e
de processos de mudanca, apresentando-se como profissional flexivel;

e Desenvolver a capacidade de expressdo e comunicacdo interpessoal
necessarios ao exercicio da profissao;

e Apresentar uma postura ética e socialmente responsavel na sua atuagéo
profissional;

e Demonstrar senso de responsabilidade;

e Demonstrar capacidade de identificar as proprias potencialidades e

limitacdes.

3.1Selecédo de Conteudos

Em cada curso da Faculdade de Gestdo BSSP, os conteudos curriculares sao
discutidos, analisados e selecionados pelos grupos que formam os Nucleos Docentes
Estruturantes - NDESs.

Cada curso terd o seu projeto pedagdgico submetido ao Conselho Superior -
CONSUP da FAC BSSP para aprovagdao, e deve obrigatoriamente atender as normas

e referenciais de qualidade estabelecidos pelo MEC.
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O curriculo, de carater multidisciplinar, deve estar fundado numa série de

disciplinas autonomamente constituidas, mas que, refletindo sobre determinado saber
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ou situacdo resulta na soma de elementos fornecidos pelas vérias disciplinas
articuladas favorecendo a constru¢cdo do conhecimento.

A integracdo entre a teoria e a pratica envolvera um continuo e permanente
processo pedagdgico, mediando o ensino e a aprendizagem no amago do qual o fazer
concreto, orientado pelo saber tedrico, possa integrar e consolidar a formacdo do
profissional.

Os conteudos séo selecionados a partir das competéncias estabelecidas para
cada disciplina dos diferentes cursos, em consonancia com as diretrizes curriculares
nacionais, considerando as orientacdes propostas para uma instituicao inclusiva. Os
planos de curso sdo orientados pelos indicadores de desempenho esperados nos
dominios cognitivo, psicomotor e afetivo.

O projeto pedagogico do curso abrangera, sem prejuizo de outros, 0s seguintes

elementos estruturais:

objetivos gerais e especificos do curso;

e perfil profissional desejado;

e condicOes objetivas de oferta e a vocacao do curso;

e organizacao curricular, abrangendo o regime de oferta, os componentes
curriculares, o trabalho de conclusao de curso e outros aspectos;

e cargas horérias das atividades didaticas e da integralizacéo do curso;

o formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem;

O curriculo de cada curso de graduacéo abrange uma sequéncia ordenada de
disciplinas e atividades, hierarquizadas em periodos letivos, cuja integralizacdo da
direito ao correspondente diploma de graduacéao.

O curriculo de cada curso de pos-graduacao abrange uma sequéncia ordenada
de disciplinas e atividades, hierarquizadas em periodos letivos ou mddulos, cuja
integralizag@o da direito ao correspondente certificado, de acordo com a Resolucéo
CES/CNE n° 1/2001.
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A duracao e o conteudo das disciplinas devem estar em consonancia com a
carga horaria total do respectivo curso e, para todos os efeitos, ficam incorporados ao

curriculo do curso correspondente.

3.2Principios Metodologicos e Praticas Pedagdgicas

A proposta pedagodgica esta apoiada em principios éticos e normativos, bem
como na concepcdo didatica, pedagogica e sécio-histérica, construidas pela pratica
educacional e descritas nos documentos que norteiam as agdes da Faculdade de
Gestéo BSSP.

A formacao tedrica e pratica exigida pela velocidade da ciéncia e da tecnologia
leva o aluno a reflexdo e desenvolvimento do raciocinio l6gico, que na pratica contribui
para o dominio dos saberes da leitura, da compreenséao e da interpretagdo do mundo
ao seu redor.

Por isso, os principios filosoficos e objetivos da Faculdade de Gestdo BSSP
passam também pela formacdo dos valores humanos, éticos, morais, liberdade,
igualdade, tanto de discentes como de toda a comunidade académica. Nao se faz
educacdo sem esses valores que deverdo nortear a vida de cada um ao longo do seu
trajeto.

Essa formacéo vem enriquecer e fomentar o carater investigativo e a autonomia
do pensar, caminhar e a producédo de conhecimento em um mundo cada vez mais
globalizado e complexo que exige o aprendizado da leitura multidisciplinar dessa
realidade. E fundamental que o educando possa ter seguranca e clareza do seu papel
na sociedade, ter a certeza que o saber académico passa pelo desenvolvimento de
habilidades e a aquisicdo de competéncias para enfrentar esse mercado competitivo
e exigente, combinando cada vez mais 0 espirito inovador, ético, criativo e
transformador. Dai a importancia do espaco académico ser um ambiente de

aprendizagem do qual as aten¢des estejam voltadas para o resgate de ser humano e
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questbes éticas e pedagdgicas. E nas varias modalidades de ensino que o aluno vai
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desenvolver tudo isso. Na inclusdo social, nas praticas supervisionadas e no ensino
presencial.

O momento exige a adequacao de novas metodologias de ensino. A instituicao,
enguanto faculdade, embora com autonomia limitada, procura ministrar 0 ensino sem
fronteiras. O Ministério da Educacao através dos seus dispositivos legais, tem tido um
papel facilitador dessas acoes.

No momento de planejar o docente sempre tragca o perfil para os egressos,
sempre trocando ideias e interagindo com outros professores. Tem-se muita cautela
para ndo separar a teoria da pratica, como também observar as caracteristicas
especificas de cada disciplina. Nesta visdo destacam-se as aulas expositivas e
experimentais, debates, trabalhos em grupo, estudo dirigido, realizacdo de projetos
de pesquisa, estagios e TCC. Nos cursos de extensdo, seminarios, palestras, jornadas
académicas ha uma troca de aprendizado que enriquece muito o fazer pedagdégico da
FAC BSSP.

Os Tecndblogos possuem formagdo direcionada para a aplicacéo,
desenvolvimento e difuséo de tecnologias, com formacéo em gestéo de processos de
producdo de bens e servicos e capacidade empreendedora, em sintonia com o
mercado e o mundo do trabalho. A organizacéo curricular dos Cursos de Tecnologia
fundamenta-se nos principios de flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacao.

O éxito da pratica metodologica € verificado por meio do Programa de
Avaliacdo Institucional, organizado pela Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), que
tem como um de seus itens, a avaliacdo semestral de todos os docentes das
disciplinas dos cursos, cujo resultado € acompanhado pelos coordenadores de cada
Ccurso.

A FAC BSSP incentiva seus professores a adotarem metodologias inovadoras,
criativas e dialéticas como pratica cotidiana. A mantenedora compromete-se a atender
aos pleitos da instituicdo de ensino no aspecto de dota-la dos equipamentos e
recursos necessarios para a consecucao dessa politica metodologica de incentivo a

criatividade.
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as seguintes:
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e Interacéo total entre professor e aluno;

e Uso da informatica na sala de aula, através de programas especificos,
inclusive com a utilizacdo de Datashow e da placa de supervideo com
saida para TV, instalados em sala;

e Uso de projecdo para apresentacdo de matéria, tanto por parte dos
professores quanto dos alunos, que serdo avaliados inclusive pela
participacdo efetiva nos grupos e apresentacao de trabalhos;

e Visitas técnicas a empresas para ver de perto o seu funcionamento,
sobretudo no que concerne a sua direcao;

e Dinamicas de grupo em que os alunos s&o incentivados a falar em
publico;

e Utilizacao de artigos técnico-cientificos no ensino de disciplinas;

e Utilizacao de videos técnicos, artisticos e culturais, com debates apos
as apresentacoes;

e Viagens de estudos a encontros, ou eventos de natureza técnica;

e Participacdo efetiva em seminarios, palestras e outros eventos;

e Pesquisas dos alunos na internet, disponibilizada no laboratério de
informética, na biblioteca e nas salas de multimidia;

e Trabalho com casos concretos nas disciplinas que comportem tal
metodologia (estudos de casos);

e Pratica constante da interdisciplinaridade, de modo que se possam criar
vasos comunicantes entre as disciplinas;

e Utilizacdo do departamento de pds-graduacdo, pesquisa e extensao
como instrumento importante para coordenar as pesquisas, a extensao
e 0s eventos da instituicao;

e Convénios com 6rgdos publicos de modo a permitir aos alunos um
melhor conhecimento sobre o funcionamento dos mesmos;

e Convénios com empresas, de modo a trazer a realidade empresarial
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e Incentivo, em todas as disciplinas, da leitura por parte dos alunos,
sobretudo de livros técnicos e periddicos, inclusive como recurso de
avaliacdo dos estudantes;

e Incentivo aos alunos para apresentacdo, em sala de aula, de trabalhos
e pesquisas;

e Apoio ao aluno que tenha dificuldade de aprendizagem, relacionamento,
ou motivacional quanto aos estudos, sobretudo através do Nucleo de
Apoio Psicopedagdgico (NAP);

e Programa de nivelamento dos alunos com maior dificuldade na
assimilacao dos conteudos;

e Assisténcia aos alunos, por parte dos professores, fora dos horarios das
aulas, para ajuda-los a tirar duvidas, nivelamento;

e Palestras com profissionais e empresarios dentro da sala de aula, em

assunto relacionado com o contetido da disciplina ministrada.

A FAC BSSP desenvolve em seus cursos e programas de educacao superior

praticas pedagogicas inovadoras, tendo por base especialmente:

e Sensibilizacdo dos educandos acerca da necessidade de preservar o
meio ambiente e buscar formas de desenvolvimento autossustentavel
para instauracdo de uma racionalidade ética e equilibrada das relactes
entre homem e meio ambiente;

e Desenvolvimento de padrbes novos de gestdo, que contemplem a
participacdo e 0 compromisso social;

e Enfase em todo o processo de ensino e aprendizagem no ambiente
histérico, cultural, social, natural, econémico e politico, considerando a
esséncia da subjetividade social, o ecossistema e a heranga cultural;

e Acesso a recursos tecnoldgicos de ponta em cada area de atuacéo;

e Valorizacdo do saber acumulado através da experiéncia de vida de cada
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e Criacdo de um espaco aberto e plural para a reflexdo e o debate de
ideias sobre todas as questbes ligadas a éarea de formacdo,
transformando os espacos formativos em um campo de exercicio da
cidadania;

e Atuacdo e mudanca de posturas e comportamentos que levem a novas
relagbes sociais, culturais, afetivas, éticas, familiares, de género e
raciais;

e Desenvolvimento de uma educacdo integral que leve em conta a
multidimensionalidade do ser humano, trabalhando a relacéo entre suas
necessidades e aspira¢cdes e o0 seu envolvimento na sociedade;

e Estabelecimento de um processo de construcdo coletiva do
conhecimento e, a0 mesmo tempo, um processo que torne o aluno
sujeito de sua existéncia e de sua historia individual e social;

e Busca de referenciais em varios campos do conhecimento.

Os planos de cursos e de aulas contemplardo debates, estudos e pesquisas
sobre meio ambiente, responsabilidade social, ética e cidadania, temas relevantes

para a formacao do cidaddo e do profissional.

3.3Processos de Avaliagcéo

O sistema de avaliacdo do ensino e da aprendizagem da FAC BSSP envolve
elementos éticas e valorativas, bem como func¢des diagnosticas, fun¢des formativas e
funcdes somativas, implicando em analise e concep¢des do modelo de educacao, de
sociedade, de escola e de homem, que estdo impregnadas em toda proposta politico-
pedagdgica: nas acfes do cotidiano da instituicdo educacional, no planejamento, nas
atividades e nas diversas vivéncias educativas. Assim, a avaliacdo € compreendida

como um ato politico que pressupde sempre uma intencao.
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A avaliacéo precisa incidir sobre aspectos globais do processo, inserindo tanto

as questdes ligadas ao processo ensino-aprendizagem quanto as que se referem a
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intervencao do professor, ao projeto curricular da escola, a organizacéo do trabalho
escolar, a funcéo socializadora e cultural, a formacéo das identidades, dos valores, da
ética, enfim, ao seu Projeto Politico-Pedagdgico, ndo mais procedendo que o Unico
avaliado é o aluno e seu desempenho cognitivo.

Nesse sentido, a avaliagdo devera se constituir em um instrumento do processo
ensino-aprendizagem, em que a acao pedagdgica devera estar comprometida com a
melhoria do ensino e com o desenvolvimento efetivo do aluno. O professor assume o
papel de mediador da aprendizagem, deixando de ser um mero transmissor do
conhecimento. Exige-se, portanto, dos profissionais da educacdo uma postura
mediadora das dificuldades dos alunos. Segundo Demo (2008):

Avaliar faz parte do cotidiano de nossas vidas, apesar de sua ma fama.
Tomemos o exemplo da mae que cuida extremosamente de seus filhos.
Avalia-0s sempre, a cada momento, porque acompanha de perto tudo o que
fazem, quer saber o que fazem e como fazem, busca evitar riscos e certifica-
se de que todos os ‘desempenhos’ se realizem a contento, por exemplo,
crescer no ritmo esperado, falar antes de completar dois anos, brincar e
comunicar-se, comer regularmente e na quantidade necessaria (DEMO,
2008, p.108)

A avaliagao nao deve ser utilizada com o objetivo de punir, de classificar ou
excluir. Normalmente estes objetivos excludentes sdo associados a avaliacao
somativa, enquanto que o entendimento de que o professor deve compreender como
o aluno elabora e constréi 0 seu conhecimento esta associado a avaliacéo formativa.
Portanto, avalia-se para identificar os problemas e avancos e redimensionar a agao
educativa.

Com o processo de avaliagdo, diagnosticam-se os avancos e dificuldades
inerentes a todo o processo educacional em suas multiplas dimensées, além de
detectar suas causas e as a¢gdes mais adequadas para seu redimensionamento e
continuidade. A avaliacdo, entdo, € um processo formativo e continuo. Entende-se
gue a acao avaliativa é continua, reveladora de todo o processo e nao apenas de seu

produto. Desvinculada de suas funcbes de sancdo e juizo de valor, as provas e
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trabalhos sdo oportunidades de perceber os avancgos ou dificuldades dos alunos em

7

relacdo ao tema em questdo. Significa entdo afirmar que avaliar ndo € apenas
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constatar, mas, sobretudo, analisar, interpretar, tomar decisdes e reorganizar o ensino
(SILVA, 2002, p. 42).

Para isso, sua formulacdo da avaliacdo deve fundar-se em questbes de
compreensao e raciocinio e ndo em memorizacdo mecanica. Se quisermos sujeitos
autdbnomos, € necessario que o aluno exercite essa autonomia a partir de uma reflexao
sobre seu processo de aprendizagem.

Para isso, € preciso que existam instrumentos que os auxiliem nesse processo,
instrumentos que enfoquem as varias dimensdes de seu processo educativo e nao
apenas exercam papel de mensuracdo quantitativa no final do processo, pois
“avaliagcdo tem como foco fornecer informagdes acerca das agdes de aprendizagem
e, portanto, ndo pode ser realizada apenas ao final do processo, sob pena de perder
seu propésito”. (FERNANDES; FREITAS, 1990, p. 23).

Por fim, €& fundamental transformar a pratica avaliativa em pratica de
aprendizagem. Necessario se faz avaliar como condi¢do para a mudanca de pratica e
para o redimensionamento do processo de ensino-aprendizagem. Avaliar faz parte do
processo de ensino e de aprendizagem: ndo ensinamos sem avaliar, ndo aprendemos
sem avaliar. Dessa forma, rompe-se com a falsa dicotomia entre ensino e avaliacao,
como se esta fosse apenas o final de um processo.

A avaliacdo do desempenho discente € um dos aspectos fundamentais da
pratica pedagdgica. Esta precisa estar integrado ao processo de aprendizagem de
forma coerente para alcancar os objetivos educacionais planejados, acompanhando
0 processo de desempenho do aluno de forma continua e processual. O Regimento
Interno traz nas suas atribui¢cdes legais, como este processo ocorre na FAC BSSP.

Nesse documento fica determinado que a avaliagdo do processo de
aprendizagem dos alunos é feita de acordo com a natureza da disciplina, admitindo-
se como avaliacdo de aprendizagem: prova escrita; relatorio; prova oral; atividades
praticas; seminarios; abordagens criticas; relatérios de aulas praticas e de visitas;
atividades em grupo; trabalhos cientificos, de pesquisa e estagios sob planejamento

e orientacao do professor.
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Conforme Regimento Interno, Das Avaliacdes e Formacao das Notas:
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Art. 145. S0 objetivos da Avaliacéo do aluno:
| - Compreender o seu processo de aprendizagem:;

Il - Oferecer informacdes para mudangas ou referendamento
dos procedimentos deensino;

Il - Verificar o nivel de aprendizagem individual e
coletiva de cada conteudo; IV - Verificar evolugao
discente;

V - Fornecer ao aluno informacdo sobre seu desempenho,
para que possa tomar medida em prol de uma melhor
aprendizagem;

VI - Servir como indicador para Avaliagdo Institucional.

Art. 146. A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina,
incidindo sobre oaproveitamento e a frequéncia.

Paragrafo Unico. A avaliagcdo do aproveitamento se dara:

a) por meio de trabalhos de aplicagdo, projetos (tedricos ou
praticos), portfélio;

b) por meio de instrumentos de verificagdo de assimilagdo de
contetdo.

C) por meio da participagdo em atividades complementares de
ensino, incluindo: iniciagdo cientifica, extens8o, seminarios,
simp@dsios, congressos, monitoria,exposicdes, entre outras.
d) autoavaliagdo e avaliagdo em grupo.
Art. 147. A frequéncia do aluno e do professor é obrigatéria, salvo
nos programas deeducacéao a distancia.

Paragrafo Gnico. A FACULDADE DE GESTAO BSSP -
FAC BSSP pode atribuir, no maximo, 10% (dez por cento) da
carga horéaria total do curso com frequéncia a alunos que
participarem de eventos técnico-cientificos e artisticos como
conferencistas, debatedores ou ouvintes e/ou emoutras atividades
de extensdo e iniciacao cientifica, como integrante, em carater
complementar ao curriculo minimo do curso a que esté vinculado.
Art. 148. E considerado aprovado o aluno com frequéncia acima
de 75% (setenta e cinco por cento) e média provisoria (MP) igual
ou superior a 7,0 (sete), considerando a primeira nota bimestral
(AV1) e segunda nota bimestral (AV2) das duas primeiras
avaliagbes do desempenho escolar semestral.

81° Fica dispensado e vedado a participacdo do exame
final (AV3) alunos comnotas de média proviséria (MP) superior a
7,0 (sete) e inferior a 3,0 (trés) e nestes casos, a média final (MF)
serd igual a média proviséria (MP) para fins de registro académico.

82° O exame final (AV3) serd aplicado ao aluno que
obtiver média proviséria (MP) inferior a 7,0 (sete), e nao inferior a
3,0 (trés).

83° A média provisoria sera calculada conforme memdria
de célculo: MP = AV1 + AV2 /2.

84° O aluno estaré reprovado:
I - Com frequéncia inferior a 75%, nos casos de cursos presenciais;
Il - Com média final (MF) inferior a 5,0 (cinco), conforme memdria
de calculo: MF = MP + AV3 /2

85° As disciplinas, de laboratérios, TCC, estagios e
praticas poderdo adotar critérios de avaliacdo especificos, de
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acordo com normas estabelecidas pela Coordenacgéo de Curso.
86° Os cursos de pos-graduacdo poderdo adotar critérios
de avaliacao especificos, de acordo com normas estabelecidas
pelo seu Regimento.
Art. 149. E concedida segunda chamada para qualquer prova,
desde que haja motivojusto que comprove a falta a primeira
chamada, cabendo a decisdo a Secretaria Geraljuntamente com a
Coordenacado de Curso através de requerimento, que deve ser
apresentado dentro de 72 (setenta e duas) horas Uteis apés a
realizacdo da primeira chamada ou de acordo com o calendéario
Académico
Paragrafo Unico. A prova de segunda chamada podera
ser cobrada, conformetabela de emolumentos da FACULDADE
DE GESTAO BSSP - FAC BSSP.
Art. 150. As notas sdo expressas em uma escala numérica, de 0
(zero) a 10 (dez), admitindo-se numeros decimais terminados em
5 (cinco).
Art. 151. Ao final do semestre, cada disciplina expressa uma
média final (MF) que sera gravada no histérico escolar do
discente.
Art. 152. Ao discente é facultado recorrer das notas e frequéncias
obtidas no semestreletivo, mediante requerimento na secretaria no
prazo estabelecido em calendario académico.

3.4Politicas de Atividades Profissionais e Atividades Complementares

As atividades permanentes de pratica profissional (laborativas) sédo aquelas que
colocam o aluno em condi¢des de articulagéo direta com o contexto de trabalho. Estas
atividades seguem regulamento proprio e diante disso, a Faculdade de Gestdo BSSP
deve oportuniza situagdes concretas vinculadas a pratica profissional dos discentes,
visando a melhor formacgéao profissional destes.

O profissional formando da Faculdade de Gestdo BSSP é levado a entender
gue a academia ndo € mais a Unica fonte legitima de conhecimento para seu
desenvolvimento. Dai a necessidade de atividades de pratica profissional, de estagios
e atividades complementares, no sentido de oportunizar ao aluno uma formagéo que
atenda tanto o saber tedrico, quanto o pratico. Essas formas de atividades préticas
fortalecem o papel que o profissional deve ter, ou seja, de adaptar/aplicar o que

aprendeu na vida pratica.

N~
—
—
©
e
‘an
&

& www.bssp.edu.br 117 | 270

BSSP

FACULDADE DE GESTAO

R. Des. Vicente Miguel, Quadra 56-A, Lote 1/14
Jundiai, Anapolis
GO, 75110-230




@ @ /bsspcentroeducacional

3.4.1 Prética Profissional e Estagios

As praticas profissionais, em condi¢cdes reais de trabalho e sem vinculo
empregaticio, sao atividades curriculares, desenvolvidas pelos alunos sob a forma de
estagio, com supervisdo, acompanhamento e avaliacdo de professores designados
pelo Coordenador de Curso.

Sao modalidades de estagio, como ato educativo, de acordo com o projeto
pedagogico de cada curso, atendidas as diretrizes curriculares nacionais e 0

planejamento curricular do curso:

e estagio curricular obrigatorio, em funcao das exigéncias decorrentes
da propria natureza da qualificacdo profissional, planejado,
executado e avaliado a luz do perfil profissional de conclusdo do
curso;

e estagio extracurricular, que deve manter coeréncia com o perfil
profissional de conclusdo do curso;

e estagio sociocultural ou de iniciacdo cientifica, previsto no projeto
pedagogico do curso, como forma de contextualizacdo do curriculo,
em termos de educacédo para o trabalho e para o exercicio da
cidadania, o que o torna obrigatério para os seus alunos, podendo

assumir a forma de atividade de extensao.

Os estagios, em qualquer caso, sdo supervisionados, acompanhados e
avaliados por professores, sob a coordenacao dos cursos. As atividades de estagio,
independentemente de sua natureza, serdo desenvolvidas, preferencialmente, ao
abrigo de convénios celebrados, resguardados os direitos dos alunos quanto a
seguranca e a integridade e impedido o desvio de objetivos e finalidades.

Os estagios supervisionados ndo séao obrigatdrios em todos os cursos. Quando
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forem incluidos como componente curricular obrigatério, serdo regulamentados em

cada projeto pedagdgico de curso.
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3.4.2 Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que tém como
objetivo principal enriquecer expandir o perfil do egresso com atividades que
privilegiem aspectos diversos da sua formacgdo, incluindo atividades desenvolvidas
fora do ambiente académico. Tais atividades constituem instrumental importante para
o desenvolvimento pleno do aluno, servindo de estimulo a uma formacéo pratica
independente e interdisciplinar, sobretudo nas relacbées com o mundo do trabalho.

Essas atividades podem ser cumpridas em diversos ambientes, como na
propria Faculdade de Gestdo BSSP, ou mesmo em outras instituicbes e variados
ambientes sociais, técnico-cientificos ou profissionais, em modalidades tais como:
formacgao profissional (cursos de formacao profissional, experiéncias de trabalho ou
estagios ndo obrigatérios), de extensdo universitaria junto a comunidade, de pesquisa
(iniciagdo cientifica e participacdo em eventos técnico-cientificos, publicacfes
cientificas), de ensino (programas de monitoria e tutoria ou disciplinas de outras
areas), politicas (representacdo discente em comissdes e comités) e de
empreendedorismo e inovagao (participacdo em Empresas Junior, incubadores ou
outros mecanismos).

As Atividades Complementares integram o curriculo de todos os cursos de
graduacéo ofertados pela Faculdade de Gestdo BSSP. Estas e outras atividades com
tais caracteristicas sdo permanentemente incentivadas no cotidiano académico,
permitindo a diversificagdo das atividades complementares desenvolvidas pelos
estudantes.

As Atividades Complementares sdo caracterizadas pelo reconhecimento de
atividades e aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de
estudos e praticas independentes presenciais ou a distancia, tais como, monitorias,

estagios, programas de iniciacéo cientifica ou de extensao, estudos complementares
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avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, adquiridas no
trabalho ou na educacéo profissional.
As Atividades Complementares, de livre escolha do aluno, sob orientacdo

docente, correspondem as seguintes disciplinas e atividades, com a respectiva carga

horaria:
ITEM DISCIPLINAS/ATIVIDADES CH |
I Disciplinas extracurriculares, oferecidas pelo curso. 40
Il Disciplinas extracurriculares, ofertados pela Instituicdo, em areas afins. 40
Il | Participagdo em projetos de pesquisa ou iniciagéo cientifica. 40
IV | Participacdo em programas de extenséo. 40
Vv C_ursp_s de extensdo na area de interesse do curso ou de atualizagédo cultural ou 20
cientifica.

VI | Eventos diversos na area do curso. 20
VI Assisténcia a defesas de monografias, de dissertacdes de mestrado ou teses de 20

doutorado, na area do curso.

Participacdo em atividades extracurriculares de assisténcia ou assessoria, na area do
VIIl |curso, a populagBes carentes ou de baixa renda, diretamente ou por intermédio de 20

associag¢@es ou sindicatos, mediante convénio com a Faculdade BSsp.

IX | Atividades de voluntariado. 20

3.5Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

E por meio das Praticas que os cursos e processos de formacao profissional
devem ser repensados, reelaborados, conceitos construidos e desconstruidos num
permanente processo de interacdo e constru¢cdo dos mais amplos e diversos saberes
necessarios a atuacdo de um profissional. O profissional deve ser efetivamente
percebido com sua humanidade, capaz de compreender os contextos historicos e
sociais e atuar como participe da constru¢do da equidade e justica.

O desejo de mudanca deve assinalar a forma objetiva de se relacionar com as
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corresponder a uma praxe pedagdégica que valoriza 0 mundo real, a concretude das
relagbes a serem estabelecidas entre docente, instituigdo e mundo do trabalho. Ha
gue se valorizar, tanto as experiéncias empiricas, quanto as abstracdes e reflexdes
sendo ambas consideradas como possibilidades para aprendizagens.

O Trabalho de Conclusdo de Curso, portanto, configurar-se-4 num momento
formativo e de sensibilizacdo dos estudantes para o atendimento das necessidades
humanas e sociais, visando preservar os valores éticos e buscando a compreenséao e
reflexdo sobre realidade profissional, a luz dos aportes tedricos estudados,
propiciando, assim, autonomia intelectual e o desenvolvimento de habilidades
relativas a profissdo ensejada nos cursos, trazendo em si, 0os elementos fundamentais
do processo académico, sendo articulados durante a concretizagdo dos cursos. Ao
propor o TCC articulado com disciplinas e eixos tematicos, fortalecemos a construgéo
de elementos que possivelmente despertardo no alunado a formacao de conceitos
para pesquisa.

O Trabalho de Concluséo de Curso € uma exigéncia obrigatdria a integralizacédo
curricular do académico dos cursos de graduacdo da FAC BSSP, sendo
acompanhado individualmente por um professor do quadro de docentes. Os alunos
dos cursos desenvolverdo um artigo cientifico, seguindo as normas da ABNT. O
Trabalho de Conclusdo de Curso visa o aprofundamento dos estudos académicos,
com estimulo a producgéo cientifica, para o aprimoramento das competéncias de
analise, de redacdo e de critica cientifica e de apresentacdo e divulgacdo de
resultados de estudos superiores.

O Trabalho de Conclusdo de Curso serd disciplinado por Regulamento
especifico e descrito nos projetos dos cursos.

Cada projeto de curso traz em seu contexto a definicdo da politica do curso.
Com o objetivo de orientar o académico, o regulamento, por sua vez, proporcionara
condicdes para o desenvolvimento da préatica profissional bem como traz uma
melhoria no processo de ensino e aprendizagem dos discentes.

Quanto ao Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), quando exigido no Projeto
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Pedagogico do Curso, serd um componente curricular com carga horéaria definida no

projeto e com sua duracao acrescida ao minimo estabelecido para a area profissional.
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Ao desenvolver os trabalhos finais nos cursos, enfatizamos o aprofundamento da
pesquisa no ensino para que os educandos possam aperfeicoar e qualificar seu futuro
desempenho profissional, compreendendo-a como fonte norteadora na construcao,
na reflexdo e na verticalizagdo de conhecimentos.

O TCC sera desenvolvido pelo discente sob a forma de artigo cientifico, oriundo
de um projeto de pesquisa tedrica e/ou de pesquisa aplicada, relacionada as varias
disciplinas, de sua livre escolha, podendo ser realizado tanto em ambiente escolar
guanto de trabalho, observando-se criteriosamente a metodologia do trabalho
cientifico e o regulamento da instituicao.

As Coordenacdes de cursos, observando a proposta de trabalho, designarao

os docentes que atuardo como orientadores dos discentes no TCC.

3.6Flexibilidade dos Componentes Curriculares

Entendemos que a flexibilizagéo curricular vem sendo tratada desde ao Parecer
CNE/CES 776/97, onde se ressaltava os pressupostos basicos a flexibilizagcéo, o
respeito a heterogeneidade na formacado prévia e das expectativas dos discentes,
prioridade na formacé&o para construgcdo de conhecimentos e nao para mera
reproducédo e valorizacdo da formacdo continuada. Este conceito envolve tanto a
definicdo de disciplinas obrigatorias, quanto a de disciplinas optativas e atividades
complementares em um curso de graduacao.

De acordo com o MEC “[...] a flexibilizagao curricular diz respeito a oferta de
componentes curriculares que assegurem possibilidades de aprofundamentos da
formacao basica” (P.D.C 06/05/99) e na descricdo do Parecer CNE/CES 776/97.
Devemos observar que € preciso dar condi¢cdes ao aluno de mobilizar seus estudos
no curso preservando horario para estudo, pesquisa e participacado de atividades
complementares do curso e estas nao devem ser incluidas como obrigatérias.

Portanto, na matriz curricular dos cursos, estas devem ser descritas conforme
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estabelecido no projeto do curso.
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Coutinho; Marinho (2003), asseveram que 0s projetos pedagdgicos carecem
de contemplar a permeabilidade as transformacdes, a interdisciplinaridade, a
formacédo integrada a realidade social, a necessidade da educacdo continuada, a
articulacao teoria-pratica e a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao.

Nesse sentido, a flexibilizagdo como uma contemplacdo curricular
transformadora para os curriculos esté prevista nos Projetos Pedagdgicos dos cursos
gue buscam atender as inovagdes pertinentes aos seus conceitos basicos e inovagdes
incorporadas ao desenvolvimento do projeto formativo dos discentes.

O regime seriado semestral, adotado pela FAC BSSP, permitird a oferta, em
cada semestre letivo, de um bloco fixo de disciplinas e outro flexivel, com disciplinas
ofertadas pela instituicdo para a escolha do aluno.

As diretrizes pedagdgicas adotadas conduzem a flexibilizacdo dos
componentes curriculares bem como o0s projetos pedagdgicos dos cursos devem
contemplar as inovacdes que possibilitem essa flexibilidade.

Os curriculos dos cursos de graduacdo devem estar acordes com as diretrizes
curriculares nacionais, fixadas pelo Ministério da Educagdo, que permite essa
flexibilidade e atualizacéo pelos colegiados de cursos. Para isso, pretendemos tomar

Ccomo principio, 0s seguintes pressupostos:

e Avaliacdo permanente e atualizacdo do Projeto Pedagogico Institucional
(PPI) e dos Projetos dos Cursos (PPCs);

e Respeito a diversidade, as concepcoes tedricas e epistemoldgicas
caracterizadas nos projetos de curso e seus curriculos;

e Compreensao da aprendizagem em seus aspectos formais e informais
abrindo possibilidades que atendam a interesses dos discentes e de
suas capacidades intelectuais;

e Trabalhar com uma visdo de conhecimento enquanto processo de
colaboracéo, interacdo e de aquisicéo e troca de conhecimento;

e Qualificar os docentes e o0 pessoal técnico-administrativo para
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e Desenvolver o espirito investigativo, reflexivo e critico de todos os

sujeitos envolvidos no processo ensino-aprendizagem.

3.70portunidades Diferenciadas de Integralizacdo dos Cursos

Considerando-se que a integralizacdo curricular sé podera ser efetivada ao
discente caso este obtenha a carga horaria total das disciplinas/atividades fixada no
curriculo do Curso e prevista no Projeto Pedagogico dos Cursos de Graduacdo,
Graduacdo Tecnoldogica e Pés-graduacdo. Numa perspectiva de curriculo que
favorece a iniciativa e a participagéo do aluno no seu processo de formacgéo, torna-o
corresponsavel pelo contexto de ensino-aprendizagem. Existe uma previsdo de
integralizacdo nos projetos dos cursos, sendo respeitados os tempos de ingresso e
trancamento, quando for o caso.

A integralizacdo dos cursos de bacharelados e tecnoldgicos, pelos discentes,
deve obedecer aos prazos minimos e maximos estabelecidos no Projeto Pedagdgico
do Curso. Entretanto, a Faculdade de Gestdo BSSP permite o aproveitamento de
estudos cursados em outra instituicdo. O aproveitamento das disciplinas ou adaptacao
curricular é realizado mediante estudo do curriculo.

Para o estudo de curriculo das disciplinas cursadas em outra instituicdo, é
necessaria a apresentacao de Atestado de Graus e carga horaria dos programas das
disciplinas cursados. O aproveitamento de disciplinas se faz mediante analise de
conteudo desenvolvido e carga horéria.

Outra oportunidade diferenciada que permite ao discente integralizar o seu
curso sao as condicbes para o aproveitamento de disciplinas, dispensa e
transferéncia. E facultado ao discente, o aproveitamento de competéncias
profissionais, com vistas a aceleracédo de estudos anteriormente desenvolvidos, para
fins de prosseguimento de estudos em cursos tecnoldgicos, licenciatura ou

bacharelados, observada a legislacéo pertinente.
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As competéncias profissionais adquiridas em cursos regulares seréao
reconhecidas mediante analise detalhada dos programas desenvolvidos, a luz do
perfil profissional de concluséo do curso.

O discente ingresso, portador de certificado de conclusdo de disciplinas nos
cursos superiores de tecnologia, licenciatura ou bacharelado que desejar solicitar
dispensa de alguma disciplina, dever& apresentar a Secretaria Académica, no prazo
estipulado em calendario escolar, o seu requerimento acompanhado do histérico
escolar e dos programas das disciplinas, sendo o caso, para fins de analise e parecer
das Coordenacdes de Cursos.

A dispensa sera concedida apos estudos comparativos das disciplinas e com a
aplicacdo de instrumentos formais, como provas escritas e orais, trabalhos préaticos
para avaliar as habilidades e competéncias do discente nas disciplinas solicitadas,
devendo ser aplicadas pelos professores da disciplina e homologada pela

Coordenacéo do Curso.

3.8Comunicacdo com a Sociedade

As politicas de atendimento a toda comunidade académica interna e externa
sao reguladas por diferentes mecanismos que orientam o0 processo comunicativo de

forma coesa, coletiva e democratica.

3.8.1 Comunicacéo Interna

Na gestédo das acdes de comunicacdo com a comunidade interna, da mesma
forma que com a comunidade externa, Faculdade de Gestdo BSSP envidara esfor¢os
permanentes para o aprimoramento dos processos de comunicagédo, com vistas a
promover uma maior integracéo da comunidade interna, estabelecendo como base os

principios da transparéncia, democratizacdo da informacdo, divulgacdo do

Pagina 125
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estabeleca uma politica que se paute na celeridade e otimizacdo do fluxo de
informacdo, através da moderniza¢édo da gestdo da informacéo.

A Faculdade de Gestdo BSSP garantird o pleno acesso da comunidade interna
as informacdes sobre os resultados de avaliagdes, e promovera continuamente a
divulgacéo de seus cursos, programas e atividades de extensao, iniciacao cientifica e
pesquisa. Além disso, a Instituicdo assume o0 compromisso de observar rigorosamente
a manutencdo de mecanismos de transparéncia institucional, de sua ouvidoria como
canal direto de comunicacdo, e outras formas de comunicacdo e que possam
contribuir para a plena divulgagédo das atividades institucionais a toda comunidade
académica.

Alguns canais de comunicagao interna propostos para uso pela Faculdade de
Gestdo BSSP sdo: oficios, comunicados, avisos em murais, reunides com oS
representantes dos alunos, reunides com funcionarios, portal de internet e e-mails e,
guando necessario for, avisos diretos em sala de aula. Além disso, a Faculdade de
Gestdo BSSP dispde de sistema de informacdo que atende aos requisitos
administrativos, com uma concepc¢ao compativel com o tamanho e a complexidade da
instituicdo. O sistema de informacdes é conectado a rede mundial de computadores -
internet, para que os membros da comunidade académica realizem acessos remotos.
Através desse sistema de informacdo, € possibilitada aos administradores a
divulgacdo, com presteza, das informacdes nele armazenadas. A Faculdade de
Gestdo BSSP conta com um sistema integrado para possibilitar e formalizar a
comunicacao institucional interna, e possui ainda um sistema de administracao
académica que integra, entre outros setores, a secretaria e a biblioteca, agilizando a
comunicacao institucional e interdepartamental. Os mecanismos de comunicagao
institucional possibilitam a articulacdo entre as diversas areas da instituicdo, bem

como a comunicacgao horizontal e de relacionamento entre os niveis hierarquicos.

3.8.2 Comunicacao Externa
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As acdes de comunicacdo com a comunidade externa sdo estabelecidas de
forma a promover a expansao da integracdo da Faculdade de Gestdo BSSP com a
sociedade, ampliando sua visibilidade e colaborando, de forma integrada, para
promover e consolidar o dialogo, garantir a transparéncia e o acesso as informacoes
e aos produtos da Instituicao.

Nesse sentido, os diversos setores da InstituicAo devem trabalhar para o
fortalecimento da comunicacéo, através do estabelecimento de uma politica que tenha
como principios a transparéncia, a democratizacdo da informacao, a divulgacédo do
conhecimento e a valorizag&o institucional.

A Faculdade de Gestdo BSSP garantira o pleno acesso da comunidade externa
as informacdes sobre os resultados de avaliagbes, e promovera continuamente a
divulgacdo de seus cursos, dos programas e atividades de extensao, iniciacao
cientifica e pesquisa, aléem do compromisso de observar rigorosamente a manutencéo
de mecanismos de transparéncia institucional, de sua ouvidoria como canal direto de
comunicacao, e outras formas de comunicagéo e que possam contribuir para a plena
divulgacao da Institui¢éo.

A Faculdade de Gestdo BSSP publicara matérias informativas em jornais, radio
e TV, faixas, outdoor, busdoor, cartazes e folhetos; mala direta; palestras de
orientagcdo vocacional e em formacéo profissional; acdes desenvolvidas junto a
municipalidade. A Faculdade de Gestdo BSSP mantera, também, comunicacdo com

a sociedade por meio de seu portal de internet e das redes sociais.

3.8.2.1 Relac¢des com a Comunidade, Instituices e Empresas

A Faculdade de Gestdo BSSP mantém uma relagdo muito proxima com a
comunidade da regido em que atua, em especial na cidade de Anapolis, onde esta
localizada.

Para o quinquénio abrangido por este PDI (2024-2028), pretende-se atuar com
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e Patrocinar atividades culturais e esportivas, de forma a contribuir para a
plena realizagdo dessas atividades;

e Utilizar a biblioteca da Faculdade de Gestdo BSSP para atender as
demandas dos estudantes do ensino médio e do ensino fundamental,

e Utilizar os laboratérios de informatica como instrumento para a inclusédo
digital da comunidade;

e Parceria com o SEBRAE/GO desenvolvendo programa de
empreendedorismo na regiao;

e Parceria com a Prefeitura Municipal de Anapolis para o treinamento e
gualificacdo de mao de obra;

e Parceria com a Secretaria Estadual de Ciéncia e Tecnologia para
divulgar e incentivar a pesquisa, através da vinculacdo de projetos de
pesquisa e na criacdo de redes de pesquisa com profissionais da IES e
parceiros;

e Buscar parcerias com programas de formacdo técnica e

profissionalizante junto ao Governo Federal.

3.8.2.2 Cooperacéo e Parcerias com Instituicbes e Empresas

A Faculdade de Gestdo BSSP realiza diversos eventos em parceria com 0
poder publico, com entidades da sociedade empresdaria organizada e com as
empresas. Como exemplo de algumas das atividades de parceria e coopera¢cdo com
instituicbes e empresas que a instituicdo ira empreender, consoantes a regulamentos

proprios sao:

e Parceria com o SEBRAE/GO para realizacao de cursos e treinamentos
empresariais;

e Visitas técnicas a empresas;
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e Convénios com empresas visando aproxima-las da instituicdo,
permitindo assim uma maior interacao entre teoria e pratica, além de

facilitar a colocacéo de alunos da FAC BSSP no mercado de trabalho.

3.8.3 OQuvidoria

A ouvidoria se constitui em uma via de comunicacdo entre a sociedade em
geral, particularmente a comunidade académica e a comunidade do entorno, e a
Faculdade de Gestao BSSP reclamacdes e solicitacfes de apoio e patrocinios.

Sendo independente, autbnoma e imparcial na busca da resolutividade e no
encaminhamento das situacfes questionadas, a Ouvidoria viabiliza em qualquer
instancia e/ou circunstancia as providéncias cabiveis, acompanhando em tempo habil,
a circulagdo de informacéo e preservando o sigilo dos acontecimentos. O Ouvidor da

Faculdade de Gestdo BSSP possuira as seguintes atribuicdes:

* Receber as demandas dos usuarios;

* Realizar o tratamento dos dados da demanda;

« Encaminhar as demandas para os setores envolvidos, quando for o caso;

* Realizar acompanhamento das demandas e seus respectivos
encaminhamentos;

« Encaminhar ao usuario as respostas (parciais e conclusivas)

« Elaborar relatorios gerenciais referentes ao desempenho da Ouvidoria; e

» Coordenar as atividades da Ouvidoria, considerando os principios e normas

contidas no Regimento Geral da Faculdade de Gestdo BSSP.

Para atender as demandas da Ouvidoria, permanecera através do site da
Faculdade de Gestdo BSSP uma pagina especifica para a Ouvidoria, bem como um

endereco eletrénico (e-mail) exclusivo para o encaminhamento de demandas. As
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demandas poderdo ser encaminhadas ou respondidas por meio eletrdnico,

telefonemas, oficios ou por atendimento presencial.
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3.9 Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo - TICs no Processo Ensino-

Aprendizagem

Com o objetivo de atender ao modelo pedagogico de Educacéo a Distancia da
Faculdade de Gestdo BSSP, € utilizada uma plataforma de acesso e funcionamento
integral via web, a qual garante ao aluno flexibilidade de acesso considerando-se a
esfera temporal (qualquer dia e hora) e a esfera espacial/geografica (de qualquer
local), além de flexibilidade na organizacdo dos estudos. Trata-se da plataforma do
SEIl, a SEI Ensinar, um Ambiente Virtual de aprendizagem - AVA que, originalmente,
contém ferramentas de ensino, colaboracao, avaliacdo e gestdo. Foi preparada para
integrar-se aos diversos sistemas de gestdo da IES responsaveis pelos processos
alunos, inclusive pelo registro definitivo de notas. Reserva-se a plataforma de
Educacdo a Distancia a atribuicdo de operacionalizar os cursos e transferir 0s

resultados (notas).

a) Manutencéao da Plataforma

A plataforma é mantida em sua estrutura original e hospedada em Data Center
externo, para manter toda infraestrutura necessaria: backup, suporte técnico 24x7,
acessibilidade adequada e alta disponibilidade. A equipe de informatica do setor de
EaD compete o monitoramento, solu¢cdes de eventuais problemas e integracdo dos

processos e dados junto aos sistemas alunos.

b) Acesso e seguranca
A plataforma permite acesso identificado por meio de login e senha pessoal.
Os niveis de acesso e operacdo dentro do ambiente sdo determinados pelo setor de

Tl e Coordenacao Académica.

¢) Recursos do ambiente
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Séo definidos e organizados nas seguintes categorias: Textos e Ferramentas

de Orientacéo, Conteudos, Atividades Avaliativas e Interacéo.
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As TICs permitem a transi¢cdo do papel professor, de Unico detentor do saber
para mediador no processo de formagédo possibilitando ao estudante, adocao de
condutas mais ativas de modo que coautoria, proatividade e colaboracdo sao
aspectos centrais.

A Faculdade de Gestdo BSSP defende que a utilizacdo de recursos
tecnolégicos no processo de ensino, € cada vez mais necesséria, pois torna a aula
mais atrativa, proporcionando aos alunos uma forma diferenciada de ensino.

A forma de ensinar e aprender podem ser beneficiados por essas tecnologias,
como por exemplo, a Internet, que traz uma diversidade de informag6es, midias e
softwares, que auxiliam nessa aprendizagem.

A Rede Internacional de Computadores, popularmente mais conhecida como
Internet, impulsionou as TICs no ambito educacional. Na Faculdade de Gestdo BSSP,
recursos como Datashow, computadores e televisores sdo utilizados nas aulas além
do acesso livre a internet por meio de login e senha.

Em todos os ambientes da Faculdade de Gestdao BSSP existem roteadores
para ampliacao do sinal da internet sem fio, wireless.

Além disto frisa-se que as novas tecnologias de comunicacdo como as midias
sociais, facebook, instagram, etc sdo cada vez mais utilizadas.

Com o emprego de comunicacao via Skype e aplicativos do tipo WhatsApp a

comunicacao tornou-se ainda mais facilitada.

—
o
—
©
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&
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4 EDUCACAO A DISTANCIA NA FAC BSSP

As Politicas Institucionais da Faculdade de Gestdo BSSP para a modalidade a
distancia perpassam pelo Ensino, Iniciagdo Cientifica, Extensdo e P6s-Graduacao
alinhando sua infraestrutura e base tecnoldgica na utilizagéo de recursos que possam
apoiar na interagdo por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem, professores e
tutores, buscando sempre uma formacgéao com qualidade para os discentes. Tudo em
conformidade com as bases legais da Educacdo Superior, em especifico Lei de
Diretrizes e Bases da Educacé&o Nacional (LDB) - Lei 9.394/06. Decreto 9.235 de 15
de dezembro de 2017, Decreto n® 9.057/2017 que regulamenta o art. 80 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional e a Portaria Normativa n. 11 de 20 de junho de 2017 que estabelece normas
para o credenciamento de instituicoes e a oferta de cursos superiores a distancia, em
conformidade com o Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017. Portaria Normativa n°®
20, de 21 de dezembro de 2017, DispGe sobre os procedimentos e o padrdo decisorio
dos processos de credenciamento, recredenciamento, autorizacao, reconhecimento e
renovagao de reconhecimento de cursos superiores, bem como seus aditamentos,
nas modalidades presencial e a distancia, das instituicbes de educac¢éo superior do
sistema federal de ensino, Portaria Normativa n° 741, de 2 de agosto de 2018, que
altera a Portaria Normativa MEC n° 20, de 21 de dezembro de 2017, que dispde sobre
0os procedimentos e o0 padrdo decisério dos processos de credenciamento,
recredenciamento, autorizagdo, reconhecimento e renovagao de reconhecimento de
cursos superiores, bem como seus aditamentos, nas modalidades presencial e a
distancia, das instituicbes de educacdo superior do sistema federal de ensino, e
demais legislagcédo em vigor.

A FAC BSSP compreende que a EaD se relaciona com 0s processos que
tornam a sociedade mais justa e igualitaria pela promo¢do da amplitude de

abrangéncia dos cursos ofertados e por possibilitar 0 acesso ao Ensino Superior a um
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namero mais expressivo de pessoas. De maneira inter-relacional, condizente com as

politicas previstas para o Ensino de Graduacéo e Pés-Graduacéo, a IES entende que
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a EaD, enquanto préatica midiatizada, integra um processo légico de planejamento
permitindo variadas configuracbes da oferta e na organizacdo de -curriculos,
ampliando os meios de tornar possivel o ato educativo.

Principio de democratizacdo, a oferta da EaD, na IES, deve estimular o
atendimento de parcelas cada vez maiores da populacdo e contribuir para a inclusao
no Ensino Superior, por meio do estimulo as atitudes investigativas e da oportunizacéo
de momentos de comunicacdo, com énfase num estudo individualizado, com as
seguintes caracteristicas: abertura, flexibilidade, adaptacdo, eficacia, formacéao
permanente e economia.

Nesse sentido, as diretrizes para a EaD séo:

l. Criacdo de cursos de Graduacéo e P6s-Graduacdo na modalidade EaD;

Il. Implantacéo de Polos de Apoio Presencial no Estado de Goias com foco
na cidade de Anapolis;

. Organizacgdo de equipe para elaboracao de material didatico ou definicao
de aquisicao;

(\VA Capacitacdo e orientacdo de tecnologias para o Ensino EaD para
docentes, tutores e pessoal técnico-administrativo;

V. Aplicacéo da avaliagao interna aos programas e cursos em EaD;

VI.  Ampliagdo da criagcdo e aplicagdo de diferenciais extracurriculares e
curriculares que promovam articulacdo com a sociedade e flexibilizem a
integralizacao;

VII.  Elaboracgéo de recursos didaticos pedagdgicos dialdgicos;

VIIl.  Implantagao do Grupo de Estudos na FAC BSSP;

IX.  Articulacdo de parcerias e convénios para oferecimento de cursos e
programas a distancia,

X. Adotar textos e demais materiais didaticos segundo linguagem e
técnicas que levem o aluno a refletir, a desenvolver o espirito critico-

criativo, a relacionar o aprendizado a seu contexto social, a ser

Pagina 13 3

participativo (mediacédo pedagdgica);
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Xl.  Aplicagdo, em todos os programas desenvolvidos em EaD, da avaliagao
presencial interna;

XIl.  Ampliar e aperfeicoar o sistema de tutoria e as relacdes de interacao
entre o tutor e o aluno, que passa a ser visto como um interlocutor ativo;

XIll.  Garantir o aprendizado por meio de atividades assincronas e sincronas
gue promovam uma relacdo dialdgica, interativa entre o professor-tutor
e seu aluno;

XIV. Contribuir com o desenvolvimento das habilidades e competéncias do

aluno, tais como autonomia, autodidatismo e autodisciplina.

4.1Nucleo de Educacéao a Distancia da FAC BSSP (NEAD)

O Nucleo de Educacao a Distancia € um setor criado pela FAC BSSP que tem
como objetivo basico gerenciar todas as rotinas referentes a esta modalidade de
ensino. Nele estédo alocados profissionais que se envolvem diretamente com a gestao
de curso, de polo, de materiais didaticos, de tecnologia da informacdo e outros
relacionados. Essa pessoa coordena toda dindmica do funcionamento da educagéo a
distancia, € muito importante saber que ele estara sempre trabalhando para que tudo
ocorra dentro do previsto e que sua experiéncia conosco seja a mais tranquila
possivel.

O Ndcleo de Educacao a Distancia (NEAD) da FAC BSSP é o 6rgéo da IES
responsavel pela coordenacdo administrativa e didatico-pedagoégica dos cursos e
atividades de educagdo a distancia na Instituicdo, em graduacao e pos-graduacéo e
gue tem como objetivos desenvolver acdes que reflitam a abrangéncia de sua area de
trabalho.

O NEAD tera como finalidade:

| - Valorizar o papel da Educacao a Distancia na implantacdo de uma nova cultura
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educacional, comprometida com a formacéo do educando em mudltiplas linguagens,

com a ampliacdo dos espacos educacionais e dos dominios do conhecimento.
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Il - Desenvolver uma cultura institucional favoravel a incorporacdo da

aprendizagem aberta e a distancia.

[l - Contribuir, por meio da disseminacdo de programas, conhecimentos e
tecnologia aplicada a Educacdo a Distancia, para a melhoria da qualidade e

ampliacédo das possibilidades de acesso ao ensino superior.

IV - Implantar, implementar, acompanhar e avaliar cursos na modalidade de
educacdoa distancia para os diversos segmentos da sociedade, que envolva a
criacdo de cursosem diversos niveis, utilizando metodologias adequadas ao ensino
a distancia nas seguintes categorias, conforme a legislacdo em vigor: Disciplinas
para Nivelamento. Disciplinas On-line e outros que se fizerem necessarios e que
estiverem de acordo com os objetivos da educacdo a distancia, da IES e desse

nucleo.

V - Oferecer alternativas de formacdo e capacitacdo profissional, propiciando o

acessoa educacao universitaria a todas as regiées do Brasil.

VI - Articular o campo institucional, coordenando um sistema integrado e interativo
deeducacéo a distancia.

VIl - Buscar e consolidar cooperagdo entre instituicdes locais, nacionais e
internacionais, de modo a atender as novas demandas por uma educacao mais
dindmica, de forma efetiva e sem riscos de reduzir a qualidade dos servigos

oferecidosem funcéo da ampliacdo da clientela e de sua viabilidade econémica.

VIII - Realizar atividades de suporte ao processo de ensino, que envolvem a criacao
de homepage para professores, biblioteca digital, listas de discussao entre alunos
e professores, chats, servico de acesso a Internet para discentes e docentes através
doAmbiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

4.2 Concepcdao de Educacao e Curriculo no Processo de Ensino-Aprendizagem

A missdo da FAC BSSP é transformar pessoas, tornando-as capazes de
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dominar o conhecimento, respeitar a diversidade, com autonomia, pensamento critico,

sem descurar dos aspectos éticos e da responsabilidade social pela qual perpassam
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todas as é&reas do conhecimento. Imbuida dessa missdo, em sintonia com a
concepcdo de ampliacdo do Ensino Superior e atenta as necessidades sociais e
educacionais, a IES explicita o planejamento para o credenciamento da oferta de
cursos de Graduacdo e de Pds-Graduacdo em EaD como uma das metas para o
quinquénio 2024-2028.

O perfil do egresso dos cursos ofertados em EaD contempla as capacidades
técnicas, analiticas e de criticidade com énfase na formacé&o de profissionais capazes
de combinar conhecimentos tedricos e instrumentais, com competéncias e habilidades
para assimilar e transformar mudancas tecnolégicas com preocupacdo ética e
responsabilidade social. As caracteristicas descritas, somam-se autodeterminacao,
capacidade de decisao, selecdo, organizagcao e interatividade incrementadas pelas
atividades e tecnologias ofertadas pela IES.

Esse perfil se vincula aos principios filoséficos norteadores das politicas de
Ensino de Graduacdo, Pdés-Graduacdo e programas ofertados pela IES nas
modalidades presencial e EaD, sintetizados como a prética do respeito a diversidade,
a liberdade de expressdo, ao respeito ao outro e a si mesma, a inclusao social,
elementos perpassados pela ética, pela justica, pelo comprometimento com a
educacao superior e pela transparéncia de decisdes e praticas. Nao diferentemente,
0s principios técnico-metodolégicos sédo aplicados na concepg¢do de curriculo
pretendida, inspirada na dialogicidade, na criticidade, na valorizacdo do aprender
fazendo, na énfase a colaboracao e participacdo e na concepc¢ao da tecnologia como
ferramenta de desenvolvimento humano.

Assim, a concepcao de educacdo e curriculo nos cursos ofertados em EaD
compartilha das politicas, principios filosoficos e técnico-metodolégicos, praticados na
modalidade presencial, com respeito as especificidades relativas a temporalidade e

espacialidade que caracterizam a oferta a distancia. Desse modo, a organizacao

curricular seguira as premissas de: o
—
O
g
l. Criticidade sobre os diversos contextos sociais; C%D

Il. Aplicacdo de metodologias inovadoras e ativas na solucdo de

problemas;
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II. Concepcao curricular apoiada na flexibilidade e na diversidade de
arranjos de conteudos e metodologias de ensino-aprendizagem;

V. Contextualizacdo de conhecimentos e processos de formacao,
compreendidos como espacos nos quais se constroem novos saberes
resultantes de processos historicos e culturais;

V. Articulacdo entre Ensino, Pesquisa e Extensao pautada em tecnologias
de comunicacéo e informacéo;

VI. Planejamento e avaliacdo constante do processo de ensino-
aprendizagem;

VII.  Dialogicidade e interagdo em Ambientes Virtuais de Aprendizagem.

Essa postura institucional visa o comprometimento com a diversidade de
realidades sociais, ampliada pela Extensdo da EaD e com a vivéncia do aluno, visto
como portador de identidade social; 0 comprometimento com as orientacdes legais; o
comprometimento com a realidade cientifico-tecnolégica e educacional tendo por
objetivo criar condigcbes para o desenvolvimento de projetos e programas que
atendam aos niveis de ensino-aprendizagem e praticas investigativas; o
comprometimento com uma gestdo democratica e participativa; o comprometimento
com a realidade local e regional por meio de uma politica de participagcé&o no processo
de desenvolvimento social, cultural e econémico da regido, traduzida por acdes
institucionais definidas a partir das demandas e necessidades sociais. Com base
nesses compromissos, a IES expressa sua relacdo com a realidade na qual atua,
promovendo e articulando uma politica de desenvolvimento e incentivo as préticas
educativas, culturais, artisticas, cientificas, técnicas e sociais.

Com a oferta de cursos de Graduacgéo e Pés-Graduacdo em EaD, a FAC BSSP

cumpre com 0 compromisso de perpassar barreiras territoriais e alcancar jovens e

profissionais atuantes no mundo do trabalho necessitados de formacé&o e capacitacéo, ('Y\)
possibilitando um Ensino Superior de qualidade e comprometido com as demandas T'Cc
sociais. 2
[a
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4.3Sistemas De Comunicagao

Preconiza os “Referenciais de Qualidade de EaD para Cursos de Graduacéao a
Distancia” (BRASIL, 2000) que o principio da interagdo e da interatividade é
fundamental para o processo de comunicacdo. Sendo o aluno o centro do processo
educacional, devem-se garantir as acdes de interatividade entre professores, tutores
e alunos.

Para abrigar os recursos tecnoldgicos, na oferta de cursos na modalidade da
EaD, a FAC BSSP optou pela Plataforma SEI Ensinar por sua estabilidade e
acessibilidade em relacdo a implantacdo, gestdo e manutencdo do processo
académico-pedagogico.

As salas de aulas on-line permitem a interagdo dos alunos participantes entre
si e com os professores e tutores, criando um espaco no qual se compartilham
guestbes, gerando outras questbes que realimentam o processo dialogico,
dinamizando as relacdes. Assim, a comunicacgéo entre os envolvidos é facilitada por
midias eletrbnicas e comunicacdo interativa estabelecida no Ambiente Virtual de
Aprendizagem.

A comunicacdo interativa e a mediacdo tecnoldgica entre alunos e entre o
professor, o tutor e o aluno serdo efetivadas por meio de tutoria a distancia e
presencial, féruns, chats, atendimento telefénico, e-mails, reunides por Google Meet,
orientacdes, observacdes e avaliacdes relativas as atividades disponibilizadas no
AVA. Além disso, atividades assincronas integrardo a metodologia de aprendizagem,
como material didatico, slides, em PowerPoint e Canva, aulas gravadas, atividade de
sintese de estudos com questbes objetivas e discursivas on-line e comunicados,
permitindo combinar a flexibilidade da interagdo humana com a independéncia no
tempo e no espacgo e a autonomia de estudo.

No ambiente académico/administrativo, o aluno tera acesso a secretaria

académica, ao setor financeiro e a outras necessidades administrativo/financeiras
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para o desenvolvimento do curso, bem como acesso ao seu boletim, histérico

académico e calendario de avaliacéo.
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4.40 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

E o sistema que propicia as salas de aula dos alunos nos cursos a distancia
(EaD). E o ambiente virtual que disponibiliza os contelidos das aulas e das
ferramentas de avaliacdo e interac¢éo do processo ensino. O AVA € conhecido também
por sua sigla em inglés LMS - Learning Management System ou Sistema de Gestao
da Aprendizagem (SGA), séo softwares desenvolvidos sobre uma metodologia
pedagdgica para auxiliar a promocdo de ensino e aprendizagem virtual ou
semipresencial. A FAC BSSP optou pela plataforma SEI Ensinar.

4.5Ambientalizacdo no AVA: Formacao Inicial em EaD

Os primeiros passos para a insercdo do discente no processo de ensino-
aprendizagem pautado na modalidade de educacdo a distancia € a adaptacdo aos
sistemas empregados nas plataformas de ensino, levando o discente a adaptacao da
linguagem e uso de tarefas no ambiente virtual de aprendizagem.

Nesse processo inicial, os discentes terdo acesso ao Manual do Aluno - EaD
como instrumento orientador de todo o processo de acompanhamento do curso,
sobretudo, no periodo inicial, na Ambientalizacdo ao AVA, pois este material
apresenta os procedimentos detalhados para acesso aos diferentes espacos da
plataforma e também trard possibilidades de leituras que favorecerdo a compreensao
do discente em torno da especificidade do curso na modalidade EaD. Este Manual do
Aluno - EaD estara disponivel como um material arquivado no proprio ambiente virtual,
e ao alcance imediato dos alunos em quaisquer situacdes. Além deste manual
particularizado aos discentes, no curso havera um manual especifico ao tutor e outro
ao professor.

Também nas primeiras fases do curso sera discutida a importancia da postura
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de autoestudo pertinente ao aluno da EaD e o favorecimento do contato com as novas

tecnologias de informacdo e comunicacdo. Além disso, a formagdo inicial em
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educacéo a distancia deverd priorizar o estudo e discussao de conceitos, definicdes e
fundamentos da educacé&o a distancia em todo o Brasil.

Afora as adequacdes indicadas, a formacao inicial e progressiva deve:

l. Identificar aspectos que estabelecem similaridades e diferencas de
conceitos de EaD desenvolvidos no contexto nacional e internacional;

. Entender o surgimento da educagéo a distancia e recursos tecnolégicos
utilizados para sua viabilizacéo;

Il. Conhecer algumas experiéncias de EaD no mundo e no Brasil, nos

ultimos dois Séculos.

A formacao inicial em educacdo a distancia ou ambientacdo a plataforma de
ensino serd desenvolvida no inicio dos cursos, com acompanhamento da

coordenacao.

4.6Videoaulas

S&o as aulas do Ensino a Distancia, que em conjunto com guias de estudos, as
videoaulas compdem as unidades tematicas de cada disciplina. Sdo conteudos
apresentados de maneira gravada, utilizando-se de tecnologias e laboratérios
especificos. A metodologia adotada visa propiciar um conjunto de ferramentas
pedagdgicas que se complementam e potencializam a aprendizagem, criando
também uma maior atratividade para o aluno, motivando-o de forma a manté-lo em

frente ao computador, de maneira interessada, em seus estudos.

4.7Biblioteca Fisica

A FAC BSSP dispde de biblioteca fisica bem dimensionada, ampla, com
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espacos e computadores para pesquisa, consulta ao acervo on-line, espaco para

estudos grupos, espagos para estudos individuais, espa¢co com acessibilidade que
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possui computador com programas DOSVOX, NVDA, VLIBRAS e espaco para
cadeirantes. As quantidades e a qualidade de exemplares tanto da bibliografia basica,
guanto da complementar e dos periédicos seguem as regras constantes no
instrumento de avaliacdo do INEP/MEC, com relatério de adequacéo das bibliografias
basicas e complementares em conformidade com as Unidades Curriculares (UCs) foi

devidamente elaborado e assinado pelo NDE.

4.8Biblioteca Virtual

Também obrigatoria para os cursos a distancia, a Biblioteca Virtual trata-se de
um site, cujo conteudo € composto por livros digitalizados, os conhecidos e-books,
aplicaveis aos cursos da EaD oferecidos pela FAC BSSP. Esses e-books estédo
previstos na bibliografia do curso também.

A Biblioteca Virtual a ser utilizado para curso é a Biblioteca Digital da

Intersaberes que possui mais de 1.700 titulos com acesso on-line.

4 9Material Didatico

Na EaD, em uma abordagem sistémica, um dos componentes do processo de
ensino-aprendizagem de extrema importancia € o material didatico, produzido
especificamente para quem estuda a distancia sem contar com o apoio presencial de
um professor. Por isso, o material didatico para o ensino ha modalidade EaD da FAC
BSSP configurar-se-4 como um conjunto de midias (impresso, audiovisual e digital)
no qual os conteudos devem se apresentar de forma dialdégica e contextualizada,
favorecendo uma aprendizagem significativa. O material didatico adotado pela FAC
BSSP, dessa forma, foi contratado da Intersaberes, empresa especializada em
desenvolvimento de contetidos e solugdes para o ensino superior. E uma tecnologia

disponibilizada ao estudante, aléem de outros componentes, tais como 0 projeto

Pagina 141

pedagdgico, os sistemas de tutoria, de comunica¢do, de avaliagcdo, 0S momentos

presenciais, 0s colegas, as experiéncias pessoais.
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E importante que os materiais didaticos sejam concebidos levando em conta a
aprendizagem significativa que favoregam o estabelecimento de relagbes com as
guestdes cotidianas do aluno. Na EaD, considerando a separacéao fisica entre discente
e docente, 0 processo de ensino-aprendizagem é mediado pelo material didatico e
esse deve trazer os temas abordados para a vida real. A midia impressa, disponivel
para impressao, devera ser um veiculo utilizado para estabelecer a comunicacao entre
os professores e alunos.

Dentre o material didatico, se destacam os livros abordando o conteudo
conforme objetivos da mesma; as leituras complementares e exercicios; o0s textos,
casos e exercicios de apoio;

O material didatico dos cursos é um recorte no campo do saber que necessita
ser expandido com a leitura de outros materiais bibliograficos (leituras
complementares) e com a investigacdo empirica e simulada.

Quanto mais diversificado o material, mais se aproxima das diferentes
realidades dos alunos, possibilitando diferentes formas de interagir com o conteudo.
Assim, a FAC BSSP disponibiliza recursos didaticos necessarios para o alcance dos
objetivos educacionais propostos, como livros da disciplina, videos e slides, textos
complementares, hipertextos etc., além de livros e videos das bibliotecas dos Polos
Presenciais.

O material didatico é ser organizado em:

l. Material Didatico impresso: em cada disciplina, o aluno podera imprimir
o livro base que orientard as atividades, com indicacdes de leituras
complementares, sites de pesquisa bibliografica e, ainda, as referéncias
bibliograficas que poderéo ser consultadas pelo académico. O livro base
poderd ser produzido pelos professores da IES ou adquiridos apos
selecao compativel com a proposta curricular de cada disciplina.

Il. Material Didatico Virtual: Os professores elaborardo, organizardo e

disponibilizardo o material didatico no AVA para que os alunos possam
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estudar e realizar pesquisas de forma a atender as exigéncias de cada

disciplina de seu curso.
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410 Atividades de Tutoria

Para atender de forma excelente as demandas didatico-pedagoégicas dos
Cursos, serdo imprescindiveis as atividades de tutoria presencial e a distancia, que
seguem o manual especifico. Os tutores foram selecionados e capacitados para o
atendimento de tais demandas dentro das especificidades e caracteristicas estruturais
do Curso.

Sao atividades da tutoria, dentre outras:

° Responsabilizar-se pela aproximacao e articulacéo entre alunos, tutores
e professores;

e  Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem durante os moédulos;

° Proceder a aplicacdo das provas presenciais;

e Registrar as informagfes necessarias para a evolucdo do aluno no
Curso;

° Esclarecer duvidas quanto ao conteudo das disciplinas;

e Interagir com os professores no que se refere aos conteudos, as
atividades e as chaves de resposta;

° Interagir com os professores, visando melhorias no desempenho dos
alunos e reducao dos indices de reprovacao e evasao;

° Estimular os alunos na busca de varias informacdes bem como na
participacdo de atividades culturais e sociais que contribuam para o
processo de aprendizagem;

e  Responder diariamente as duvidas encaminhadas pelos alunos;

° Utilizar técnicas de motivacdo adequadas para estimular o aluno a
progredir no curso de forma interativa enfatizando a autodisciplina;

e Orientar os alunos na utilizacdo das ferramentas de comunicagao
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disponiveis no AVA;

° Prestar orientacéo direta ao aluno;
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e Organizar todas as atividades de estudo de acordo com cada eixo
tematico trabalhado pelos professores, sob orientacdo da equipe
pedagogica e de forma padronizada;

° Enfatizar o comprometimento que devera prevalecer entre 0 académico
€ 0 curso, estimulando as devidas responsabilidades, direito e deveres
de todos;

e  Orientar os alunos no cumprimento e envio das atividades dentro dos
prazos estabelecidos;

° Responder diariamente aos e-mails dos alunos;

e  Conhecer todo planejamento da aula de forma a garantir o fornecimento
de todo e qualquer material com antecedéncia minima necessaria,

° Manter atualizados os registros académicos dos alunos.

° Monitorar a frequéncia dos estudantes.

4.11 Mecanismos de Interacao entre Docentes, Discentes e Tutores

O AVA ¢ o locus de convergéncia de estratégias e meios de aprendizagem,
sendo projetado com interface amigavel, intuitiva e de facil navegacao para favorecer
a aprendizagem. No AVA os materiais didaticos se articulam numa arquitetura
pedagogica previamente planejada. O desenvolvimento das disciplinas conta com
Atividades para serem realizadas pelo aluno, em cada disciplina, utilizando a
ferramenta Férum no AVA e também a entrega de trabalho ou exercicios.

Para efetivar a interlocugdo entre a comunidade académica virtual serdo
utilizados os seguintes recursos:

e Ambiente Virtual de Aprendizagem, com recursos de férum, chat, caixa
de mensagens, agenda, objetos de aprendizagem, planos de ensino,
planos de aula, video aulas, recursos de acompanhamento e controle de

cada estudante, relatorios de frequéncia e participacdo discente e
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docente, relatério de notas, entre outros;

e Encontros presenciais no Polo.
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e Telefone;

e E-mail.

Através desses recursos, 0 aluno tera acesso ao conteudo das disciplinas e
aos tutores, que mediardo o processo de aprendizagem.

Além disso, existe a obrigatoriedade de previsdo da Disciplina de Introducéo
EaD em todos os cursos ofertados na modalidade a Distancia, bem como, nos cursos

gue vierem a ofertar disciplinas semipresenciais nos cursos presenciais.
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5 ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL
5.1Corpo Docente e Tutores

5.1.1 Composicdo do Corpo Docente

O corpo docente da Faculdade de Gestdo BSSP € composto por professores
especialistas na area, mestres e doutores que tem formacao profissional e académica
0 que contribui para a teoria e prética dos trabalhos.

Um dos fatores que sempre elevam o grau de satisfagdo dos discentes e da
comunidade que se utilizam da prestacdo de servicos e das atividades académicas
da Faculdade de Gestdo BSSP é o grau de atendimento, formacdo e qualidade

pedagdgica do corpo docente.

5.1.2 Experiéncia na Docéncia Superior e Experiéncia Profissional

O compromisso com a qualidade pedagdgica da IES é ter permanente um
guadro docente com qualificacdo mais elevada possivel e nas areas adequadas de
formacéo, promovendo assim uma qualidade pedagdgica do trabalho desenvolvido

nos cursos de graduacao e pos-graduacao.

5.1.3 Plano de Carreira do Corpo Docente

A proposta do Plano de Cargos e Salarios da Faculdade de Gestdo BSSP foi
apresentada na sua propositura inicial do PDI - Plano de Desenvolvimento
Institucional e vem sendo consolidada com os métodos de descentralizacdo de custos.

Temos o intuito de estabelecer padrdes salariais mediante comparacdo com
mercado externo, bem como uma reestruturacado dos cargos da instituicdo, incluso
neste ponto sugestdes de treinamentos e desenvolvimento para os colaboradores.

O PCS - Plano de Cargos e Salarios esta sendo executado seguindo duas
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etapas principais: a pesquisa de mercado e a pesquisa interna.
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Através da pesquisa de mercado foi possivel obter informacdes acerca das
politicas salariais adotadas pelas principais instituicbes do estado e da regido. Ao
passo que, por meio da pesquisa interna alcancou-se um perfil organizacional da
empresa, perpassando pela dindmica interna da mesma, bem como uma descricao
detalhada de seus cargos.

A descentralizagédo de custo faz com que docentes tenham um diferencial nos
valores de hora/aula base nao invalidando as projecdes verticais e horizontais dos

mesmos frente aos outros.

5.1.4 Politicas de Capacitacdo dos Docentes e a Formacédo Continuada

A Faculdade de Gestdo BSSP estabelece, por meio de seu PDI estruturado a
cada cinco anos, diretrizes e politicas para os ambitos do ensino, da pesquisa e
extensao, além das areas de gestdo académica, administrativa e financeira.

O ambiente de estimulo a capacitacdo docente e tutoria que a Faculdade de
Gestao BSSP desenvolve, caracteriza-se pela realizacado de programas de formacgéao
continuada e encontros sisteméticos dos professores para a revisdo da pratica
pedagdgica, tendo em vista a efetividade do ensino.

O objetivo desses programas € a mudanca de postura do professor,
conscientizando-o de que o seu trabalho esta diretamente relacionado a dinamica das
transformacgdes sociais e, consequentemente, sua acdo deve ser intencionalmente
voltada para que o aluno adote uma postura cada vez mais responsavel e autbnoma
em relacdo aos proprios estudos.

Dessa forma, a capacitacdo docente, que é uma preocupacdo continua da
Instituicdo, implementa-se por meio de diferentes programas apresentados a seguir.

A formacdao de professores e de tutores e a atualiza¢éo do professor/tutor pode
desempenhar um papel importante na configuragéo de uma "nova" profissionalidade

docente.
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O estimulo ao aperfeicoamento profissional e ao constante desenvolvimento

intelectual podem ser extrinsecos, ligados, entre outros fatores, a emergéncia de uma
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"cultura profissional” no seio do ambiente em que se encontra o profissional docente
fazendo parte da cultura instituida no seu local de trabalho.

A formacdo continuada deve encorajar um pensamento critico-reflexivo,
fornecendo aos docentes e tutores os meios de um pensamento autbnomo com a
finalidade de facilitar as dinamicas de autoformacao participada.

Contudo, manter-se em formacgéao significa a intensificacdo do trabalho, que,
por muitas vezes, ja é demasiado intenso, um investimento pessoal.

Porém, essa intensidade em relacdo ao trabalho pode ser tratada de forma
criativa sobre 0s percursos e 0s projetos proprios, com vista a construcdo de uma
identidade, que € também uma identidade profissional.

A politica institucional de formac¢&o docente da Faculdade de Gestdo BSSP nao
trata de mobilizar a experiéncia apenas numa dimensao pedagdgica, mas também
num quadro conceitual de producdo de saberes, de possibilidade de trocas de
experiéncias. Por isso, € importante o estabelecimento de incentivos para que o0s
docentes também participem de eventos especificos de suas areas de formacéo e da
area de educacdo, pois, os conhecimentos adquiridos fora da instituicdo também
poderdo ser compartilhados nos momentos promovidos especialmente para esse fim,
além de aplicados na prética diaria.

Entende-se que incentivar a formacé&o do profissional docente € fazé-lo sentir-
se parte de um processo interativo e dindmico em que a troca de experiéncias e 0
compartilhamento de saberes consolidam espacos de formacdo mutua, nos quais
cada professor é chamado a desempenhar, simultaneamente, o papel de formador e
de formando.

Aqui sdo apresentados quatro programas que compdem as Politicas de
Formacéao e Capacitacdo Docentes da Instituicao.

O primeiro desses € o “Programas de Aperfeicoamento e/ou Atualizagao
Constante”, que ocorre duas vezes ao ano, nos meses de fevereiro e julho, por meio
de um Encontro Pedagdgico.

A segunda parte do programa diz respeito ao incentivo de participacdo em
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CUrsos, congressos, seminarios e outros, de interesse institucional e/ou do docente,

desde que haja estreita relacdo com as atividades ministradas por ele na instituicao.
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O terceiro programa € de estimulo a producdo cientifica intelectual, cujo
objetivo sera o desenvolvimento de projetos de Iniciacdo Cientifica, projetos de cursos
e/ou eventos de extensdo e obter aceitacdo para apresentar trabalhos inscritos em
congressos, seminarios e eventos congéneres.

A quarta etapa diz respeito ao Programa de Avaliagcdo Docente, desenvolvida
pela CPA, com o objetivo de acompanhar o desempenho do professor, com vistas ao
aperfeicoamento de sua atuacao e do projeto pedagogico do curso em que atua.

A qualificacdo acontece por meio da atuacdo do colegiado do curso, da
realizacdo de Seminarios sobre Pesquisa Cientifica, Procedimentos Didatico-
Metodolégicos, Avaliacdo, Planejamento de Ensino e Cursos de Especializacéo sobre
Formacgé&o Docente para o Ensino Superior.

Por ultimo, um dos mais importantes programas estéa relacionada a qualificacéo
docente em cursos Lato Sensu e Stricto Sensu, casos em que a instituicdo podera
subsidiar com financiamento parcial os estudos do docente, sabendo que as
atualizacGes académicas retornardo ao alunado da instituicdo como mais fonte de

conhecimento.

5.2Corpo Técnico-Administrativo

Para desenvolver um trabalho coerente com a misséo da Faculdade de Gestéao
BSSP, o corpo técnico e administrativo tem formacdo adequada as funcdes
desempenhadas nos diferentes espacgos de atendimento pedagogico e administrativo,
com experiéncia profissional de, pelo menos, dois (2) anos. Os profissionais ligados a
essas areas sao preparados internamente e externamente para o atendimento e
acompanhando das atividades profissionais, atentos as necessidades e mudancas.
Os profissionais técnicos administrativos passam por selecdo que leva em
consideracdo sua experiéncia prévia, formacdo, habilidade interpessoal, essencial

para desenvolver o trabalho junto a comunidade universitaria. Os técnicos dos
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laboratorios passam por atualizagcdo constante para se tornarem aptos a operarem

com as tecnologias e processos mais modernos em softwares e hardwares de forma
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a contribuirem com os professores em nome de um ensino efetivo aos futuros
profissionais em suas diferentes areas. A Faculdade de Gestdo BSSP preocupa-se
com a capacitacao interna oferecendo cursos internos e externos para capacitacdo do
pessoal administrativo e oferece as condi¢des efetivas de trabalho por meio de um

plano de carreira e salarios homologado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

5.2.1 Plano de Carreira Técnico Administrativo

O Plano de Carreira, Cargos e Salarios do pessoal Técnico-Administrativo da
Faculdade de Gestdo BSSP, destinado a organizar os cargos técnico-administrativos,
fundamentado nos principios da qualificacdo profissional e desempenho, tem a
finalidade de assegurar a continuidade das acfes administrativas e financeiras da
Instituicdo, bem como o0s servicos prestados com maior eficacia e eficiéncia, sendo
regido pelos termos deste Plano.

O corpo técnico-administrativo da Faculdade de Gestdo BSSP é constituido por
todos os colaboradores ndo docentes, que tém a seu cargo 0s servigcos administrativos
e técnicos de apoio, necessérios ao normal funcionamento das atividades de gestao
e das funcdes de ensino, pesquisa e extensao.

A Faculdade de Gestdo BSSP zela pela manutencdo de padrbes de
recrutamento e condi¢des de trabalho condizentes com sua natureza, bem como por
oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus
colaboradores.

Os servidores ndo docentes sao contratados sob o regime juridico da legislacéo
trabalhista, fundamentado pela Consolidacao das Leis do Trabalho, estando sujeitos,
ainda, ao disposto, sobre sua categoria funcional, no Estatuto da Entidade
Mantenedora, do Regimento Geral da Faculdade e nas demais normas expedidas
pelos 6rgdos da administracdo superior da IES.

A dimenséao do corpo técnico-administrativo esta estimada em razdo dos cursos

Pagina 150

e programas ja implementados. Outras funcdes administrativas poderao ser criadas

ou extintas, assim como poderdo ser modificados os quantitativos de cada funcao,
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tendo em vista as avaliagGes periddicas do PDI e o cumprimento do cronograma de
instalagdo de novos cursos.

Determinados servicos como os de limpeza, conservacdo e seguranca
patrimonial, poderédo ser terceirizados, assegurando-se, em contrato, o atendimento
integral aos objetivos e metas da Faculdade de Gestdo BSSP.

O corpo técnico-administrativo confere a sustentabilidade para a atividade
académica, que representa a atividade fim da Faculdade de Gestdo BSSP, uma vez
gue a democratizacdo do conhecimento representa um dos grandes desafios para a
vida académica, assim sendo o suporte conferido pelos colaboradores ndo docentes
€ imprescindivel.

Cada novo curso gque se implementa traz consigo uma gama consideravel de
requisitos que precisam ser correspondidos, ndo obstante os recursos materiais sejam
necessarios, estes precisam estar sob o controle e comando de pessoas, que passam
constituir os recursos humanos necessarios para assegurar a otimizacdo de cada

novo projeto que venha ser implementado.

5.2.2 Dos Critérios de Sele¢éo e Contratagdo do Corpo Técnico-Administrativo

Os critérios de selecédo e contratacdo do corpo técnico-administrativo se fazem
em trés etapas:

| - Analise de curriculo, considerando a experiéncia profissional;

Il - Entrevista, com o Diretor Geral,

Il - Realizag&o de dindmicas, para melhor conhecimento do grau de afinidade

com a funcéo.

Uma vez contratado, o colaborador passa a fazer parte da comunidade
académica, trilhando pelos segmentos de sua especialidade, com identidade direta

perante o setor no qual vai atuar.
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No processo de acolhimento na Faculdade de Gestdo BSSP, o colaborador
deverd interagir com o seu grupo, fator primordial para o alcance dos objetivos
propostos pela sua contratagéo.

Sistematicamente o Diretor Geral, acompanhara os colaboradores para que
estes ndo se sintam isolados, mas sim apoiados no efetivo desempenho da sua

grande tarefa: ser um facilitador do conhecimento.

5.2.3 Processo Permanente de Capacitacdo do Corpo Técnico-Administrativo

A Faculdade de Gestdo BSSP estabelece politicas disciplinadoras para a
gualificacdo continuada dos colaboradores, considerando que no fomento do
conhecimento dispde de um quadro funcional de elevada capacidade.

As politicas de qualificacéo do corpo técnico-administrativo sdo levadas a efeito

pelos gestores da Faculdade de Gestdo BSSP, observando-se as seguintes metas:

| - Realizacao de encontros periédicos;

Il - Qualificar adequadamente, assegurando a melhoria da produtividade no
desempenho de suas fungoes;

Il - Desenvolver cursos que assegurem a melhor capacitacao profissional,

IV - Incentivar a participacédo dos colaboradores em treinamentos, congressos,
seminarios e demais eventos, ofertados externamente;

V - Incentivar os colaboradores ao ingresso em cursos de nivel superior, para
assegurar melhoria no desempenho e progressdo na carreira profissional. Todos

estes esforcos visam oferecer um ambiente de trabalho saudavel ao colaborador.

Outro fator que merece destaque € o incentivo por parte da Faculdade de
Gestdo BSSP aos colaboradores para que os mesmos sejam também alunos da

instituicdo. Para isso, a Instituicdo oferece bolsa de no minimo 50% sobre o valor da
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mensalidade podendo chegar até 70% considerando a necessidade e a situacao socio

econdmica do colaborador.
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6 ORGANIZACAO E GESTAO DA FACULDADE DE GESTAO BSSP

6.10rganograma Institucional

Figura 2 - Organograma Institucional
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6.2 Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da Faculdade de Gestdo BSSP se encontra

detalhada no Titulo Ill do Regimento Interno institucional, conforme:
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'TI'TULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO | - DOS ORGAOS DA FACULDADE DE GESTAO
BSSP - FAC BSSP

Art. 10. A estrutura organizacional da FACULDADE DE GESTAO
BSSP - FAC BSSP é composta por 6rgaos deliberativos, 6rgdos
executivos e 6rgaos de apoio suplementar:

| - Mantenedora.

I1- Conselho Superior - CONSUP.
Il - Diretoria.

IV - Coordenacéo de Curso.

V - Colegiado de Curso de Graduac&o.

VI - Ntcleo Docente Estruturante - NDE.

VIl - Coordenacgéo de Pds-Graduacéo.

VIIl - Coordenagdo de Planejamento, Iniciagdo Cientifica e
Extensdo - CPEX.

X - Secretaria Académica.

Xl - Biblioteca.

Xl - Tesouraria.

Xl - Coordenacéo de Estagio.

XIV - Nucleo de Educagéo a Distancia - NEAD.
XV - Nucleo de Apoio Psicopedagdégico - NAP.
XVI - Nucleo de Acessibilidade e Inclusédo — NACI
XVII - Comisséo Propria de Avaliagédo - CPA.
XVIII - Ouvidoria.

XIX - Laboratérios.

XX — Da Organizac¢éo Estudantil.

XXI — Das Comissdes Locais.

§1° A Comissao Prépria de Avaliagao - CPA € um 6rgéo
de assessoramento, responsavel pela condugdo do processo de
avaliacdo institucional, conforme a legislacdo vigente tera
composigdo definida em seu regulamento o qual apresentara as
normas de funcionamento.

§2° Poderéo integrar a estrutura organizacional da
instituic@o outros 6rgdos denatureza didatico-cientifica, cultural e
técnico-administrativa, que obedecam a legislagéo vigente.

Secéo | - Da Mantenedora

Art. 11. A Mantenedora, a BOA SORTE
SABEDORIA PROSPERIDADE TREINAMENTOS LTDA., ¢é
exclusivamente responsavel pela FACULDADE DE GESTAO
BSSP - FAC BSSP, cabendo-lhe a responsabilidade do seu
imprescindivel funcionamento, resguardada o que dispde as Leis do
Ensino Superiore de igual modo respeitando os 6rgédos instituidos
sob amparo deste Regimento e ademais a luz da Legislacédo
vigente.

Paragrafo Unico. A  Mantenedora valer-se-a
primordialmente do auxilio da Diretoria Geral, que por sua vez
encontrara apoio nas Diretorias Administrativas e Académicas,
quando houver, e demais Orgéos subsequentes.
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Art. 12. Cabera a Mantenedora as atribuicdes:
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| - Prezar pela integridade dos principios morais e éticos da
mantida;

Il - Conduzir o funcionamento da Mantida para o efetivo alcance
da misséo, objetivose finalidades regidos por este ordenamento.
[l - Recrutar, nomear e apossar o

Diretor Geral da Mantida;

IV - Designar representante ao

Conselho Superior;

V - Emitir parecer quanto a contratagdo do corpo docente
e do corpo técnico-Administrativo;

VI - Definir a politica salarial bem como a aprovagdo do Plano de
Cargos, Salarios e Carreira Docente e Pessoal Técnico-
Administrativo;

Secéo Il - Do Conselho Superior

Art. 13. O Conselho Superior, 6rgdo méaximo de natureza
normativa, consultiva edeliberativa, € constituido:

| - Diretor Geral, na qualidade de Presidente nato;

II- Diretor Académico, na

qualidade de vice-presidente;

Il — Coordenador de Pos-

graduacéo;

IV - Um representante do corpo docente, indicados pelos seus
pares e por eles eleitos;

V - Um representante do corpo discente, indicado pelos seus pares
e por eles eleitos,que esteja regularmente matriculado em um dos
cursos da FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP e que
tenha obtido aproveitamento académico em todas as disciplinas ja

cursadas;

VI - Um representante das coordenagées de curso;

VIl - Um representante do corpo técnico
administrativo, indicado pelos seuspares e por eles
eleito;

VIII - Um representante da comunidade externa

convidado pelo Diretor Geral;
IX - Um representante da Mantenedora por ela indicado.

81° Os membros indicados nos incisos de | a Ill ocupam o
cargo enquanto permanecerem nas respectivas funcges.

§2° Os representantes junto ao Conselho Superior tém
mandato de um ano, podendo ser prorrogado, e sao designados
pelo Presidente.

83° No caso da existéncia de mais de uma Unidade da
FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP, no mesmo
municipio, o 6rgdo colegiado é Unico, podendo haver Diretores de
Campi, em cada uma delas.

Art. 14. O Conselho Superior retne-se, ordinariamente, duas
vezes por ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Diretor, que o faz por iniciativa propria ou a requerimento de dois
tercos de seus integrantes.

Art. 15. Compete ao Conselho Superior:

| - Exercer a jurisdicdo superior e determinar as politicas e
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diretrizes da FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP de
conformidade com os objetivos e normas emanadas dos 6rgaos
do Sistema Federal de Ensino, da Entidade Mantenedora e
definidas neste Regimento.

Il - Aprovar o seu Regimento Interno e dos demais 6rgdos
integrantes da FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP.
Il - Propor e/ou aprovar as alteracbes do Regimento da
FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP e do Regimento
Interno de seus 6rgaos, submetendo-as, quando for necessario, a
apreciacdo dos o6rgaos competentes do Sistema Federal de
Ensino.

IV - Regulamentar matérias de natureza académica, inclusive
aprovar o curriculo pleno dos cursos, os planos de disciplinas
elaborados pelos professores, compatibilizados pelas
Coordenacgdes, as normas do processo seletivo de candidatosaos
cursos ministrados pela FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC
BSSP e o Calendario Anual.

V - Referendar o plano e o orgamento anual, como 0s convénios,
contratos e acordosa serem firmados com entidades nacionais e
estrangeiras publicas ou privadas de interesse da FACULDADE
DE GESTAO BSSP - FAC BSSP a serem propostos a Entidade
Mantenedora, bem como aprovar medidas que visem a
preservacdo da hierarquia, da ordem e da disciplina na
organizacgéo.

VI - Aprovar projetos de ensino de graduacio (presencial e a
disténcia), de educacdao profissional, de recuperacéo e deoutros de
acordo com as normas estabelecidas na legislagdo vigente,
encaminhados,sempre que impligue em aumento de recursos, a
Entidade Mantenedora para sua homologacéao.

VIl - Colaborar com o aperfeicoamento das atividades da
FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP guando
devidamente consultado com a Diretoria e demais 6rgdos da
Instituicdo, em matéria didatico- cientifica, administrativa e
disciplinar.

VIIl - Tomar conhecimento de representagbes, de natureza
didatica, e das conclusdes de inquéritos disciplinares ou
administrativos e deliberar sobre objetos dos mesmos.

IX - Indicar professores que devem fazer parte das comissfes
examinadoras de tesese julgadoras de prémios.

X - Resolverem grau de recurso, todos 0s casos

de sua competéncia.

Xl - Decidir sobre o0os casos omissos ou

duvidosos neste Regimento.

XIl - Exercer as demais atribuicbes que Ihes sejam conferidas por
lei e neste Regimento.

Paragrafo unico. O Conselhor Superior, como 6rgao
superior de natureza consultiva, deliberativa, jurisdicional,
normativa e recursal, é a instancia maxima, em grau de recurso,
nao cabendo reforma de suas decisdes por outro 6rgdo ou
colegiadoda instituicdo, por mais especializado que seja.

Art. 16. Ao Conselho Superior aplicam-se as seguintes normas:
| - O colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta
de seus membros edecide pela maioria dos presentes.
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Il - O Presidente do colegiado participa na votagdo e, ocorrendo
empate tem voto dequalidade.

Il - Nenhum membro do colegiado pode participar de sess&o
em que esteja sendo apreciada matéria de seu interesse
particular.

IV - As reunides ordinarias sdo previstas no Calendéario Anual.

V - As reunibes extraordinarias devem ser convocadas com
antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas), ressalvados
0s casos de urgéncia, constando da convocacao, sempre, a pauta
dos assuntos a serem tratados.

VI - Das reunides sio lavradas atas.
Secéo Il - Da Diretoria

Art. 17. A Diretoria é 6rgdo executivo superior da administracéo e
supervisdo das atividades da FACULDADE DE GESTAO BSSP -
FAC BSSP, sendo exercida pelo Diretor Geral e Diretor
Académico, com atribui¢cdes descritas neste regimento, com base
na sua titulacdo e/ou experiéncia académica e/ou de gestdo no
ensino superior.

Art. 18. O Diretor geral sera indicado pela mantenedora e o Diretor
académico sera indicado pelo Diretor Geral, cuja escolha recaira
sempre em pessoa de notérios conhecimentos dos problemas
educacionais e de administracdo, em nivel superior, possuidora
de idoneidade moral comprovada e insuspeita, podendo ser
reconduzida.

81° O Diretor Geral serd nomeado por Portaria da
Presidéncia da Mantenedorae o Diretor académico ser4 nomeado
por Portaria da Direcéo Geral.

§2° A Entidade Mantenedora podera, a qualquer tempo,
substituir a Direcdo Geral, e o Diretor Geral, também podera a
qualquer tempo, substituir a Dire¢do Académica.

84° Os membros da Diretoria, no impedimento do
exercicio de suas fungdes, serdo substituidos por indicacdo da
mantenedora e, em suas auséncias, por alguém por eles
designado.

Art. 19. Compete ao Diretor Geral:

| - Coordenar e superintender todas as atividades administrativas
e financeiras, de talforma a promover articulacdo entre as
atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensao;

Il- Tomar decisBes relativas a assuntos de carater pedagdgico,
mas que envolvam providéncias de carater administrativo e
financeiro;

Il - Nomear Diretor Académico conforme indicacdo da
mantenedora;

IV - Dispensar e admitir colaboradores, nomear e designa-los
para as fun¢desrespectivas ou remaneja-los, quando comprovada
necessidade e conforme critérios definidos pela mantenedora.
Quando se tratar de pessoal docente e da equipe académica, a
admissao e a dispensa dependerao de indicacéo ou solicitacdo do
Direcdo académica;

V - Delegar competéncia no ambito de suas atribui¢des;

VI - Representar a FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC
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BSSP interna e externamente, em juizo ou fora dele, no ambito de
suas competéncias ou por delegacédo da Entidade Mantenedora;
VII - Autorizar qualquer pronunciamento publico ou publicagdo
que envolva, dequalquer forma, o nome da FACULDADE DE
GESTAO BSSP - FAC BSSP;

VIII - Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior, com
direito a voz e voto,além do voto de desempate;

IX - Expedir Portaria para regulamentar matéria de sua
competéncia e fazer publicar as Resolu¢cdes do Conselho
Superior;

X - Promover, juntamente com os 6rgéos colegiados normativos,
consultivos, deliberativos e executivos, a integracdo e
harmonizacéo de todas as atividades académicas;

Xl - Convocar as elei¢des para a escolha dos representantes do
corpo técnico- administrativo, corpo docente e corpo discente para
0 Conselho Superior;

Xl - Elaborar o plano anual de atividades administrativas e
financeiras da FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP e
submeté-lo a aprovagdo da Mantenedora;

XIII - Prestar, semestralmente, conta de sua administragcdo a
Entidade Mantenedora, ou sempre que lhe forem solicitadas,
através de relatérios pormenorizados que abranjam todas as
atividades desenvolvidas no ambito da FACULDADE DE
GESTAO BSSP - FAC BSSP;

XIV - Zelar pela fiel observancia da legislacdo educacional, deste
Regimento e dos atos normativos emanados dos 0Orgaos
competentes;

XV - Coordenar o processo de selecdo do corpo técnico-
administrativo da FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP;

XVI - Coordenar e supervisionar as atividades administrativas e
financeiras da FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP, a
fiel execucdo das atividades, especialmente no que diz respeito a
observancia do horario, das atividades dos professores, alunos e
funcionérios a ele ligados;

XVII - Aprovar regimentos e regulamentos no ambito
administrativo e financeiro da

FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP;

XVIII - Resolver, com o Conselho Superior, 0s casos omissos
desse Regimento que sejam inerentes a questdes administrativas
e financeiras da FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP;
XIX - Nos casos de urgéncia, decidir, ad referendum do Conselho
Superior, matériasde competéncia deste Conselho no que tange
questbes administrativas e financeiras.

Art. 20. Compete ao Diretor Académico:

| - Assinar, juntamente com o Secretario da Secretaria Geral, 0s
Diplomas e Certificados;

Il - Conferir graus;

[l - Elaborar o plano anual de atividades académicas da
FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP e submeté-lo a
aprovacdoda Dire¢édo Geral e do Conselho Superior;

IV - Prestar, semestralmente, conta de sua administracdo a
Direcao Geral, ou sempreque lhe forem solicitadas, através de
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relatérios pormenorizados que abranjam todas as atividades
desenvolvidas no ambito da FACULDADE DE GESTAO BSSP -
FAC BSSP;

V - Articular-se com a Dire¢do Geral e Mantenedora, para a
tomada de decisfes relativas a assuntos de carater administrativo
e financeiro, mas que produzam ou venha produzir reflexos de
carater académico-pedagogico;

VI - Aprovar o processo de elaboracdo de grades horarias,
buscando aperfeicoar o oferecimento de disciplinas comuns aos
diversos cursos, de modo a evitar-se que sejam constituidas
turmas com nimero de alunos inferior ao minimo estabelecido pela
FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP;

VIl - Aprovar regimentos e regulamentos no &mbito académico;
VIII - Coordenar e supervisionar as atividades académicas da
FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP, a fiel execucéo
do regime didatico, especialmente no que diz respeito a
observancia do horario, dos programas e das atividades dos
professores, alunos e funcionérios a ela ligados;

IX - Dispensar e admitir colaboradores, nomear e designa-los
para as fungdes respectivas ou remaneja-los, no &ambito
académico, quando comprovada necessidade junto a Direcdo
Geral e conforme critérios definidos pela mantenedora;

X - Delegar competéncia no ambito de suas atribuicées;

Xl - Opinar sobre o processo de admissdo, promogcao,
transferéncia ou dispensa do corpo de funcionario técnico-
administrativo e de demais funcdes vitais ao pleno funcionamento
da FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP;

XIl - Zelar pela fiel observancia da legislacdo e educacional,
deste Regimento e dos atos normativos emanados dos 6rgéaos
competentes;

X1 - Cumprir e fazer cumprir disposicdes desse Regimento e
exercer as demais atribui¢cdes que lhe sejam previstas.

XIV - Propor alteragdes e reformas neste Regimento e em
quaisquer outros regulamentos;

XV - Resolver questdes relativas a administragdo e ao
encaminhamento  orcamentario dos processos  seletivos,
matriculas, exames e outras atividades escolares, observadas as
determinacdes da Direcdo Geral e Mantenedora;

XVI - Articular-se com a Direcdo Geral e Mantenedora, assuntos
de carater administrativo e financeiro;

XVII- Manter relacionamento com a Entidade Mantenedora para
implementacéo e racionalizagéo de seus objetivos e planos;
XVIIl - Firmar acordos, contratos e convénios, com a anuéncia
da Direcao Geral e doConselho Superior;

XIX - Representar a FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC
BSSP interna e externamente, em juizo ou fora dele, no ambito de
suas competéncias ou por delegacéo da Entidade Mantenedora;
XX - Resolver, com o Conselho Superior, 0s casos omissos
desse Regimento que sejam inerentes a questBes académica-
pedagdgicas da FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP;
XXI| - Expedir Portaria para regulamentar matéria de sua
competéncia;
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XXII- Nos casos de urgéncia, decidir, ad referendum do Conselho
Superior, matériasde competéncia deste Conselho no que tange
questdes académicas;

Secéo IV - Da Coordenacéo de Curso

Art. 21. A Coordenacdo de Curso de Graduacao (presencial e a
distancia), submetida a Dire¢do Académica e Diretoria Geral, sera
encarregada da gestdo académica e estratégica do curso.

81° A Coordenagdo €é integrada pelos docentes das
disciplinas e exercida por um professor da FACULDADE DE
GESTAO BSSP - FAC BSSP, designado pelo Diretor Geral, por um
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido.

§2° O Coordenador € substituido em suas faltas e
impedimentos por um docente, designado pelo Diretor, por
indicacao do titular da Coordenacéo.

83° Ao Coordenador de Curso de Graduacdo cabera a
elaboracdo, revisdo e adequacéo do Projeto Pedagdgico do Curso
- PPC, que deve ter seus objetivos e fundamentos definidos com
clareza.

Art. 22. Compete a Coordenacéo:

I - Distribuir encargos de ensino, Planejamento, Iniciagdo
Cientifica e Extensd@o entre seus professores, respeitadas as
especialidades, e coordenar-lhes as atividades.

Il - Deliberar sobre os programas e planos de ensino das suas
disciplinas de pesquisae de extenséo e executa-los.

Il - Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e
adaptactes de alunostransferidos ou diplomados.

IV - Opinar sobre admissdo, promogdo e afastamento de seu
pessoal docente.

V - Aprovar o plano e o calendario anual de atividades, bem
como a propostaorcamentéaria da Coordenacao, elaborados pelo
seu coordenador.

VI - Propor a admisséo de monitor.

VII - definir e/ou redefinir a concepgéo, objetivos e finalidades e
o perfil do profissionala ser formado pelo curso;
VIII - sugerir alteragBes curriculares e o ajustamento de planos

de ensino de disciplinas, de acordo com os objetivos do curso e
do perfil do profissional a ser formado e com as Diretrizes
Curriculares aprovadas pelo Ministério da Educacéo;
IX - promover a discussédo e andlise das ementas e contelidos
programaticos das disciplinas, visando a interdisciplinaridade e a
integracdo do corpo docente aos objetivos do curso;

X - fomentar a discussdo tedrica e o avango pratico de
metodologias de ensino adequadas as diferentes disciplinas do
Curso;

Xl - estabelecer normas para o desenvolvimento e controle dos
estagios curriculares;

XIl - executar periodicamente a autoavaliacdo do curso e a
avaliagdo institucional,

XIlI - apreciar as recomendacdes dos docentes e discentes sobre
assuntos deinteresse do curso;

XIV - decidir sobre a dependéncia de disciplinas na programacéo
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académicado aluno,respeitando o disposto neste Regimento e em
normas do Conselhor Superior;

XV - definir a organizagdo e a administragdo de laboratérios e
materiais relativos aoensino;

XVI - estimular o programa de monitoria;

XVII- incentivar o desenvolvimento de projetos de aplicacio
pratica;

XVIII - estimular praticas de estudo independentes,
visando a progressiva autonomia intelectual e profissional do
estudante;

XIX - encorajar a busca de conhecimentos, habilidades e
competéncias adquiridasfora do ambiente escolar;

XX - exercer outras atribuicbes conferidas por este Regimento
e por normascomplementares emanadas do Conselhor Superior.
Art. 23. S&o atribui¢cdes do Coordenador de Curso:

| - Representar a Instituicdo junto as autoridades e orgdos da
FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP.

Il - Convocar e presidir as reunides do Colegiado de curso.

IIl - Supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades
programadas, bem como aassiduidade dos professores.

IV - Apresentar, anualmente, a Diretoria relatério de suas
atividades e de suaCoordenacéo.
V - Sugerir a contratagdo ou dispensa do pessoal docente e

técnico-administrativo.

VI - Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei
e neste Regimento.

VII - Instruir os processos administrativos, relacionados ao curso.
VIII - Presidir o Nuicleo Docente Estruturante.

IX - Aplicar as penalidades necessarias no quadro docente e
discente.

X - Elaborar e submeter a aprovacdo do Colegiado do Curso
0 cronograma deAtividades e Eventos do curso.

Xl - Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei,
nesse regulamento, nos demais instrumentos normativos da
FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP e o que lhe for
delegado.

XIl - Os coordenadores devem compor em seu regime de
trabalho 50% de atividadesde coordenacéo e pelo menos 50% por
cento da carga horaria na Docéncia e demaisorgédos deliberativos
da IES.

Art. 24. A Coordenacao de Curso de Graduacgéo (presencial e a
distancia) seré auxiliada por:

| - Nucleo Docente Estruturante - NDE;

Il — Colegiado de Curso;

IlI- Coordenacéo de Estagio;

IV — Coordenacdo de Laboratérios;

V - Coordenacédo de Monitoria;

VI — Secretaria Académica;

VIl - Diretoria Académica;

VIII - Diretoria Geral.

Art. 25. Das decisdes da Coordenacgédo de Curso cabe Recurso a
Direcao Geral, no prazo de 05 dias Uteis, a contar da data da
publicagéo.
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Secédo V - Dos Colegiados de Cursos

Art. 26. Os Colegiados de Cursos sao o6rgaos de carater
pedagdgico, especifico em sua modalidade, sendo integrado por:

| - pelo Coordenador do Curso, como seu presidente.

Il - pelo menos 20% (vinte por cento) do corpo docente atuante no
curso.

[l — um representante do corpo discente.

Art. 27. Os Colegiados de Cursos sado presididos pelo respectivo
coordenador, ou em sua auséncia por um dos membros do Nucleo
Docente Estruturante - NDE.

Art. 28. S&o atribuicbes do Colegiado de Curso:

| - Dirimir sobre as questbes pedagdgicas especificas do
respectivo curso.

Il - Deliberar e aprovar o Projeto Pedagdgico de curso, bem
como suas alteragdes.

Il - Indicar comissdes de docentes para a composicdo de
outros 6rgdos ou para elaboracdo de trabalho pedagdgico
especializado.

IV - Elaborar e aprovar todos os documentos e projetos, em
nivel operacional,necessarios a gestéo pedagogica do curso.

V - Aprovar cronograma de atividades e eventos do curso.
VI - Executar todas as atividades e projetos inerentes ao curso.

VIl -Indicar o seu respectivo coordenador de curso e submeter a
aprovacéo do Diretor Geral.
VIII' - Julgar, em ultimo grau, os recursos encaminhados sobre as
decis@es disciplinares, em face de discentes, emitidas pelo Diretor
Geral e Coordenador de Curso.
IX- Desempenhar outras funcdes necessarias ao bom
desempenho das atividades pedagodgicas.

Paragrafo Unico. Caso o Colegiado de Curso nédo indique
o coordenador, o Diretor Geral fard a nomeacéo de forma direta.

Secao VI - Do Nucleo Docente Estruturante - NDE

Art. 29. Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDESs), formados em
cada curso de graduacéo constitui-se de um grupo de docentes,
indicados pelo respectivo Colegiadode Curso juntamente com o
coordenador de curso que preside o NDE, tem como principal foco
atuar no processo de concepgdo, consolidacdo e continua
atualizagdo do projeto pedagdgico do curso.

Art. 30. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) sera constituido:

| — pelo Coordenador do Curso, seu presidente.

Il - por 4 (quatro) professores pertencentes ao corpo docente do
curso.

Paragrafo Gnico. Os docentes que constituem o NDE,
preferencialmente, devem atuar no curso desde o Ultimo ato
regulatério.

Art. 31. S&o atribuigBes do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

| - elaborar o Projeto Pedagégico do curso definindo sua
concepcao e fundamentos.

Il - estabelecer o perfil profissional do egresso do curso.
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Il - atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso.

IV - conduzir os trabalhos de reestruturagdo curricular, para
aprovacdo no Colegiadode Curso, sempre que hecessario.

V - supervisionar as formas de avaliacéo e acompanhamento do
curso definidas peloColegiado.

VI - analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes
curriculares.

VIl - promover a integracdo horizontal e vertical do curso,
respeitando os eixosestabelecidos pelo projeto pedagdgico.
VIIl - acompanhar as atividades do corpo docente,

recomendando ao Colegiado de Curso a indica¢do ou substituicao
de docentes, quando necessario.

IX - planejar e acompanhar as atividades complementares e de
extensdo executadaspelo curso.

Secédo VIl - Da Coordenadoria de Pés-Graduacéao

Art. 32. A Coordenacao de Pds-graduacédo é responsavel pela
gestdo académica e estratégica dos cursos de pos-graduacédo da
FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP, sendo exercidas
pelo Coordenador de Cursos de Pés-graduacéo, designado pelo
Diretor Académico e a ele subordinado.

81° O Coordenador de Pés-graduacédo serd designado
pela Direcdo Geral, porum mandato de dois (02) anos, podendo
ser reconduzido, com a manifestacdo de ambas as partes.

§2° 0O Coordenador Geral de Pés-graduacédo sera auxiliado
por Coordenadores de cada curso de Péds-graduacédo, nomeados
pelo Diretor Geral.

Art. 33. Séo atribui¢cbes do Coordenador de Pds-graduacéo:

| - Coordenar e supervisionar as atividades dos cursos de Pdés-
graduacéo;

Il - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e as resolugdes
€ normas internas;

Il - Ajudar a manter a ordem e a disciplina em todas as
dependéncias, além de propor ao Diretor Académico as
providéncias que se fizerem necessarias;

IV - Fiscalizar a fiel execucdo do regime didatico, especialmente
no que diz respeito aobservancia do horario, do programa e das
atividades dos professores e alunos;

V - Sugerir implementacdo de agdes para melhoria das
condi¢bes de ensino dos respectivos cursos, tendo em vista a
analise dos resultados dos diversos processos avaliativos internos
e externos;

VI - Proceder, sistematicamente, auxiliado pelos coordenadores
especificos, a revisdoe atualizacédo dos Projetos Pedagdgicos dos
respectivos cursos, observadas as Normas Nacionais vigentes e
as Diretrizes Institucionais;

VIl - Exercer as demais atribui¢des que o cargo de Coordenador
exige, decorrentes de disposicdes legais, estatutarias e
regimentais, ou por determinagéo do Diretor Académico.
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Art. 34. A Coordenacdo de Planejamento, Iniciacdo Cientifica e
Extensédo - CPEX, é 6rgdo suplementar de apoio académico, com
a finalidade precipua de promover e incentivar a realizagdo de
atividades de pesquisa (iniciagdo cientifica), de extensdo, de
formagédo e divulgacdo do conhecimento cientifico junto aos
discentes, docentes ea sociedade.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Planejamento,
Iniciacdo Cientifica e Extensdo - CPEX sera exercida por um
docente nomeado pela Dire¢éo Geral, por ummandato de dois (02)
anos, podendo ser reconduzido, com a manifestacdo de ambasas
partes.

Art. 35. S&o atribuicbes do Coordenador de Planejamento,
Iniciagcdo Cientifica e Extenséo:

| - Coordenar e supervisionar as atividades de Planejamento,
Iniciacdo Cientifica e Extensdo da FACULDADE DE GESTAO
BSSP - FAC BSSP;

Il - Coordenar e supervisionar as atividades do Programa de
Iniciacdo Cientifica;

Il - Sugerir implementacdo de agdes para melhoria da pesquisa
no ambito institucional, tendo em vista a andlise dos resultados
dos programas e projetos desenvolvidos;

IV - Proporcionar meios e espacos para criar, incentivar, fomentar
e desencadear o dialogo cientifico;

V - Integrar os docentes e discentes por meio de incentivo a
producao cientifica;

VI - Apoiar projetos especificos através de financiamento
junto as agéncias defomento;

VIl - Apoiar préaticas investigativas através de Trabalhos de
Concluséo de Curso, projetos de extensdo e outros projetos que
propiciem a consolidacdo e a divulgacdo da producdo do
conhecimento cientifico e tecnolégico;

VIII - Incentivar a participagdo dos discentes na atividade de
pesquisa, visando o desenvolvimento econdmico e sustentavel da
regido;

IX - Incentivar a participacdo dos docentes e discentes em
eventos das diversas areasdo conhecimento;

X - Apoiar a formag&o de grupos de pesquisa;

Xl - Desenvolver nos discentes habilidades e percepcéo critica
da realidade,procurando assim solucdes para os problemas da

regiao;

XIl - Integrar o ensino e a pesquisa as demandas institucionais e
sociais;

XII - Incentivar a pratica académica contribuindo para

consciéncia social e politica;

XIV - Incentivar a educacdo ambiental e desenvolvimento
sustentado;

XV - Apoiar projetos onde os docentes e discentes
desenvolvam acdes quecontribuam para transformacées sociais,
econdmicas e politicas;

XVI - Oferecer cursos de extensdo em areas tecnologicas e
cientificas, conforme asdemandas da comunidade;
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XVII- Promover encontros com a comunidade colocando em pauta
temas de interesse social através de palestras, simpdsios,
workshop, etc.

XVII - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e as
resolucBes e normas internas;

XIX - Exercer as demais atribuicdes que o cargo de Coordenador
exige, decorrentes de disposicdes legais, estatutarias e
regimentais, ou por determinagéo do Diretor Académico.

Secéo IX - Da Secretaria Geral

Art. 36. A Secretaria Geral Académica é 6rgdo de coordenacgédo e
execucdo dos servicos académicos, e suplementar de apoio
administrativo e pedagégico que colabora diretamente com a
Diretoria Geral competindo-lhe a centralizacdo de todo o
movimento académico e administrativo.

81° A Secretaria Geral Académica é conduzida por um
Secretario, contratado pela Mantenedora.

§2° O Secretario Académico, responsavel pelo Acervo
Académico, tera sob sua guarda todos os livros de escrituragdo
académica, arquivos, prontuarios dos discentes e demais
assentamentos em livros fixados por este regimento e pela
legislagéo do ensino vigente.

83° Estdo diretamente subordinados a Secretaria Geral
Académica o atendimento ao aluno e a tesouraria.

84° O Acervo Académico poderd ser consultado a
gualquer tempo pela Comissao Propria de Avaliagéo (CPA).

85° 0O Acervo Académico podera ser averiguado a qualquer
tempo pelos 6rgdose agentes publicos atuantes para fins de
regulacéo, avaliagdo e superviséo.

86° Observadas as normas gerais deste Regimento, a
Secretaria GeralAcadémica, sera regida por regulamento proprio,
de carater institucional.

Art. 37. A Secretaria funciona, ininterruptamente, inclusive nos
periodos de férias escolares, nos horérios determinados pela
direcao.

Art. 38. Compete ao Secretario Geral:

| - Organizar os servigos de Secretaria e de apoio académico.

Il - Organizar o controle académico, de modo que se garanta a
seguranca e correcado desses registros e se assegure da
preservacéo dos documentos escolares.

Il - Superintender e fiscalizar os servicos da secretaria, fazendo
distribuicdoequitativos dos trabalhos entre seus funcionarios.

IV - Fazer expedir e subscrever a correspondéncia
fundamentada nos registrosacadémicos da FACULDADE DE
GESTAO BSSP - FAC BSSP.

V - Redigir e subscrever os editais de chamada para exames e @
matriculas, os quaisséo publicados por ordem do Diretor. —
VI - Trazer em dia a colecdo de livros de leis, regulamentos, 2
despachos e ordens deservigos. 20
VIl - Apresentar a Diretoria, em tempo habil, todos os e
documentos a serem vistadosou assinados.

VIII - N&o permitir a presenca de pessoas estranhas ao servigo
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no recinto daSecretaria.

IX - Representar, por escrito, ao Diretor, sempre que Seus
auxiliares ndo estejamcumprindo com seus deveres.

X - Subscrever e publicar, regularmente, o quadro de notas do
aproveitamento deprovas, exames e relacbes de faltas, para
conhecimento dos alunos.

Xl - Trazer atualizadas as pastas de alunos.

Xl - Opinar sobre os pedidos de abono e justificacdes de faltas,
de afastamentos, licencas, assim como fazer comunicacdo de
atrasos e retiradas antecipadas de funcionarios da secretaria,
encaminhando, no encerramento da frequéncia mensal, a
consideracao do Diretor para despacho conclusivo.

XIII - Administrar todos os atos inerentes a matricula escolar.

XIV - Administrar todos os registros escolares, como diarios,
diplomas, certificados, contratos, declaragcbes de qualquer
natureza e processos administrativos.

XV- Administrar e zelar de todo o arquivo escolar da
FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP.
XVI - Publicar, em seus murais, e arquivar todos os atos de
normatizacdo emitidos pela FACULDADE DE GESTAO BSSP -
FAC BSSP.
XVII- Expedir, receber, dar seguimento e arquivar as
correspondéncias e comunicacdes oficiais da FACULDADE DE
GESTAO BSSP - FAC BSSP.

XVIII - Administrar todos os processos administrativos.

XIX - Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas
pela Diretoria e seus diretores.
XX - Encaminhar, mensalmente, a Diretoria, para apreciagéo e
envio a Mantenedora para providéncias, a estatistica sobre a
movimentacdo dos alunos, trancamento de matriculas,
transferéncia, abandono e outros afastamentos, relacdo daqueles
que sejam matriculados e dos que tenham sido transferidos.
Paragrafo Unico. A Secretéaria é responsavel, perante a
Direcéo, pelos documentos que assinar e pelas informacdes que
prestar, respondendo, administrativa ou judicialmente, pelas
omissodes, dolo ou culpa no exercicio de suas fungdes.
Art. 39. Para a boa execucao dos servicos, a Secretaria conta com
os funcionarios necessarios, em tempo integral, admitidos pela
Mantenedora.
Paragrafo Unico. Os auxiliares sdo responsaveis, perante
a Secretaria, pelos documentos que elaboram e pelas
informacdes que prestam e/ou registram, respondendo
administrativamente ou judicialmente, pelas omissdes, dolo ou
culpa noexercicio de suas atividades.
Art. 40. Aos demais funcionarios da secretaria compete:
| - Executar os trabalhos que Ihes forem distribuidos.
[1- Manter cooperagéo reciproca no trabalho, prestando uns aos
outros informacg@es e esclarecimentos.
IV - Responsabilizarem-se pelos documentos que elaboram, pelas
informacdes que prestam e/ou registram, respondendo
administrativa ou judicialmente pelas omissdes,dolo ou culpa no
exercicio de suas atividades.
Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas.
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Secdo X - Da Biblioteca

Art. 41. Biblioteca, com regulamento proprio, é 6rgao suplementar
e de apoio pedagogico que funciona como um instrumento
fundamental no processo educativo envolvido no ensino-
aprendizagem do individuo, investida das fun¢Bes informativas,
educativas, culturais e recreativas que atende aos seus docentes,
discentes e demaisatores da comunidade académica na consulta
bibliogréfica.

Paragrafo uUnico. A Biblioteca é administrada por
profissional devidamente habilitado na é&rea, contratado pela
Mantenedora.

Art. 42. A Biblioteca é organizada segundo os principios modernos
da biblioteconomiae, quanto ao seu funcionamento, rege-se por
normas especificas aprovadas pelo Conselho Superior.

Art. 43. A divulgacéo dos trabalhos didaticos e culturais e as
demais publica¢cdes s&opromovidas pela Biblioteca, de acordo
com a indicacdo das coordenacdes, ouvida a Mantenedora.

Art. 44. A Biblioteca funciona diariamente durante periodos
compativeis com oCalendéario Académico.

Art. 45. Ao Bibliotecario compete:

| - Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da Biblioteca,
assegurandoorganizacao e funcionamento;

Il - Organizar e superintender os trabalhos da Biblioteca.

Il - Registrar, catalogar, classificar e conservar o material
bibliogréfico da institui¢éo;

IV - Zelar pela conservacdo dos livros, revistas, jornais e tudo
quanto pertenca a Biblioteca.

V - Propor a Diretoria a aquisicdo de obras e assinaturas de
publicagées periddicas, dando preferéncia as que se ocupam de
matérias ensinadas da FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC
BSSP e procurando sempre completar as obras e cole¢bes
existentes com a anuéncia das Coordenacdes.

VI - Organizar catalogo anual de referéncia bibliogréafica para as
disciplinas dos cursosda FACULDADE DE GESTAQO BSSP - FAC
BSSP, remetendo 0 mesmo aos membros do corpo docente.

VIl - Prestar a Diretoria e aos professores, informacdes sobre as
novas publica¢des editadas no pais e no exterior.

VIl - Solicitar ao término de cada periodo letivo aos professores,
a indicacao de obrae publicacbes necesséarias as respectivas
disciplinas.

IX - Organizar e remeter ao Diretor da FACULDADE DE
GESTAO BSSP - FAC BSSP, semestralmente, o relatério dos
trabalhosda Biblioteca.

X - Viabilizar a interligacdo da Biblioteca com redes de
teleprocessamento para acesso a bancos de dados de institui¢cdes
congéneres e demais centros de geracdo do saber e transferéncia
de tecnologia.

X| - Priorizar o atendimento ao corpo discente, motivando-o ao
uso permanente da Biblioteca.

XIl - Elaborar e executar projetos que motivem a clientela
externa a utilizacdo da Biblioteca em suas necessidades de
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consulta.

Xl - Exercer as demais atribuicdes determinadas neste
Regimento.

XIV - A biblioteca ¢ local destinado a pratica de consulta
bibliogréafica, com o escopo de atender a comunidade académica
e a sociedade, disseminando a produc¢édocientifica, jornalistica e
comercial.

Secéo Xl - Da Tesouraria

Art. 46. A Tesouraria € organizada e coordenada por profissional
qualificado, contratado pela Mantenedora.

Art. 47. Compete ao Tesoureiro:

| - apresentar, para o exercicio letivo, balanco das atividades
financeiras da FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP.

II- cooperar com o Diretor Geral na elaboragdo da proposta
orcamentdria para exercicio seguinte.

Secdo Xl - Da Coordenacgédo de Estagio

Art. 48. A Coordenacéo de Estagio é orgao suplementar de apoio,
responsavel pela gestdo e acompanhamento das demandas
administrativas dos Estagios Curriculares Obrigatérios e Nao
Obrigatérios da FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP.
81° O Nucleo de Estagio sera gerido por um profissional
designado pelo Diretor Geral, com formag¢do em nivel superior,
nomeado por Portaria.
82° A Coordenacdo de Estagio estard em contato
permanente com a Secretaria Académica e Coordenacdo de
Cursos, que atuam como coordenadores dos estagioscurriculares
obrigatdrios de seus respectivos cursos.
Art. 49. Sé&o atribui¢cbes do Coordenador de Estagio:
I - Divulgar via mural, e-mail e midias sociais as vagas
existentes para os estagios ndoobrigatorios;
Il - Receber e encaminhar documentacéo referente ao estagio
nao obrigatério aos campos de estagio;

1l - Manter arquivo atualizado com os documentos dos estagios
(Termos de Convénio, Acordos de Cooperac¢do, Termos de
Compromisso, Plano de Atividades e relacdo de organizagfes
cedentes conveniadas);

IV - Manter atualizado arquivo com o cadastro das instituicbes
conveniadas, com o0s respectivos prazos de vigéncia;

V - Oportunizar estagio n&o obrigatorio ao académico;

VI - Fazer semestralmente, junto ao Coordenador Académico dos
Estagios de cada curso, o planejamento e a escala dos
académicos para os estagios;

VIl - Manter-se em contato com o supervisor;

VIIl - Manter atualizada a planilha de cadastro do estagio
curricular supervisionado com informacdes do aluno, do local e do
estagio;

IX - Estar em contato direto com o professor responsavel pela
disciplina do estagio e/ou Coordenacao de Estagios dos cursos da
FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP;
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X - Auxiliar na preparagdo da documentagdo e na efetivacio
do seguro contra acidentes pessoais do estagiario que estiver
matriculado no Estagio Curricular Obrigatério;

Xl - Verificar, em relacdo ao académico, a regularidade de
matricula, periodo letivo, curso, o cumprimento das disciplinas pré-
requisitos, duracéo, carga horéaria do estdgioe compatibilidade de

horario.

Xl - Atender estagiarios, supervisores de estagio e
organizac@es concedentes de estagios;

XII - Identificar oportunidades de estagio junto a pessoas

juridicas de direito publico e privado;

XIV - Assessorar tecnicamente e legalmente os estagiarios;

XV - Orientar os estagiarios sobre a postura ético profissional,
direitos e deveres;

XVI - Realizar reunides com os académicos, supervisores e
representantes das organizacdes cedentes, afim de que o
programa pré-estabelecido seja cumprido.

Art. 50. Séo atribui¢cdes das Coordenagdes de Cursos no ambito do
Estagio CurricularObrigatoério:

| - Receber e encaminhar
documentacédo referente ao estagio curricular
supervisionado aos supervisores de estagio;

[l1- Comunicar os académicos de suas escalas com no minimo
15 dias deantecedéncia;

Il - Supervisionar o acompanhamento dos alunos
matriculados em estagioscurriculares obrigatérios, ao longo do
semestre;

IV - Lancar as notas de todas as atividades avaliativas
concernente aos estagios no sistema da FACULDADE DE
GESTAO BSSP - FAC BSSP;

V - Buscar campos de estagio e informar as vagas existentes
a Central de Estagios;

VI - Elaborar, semestralmente, para o curso, um programa
de estagio curricularsupervisionado em conjunto com o Nucleo
de Estagios e a Diretoria Geral.

VIl - Facilitar o ajuste das condi¢cbes de estagios curriculares
que devem constar do Termo de Compromisso de estagio
curricular supervisionado;

VIII - Auxiliar, quando necessario, o coordenador de estagio na
busca por campos de estagio.

IX - Estar ciente do contetido programatico semanal de cada nivel
de estagio;

X - Estar em contato direto com o Nicleo de Estagios e
com os supervisores de estaigo.

Secao Xlll - Do Nucleo de Educacéo a Distancia - NEAD

Art. 51. O Ndcleo de Educacdo a Distancia - NEAD da
FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP, ¢ o 6rgédo da IES
responsavel pela coordenacdo administrativa e didatico-
pedagdgica dos cursos e atividades na modalidade Educacao a
Distancia na Instituicdo, em graduacgédo e pés- graduacdo e que
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tem como objetivos desenvolver a¢des que reflitam a abrangéncia
de sua éarea de trabalho.

Art. 52. O NEAD seréa coordenado por um professor com formagéo
pertinente, experiéncia em EaD e em gestdo, comprovadas a partir
de sua formacao e/ou atuacao.

Paragrafo unico. O Coordenador do NEAD sera nomeado
pela Direcdo Geral,por um mandato de dois (02) anos, podendo ser
reconduzido, com a manifestacdo deambas as partes.

Art. 53. O NEAD tera como finalidade:

IX - Valorizar o papel da Educacio a Distancia na implantacéo de
uma nova cultura educacional, comprometida com a formacéo do
educando em multiplas linguagens, com a ampliacao dos espagos
educacionais e dos dominios do conhecimento.

X - Desenvolver uma cultura institucional favoravel a
incorporacao da aprendizagem aberta e a distancia.

Xl - Contribuir, por meio da disseminacdo de programas,
conhecimentos e tecnologiaaplicada a Educagéo a Distancia, para
a melhoria da qualidade e ampliacao das possibilidades de acesso
ao ensino superior.

XIl - Implantar, implementar, acompanhar e avaliar cursos na
modalidade de educacaoa distancia para os diversos segmentos da
sociedade, que envolva a criagdo de cursosem diversos niveis,
utilizando metodologias adequadas ao ensino a distancia nas
seguintes categorias, conforme a legislagdo em vigor: Disciplinas
para Nivelamento. Disciplinas On-line e outros que se fizerem
necesséarios e que estiverem de acordo com os objetivos da
educacdo a distancia, da IES e desse nucleo.

XII - Oferecer alternativas de formagdo e capacitacdo
profissional, propiciando o acessoa educacao universitaria a todas
as regibes do Brasil.

XIV - Articular o campo institucional, coordenando um sistema
integrado e interativo deeducacéo a distancia.

XV - Buscar e consolidar cooperacio entre instituicdes locais,
nacionais e internacionais, de modo a atender as novas demandas
por uma educac¢éo mais dinamica, de forma efetiva e sem riscos de
reduzir a qualidade dos servicos oferecidos em funcdo da
ampliacao da clientela e de sua viabilidade econ6mica.

XVI - Realizar atividades de suporte ao processo de ensino, que
envolvem a criacdo de homepage para professores, biblioteca
digital, listas de discussé@o entre alunos e professores, chats,
servico de acesso a Internet para discentes e docentes através do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Secao XIV - Do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP

Art. 54. O Nucleo de Apoio Psicopedagégico - NAP da
FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP é um 6rgéo de
apoio académico, recomendado pela Secretaria de Educacéo
Superior do Ministério da Educacgdo (SESU/MEC), diretamente
subordinado a Diretoria Geral e Académica da IES.

Paragrafo Gnico. O NAP sera constituido por um docente
formado em Psicologia ou um pedagogo com especializacdo em
Psicopedagogia, designado pela Direcdo Geral.

Art. 55. S&0 objetivos do NAP:
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| - Acompanhar os académicos que manifestem necessidade de
acompanhamentoespecifico;

Il- Incluir os alunos com necessidades educacionais especiais
advindas dedeficiéncias fisicas, visuais e auditivas, por meio de
acOes especificas;

Il - Atender individualmente, oferecendo apoio psicoldgico e
orientando o aluno com dificuldades de aprendizagem e
adaptacao;

IV - Melhorar a integracdo do aluno em seu universo académico;

V - Triar e encaminhar, o aluno que necessitar de nivelamento, a
fim de amenizar as defasagens de aprendizagem (portugués,
matematica e informatica); para atendimento psicoldgico,
pedagdgico e/ou juridico;

VI - Atender individualmente docentes e corpo técnico-
administrativo com dificuldades de adaptacdo e problemas
pessoais;

VIl - Enfatizar a participacéo discente, docentes e corpo técnico
administrativo no processo de auto avaliacdo institucional
utilizando seus resultados como forma de articulagéo do apoio que
necessitam.

Secao XV - Do Nicleo de Acessibilidade e Inclusédo - NACI

Art. 56. O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NACI), é 6rgéo
suplementar de apoio com funcdo de prestar atendimento
educacional especializado, favorecendo a incluséo, integracéo e
socializagdo de toda a Comunidade Académica de forma imediata
e diferenciada para a utilizagdo, com seguranca e autonomia, total
ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos,
das edificacdes, dos servicos de transporte, dos servigcos de
tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS),
sendo a sua competéncia atuar junto aos alunos, professores e
pessoal técnico-administrativo, proporcionando meios para a
formacdo integral, cognitiva, relacdo intra e interpessoal e
insercao profissional, social e cultural.

81° O NACI sera constituido por uma comissao formada
de um representante discente, um representante docente e um
representante do corpo técnico- administrativo, ou podera ser
coordenado pelo Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico na
auséncia de sua constituicao.

8§2° A Coordenagdo do NACI sera exercida por um
docente integrante da Comissao, designado pela Direcdo Geral,
por um mandato de dois (02) anos, podendoser reconduzido, com
a manifestagéo de ambas as partes.
Art. 57. S0 objetivos do NACI:
| - propor e viabilizar uma educacdo superior inclusiva aos
estudantes com deficiénciafisica, visual, auditiva, intelectual com
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo;
[l- Implementar a politica de acessibilidade e inclusdo para as
pessoas com deficiéncia na FACULDADE DE GESTAO BSSP -
FAC BSSP baseados nas orientacdes legais previstas de ordem
federal,
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Il - Auxiliar na redugdo de barreiras estruturais, atitudinais,
programéticas, pedagdgicas e de comunicacdes, de acordo com
as normas da ABNT - NBR 9050: 2004 e orientagfes legais
previstas de ordem federal,

IV - Promover acbes que favorecam a reducdo das
desigualdades sociais, discriminacdo de pessoas e manifestacéo
de preconceito, facilitando o convivio com a diferenca e a
diversidade;

V - Sugerir e fomentar a aquisicdo de tecnologia assistiva e
comunicacao alternativa;

VI VI - Apoiar a comunidade de pessoas com deficiéncia da
FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP nas demandas
relacionadas ao processo educativo inclusivo, bem como nas
atividades laborais;

VIl - Buscar a garantia da seguranca e da integridade fisica das
pessoas com deficiéncia;
VIII - Planejar e organizar as agfes institucionais para a

promocao de acessibilidade arquitetbnica, nas comunicacdes, nos
sistemas de informacgdo, nos materiais didaticose pedagdégicos,
que devem ser disponibilizados aos estudantes e servidores com
deficiéncia em todos 0s espacos, acdes e processos (seletivos,
administrativos, de ensino, iniciacdo cientifica e extensédo) da
Faculdade, buscando seu pleno desenvolvimento académico e
profissional.

Paragrafo Unico. Para os casos em que se fizer
necessario um atendimento mais especializado, o NACI devera
sugerir o devido encaminhamento.

Secéo XVI - Da Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA

Art. 58. A Comissao Propria de Avaliagédo (CPA) é o 6rgao interno
criado por determinacéo legal com o fito de administrar processos
internos de avaliagdo, seus resultados e prestar informacgfes
necessarias ao 6rgao do Ministério da Educacao e principalmente
contribuir com a Instituicdo no diagnoéstico das potencialidades e
fragilidades para que sejam implementadas as a¢fes corretivas.
Art. 59. A CPA sera constituida por ato do Diretor Geral,
assegurada a participagdo dos os segmentos da comunidade
universitaria e da sociedade civil organizada, sendo vedada a
composigdo que privilegie a maioria absoluta de um dos
segmentos.

Art. 60. A CPA sera composta de:

| - 01 representante dos docentes, eleito por seus pares;

Il - 01 representante dos servidores técnico-administrativos,
eleito por seus pares;
Il - 01 representantes dos discentes, eleito por seus pares, de
preferéncia queseja representante de sala;
IV - 01 representante da sociedade civil.

81° O Presidente da CPA poderd ser nomeado pela
Diretoria Geral da Instituicdo, dentre os membros acima
mencionados.

§2° A elei¢éo do representante discente seré feita entre os
representantes de turma dos cursos de graduacéo.
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83° O representante da sociedade civil serd convidado pela
Diretoria Geral.

84° Havendo substituicdo de qualquer um dos membros, o
coordenador deveracomunicar por escrito a dire¢céo académica.

85° O processo eletivo serd conduzido pela CPA,
garantida a oportunidade departicipacdo do Conselhor Superior,
na organizacéo e fiscalizag&o do referidoprocesso.

86° Nas reunides deliberativas da CPA sera exigida como
guérum minimo de participacdo a maioria simples do total de
membros, requerendo-se a maioria simplesdos presentes para
qualquer deliberacéo e o voto de qualidade do Presidente em caso
de empate;

§7° Os processos de escolha dos novos membros da CPA
ser@o concluidos até trinta dias antes do término dos mandatos
dos efetivos.

Art. 61. A Comissao Prépria de Avaliagcao deve atender:

| - Um processo continuo de aperfeicoamento do

desempenho académico.

Il - uma ferramenta para o planejamento da gestao

universitaria.

Il - um processo sistematico de prestacdo de contas a sociedade.
Paragrafo nico. A CPA reger-se-a por regulamento préprio.

Secao XVII - Da Ouvidoria

Art. 62. A Ouvidoria da FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC
BSSP é 6rgdo suplementar de apoio e assessoramento da
Diretoria Geral e de auxilio da Comissdo Propria de Avaliacédo
(CPA), e representaraum canal de comunicacao aberto entre a
sociedade, a comunidade académica e suaadministracdo, em
defesa de principios fundamentais que devem ser observados, de
modo a garantir a democracia, a transparéncia das decisbes e a
participacéo dos cidadaos.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria ndo tem carater
administrativo, executivo, judicativo ou deliberativo, exercendo
papel mediador nas relagBes envolvendo as instancias da
FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP e os integrantes
das comunidades, interna e externa.

Art. 63. As atividades da Ouvidoria serdo guiadas pelos principios
da cooperacao detodos os 6rgdos que compdem a FACULDADE
DE GESTAO BSSP - FAC BSSP, da discricdo, da
confidencialidade, da democratizacdo da administracdo, da
conciliagdo, da imparcialidade, da isonomia, dajustica social, da
representacdo dos interesses dos cidaddos e da devolutiva das
demandas recebidas.

Art. 64. A Ouvidoria é coordenada por um docente ou colaborador
do técnico- administrativo, designado pela Direcao Geral, por um
mandado de 02 (dois) anos, podendo haver reconducéo.

Secao XVIII - Dos Laboratérios
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Paragrafo Unico. As normas laboratoriais de
funcionamento, utilizacdo eseguranca sdo obrigatorias, e deverdo
ser aprovadas pelo Conselho Superior.

Art. 66. Sédo atribuicBes dos supervisores dos laboratérios:

I - Trabalhar em constante e comum acordo com os professores
das matérias técnicas. Responsabilizar-se pela guarda e
conservacao dos aparelhos que sao colocados sobsua custddia.
Il - Cuidar para que nio falte material algum necessério as
experiéncias e levar ao conhecimento das Coordenagfes as
necessidades verificadas.

Il - Levar ao conhecimento do Coordenador os prejuizos ou
estragos causados pelosusuarios aos instrumentos ou qualquer
peca dos laboratérios para as providéncias administrativas ou
disciplinares.

IV - Manter-se em permanente contato com as Coordenacoes e a
Diretoria da FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP a fim
de proporcionar condicdes adequadas as atividades praticas de
ensino e extensao.

Art. 67. Os laboratérios séo locais destinados as aulas especificas
e ainda a pesquisa,consoante sua especificidade, a fim de ampliar
a formacéo e promover o desenvolvimento da ciéncia.

Paragrafo Gnico. A FACULDADE DE GESTAO BSSP -
FAC BSSP, podera constituir laboratorios fora de suas unidades,
sendo de sua propriedade, locados ou conveniados.

Secdo XIX - Da Organiza¢éo Estudantil

Art. 68. A FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP
desenvolvera politicas de apoio e incentivo a formacdo e
fortalecimento de entidades que representem o interesse dos
alunos, garantindo sua autonomia de acéo e preservando seu papel
formador de liderancas.

Pardgrafo Unico. As entidades que representem o
interesse dos alunos reger-se-ao pelos respectivos Estatutos
aprovados em Assembleia Geral convocada para este fim.

Art. 69. A participacao e convivéncia estudantil dar-se-4 por meio
de:

| - Criacdo e/ou manutencdo de Diretorios e/ou Centros
Académicos;

Il - Implementacédo de Cooperativa de alunos;

Il - Abertura de programas de empresa janior, incubadoras e outros;
IV - Institucionalizagdo de Liga Estudantil;

V - Institucionalizacéo de Atléticas;

VI - Ampliacdo de incentivos e suporte a Nucleos de estudos
especializados e devidamente constituidos.

81° A organizagéo e a representacdo estudantis se faréo
consoante legisla¢cdo em vigor.

§2° A organizacdo estudantil se destina a promover a
cooperacdo da comunidade académica no universo de atuacéo da
FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP.

§3° Ficam vedadas, no dmbito da instituicéo, as atividades
de natureza politico-partidaria e a participagcdo em entidades
estranhas ao propdsito da institui¢éo.
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Art. 70. A Organizacéo Estudantil, uma vez constituida por meio de
qualquer uma das possibilidades citadas a cima, serd elemento
fundamental na articulagédo entre o corpo discente e as instancias
da Instituicdo, é entidade maxima de representacdo do corpo
discente da FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP,
possuindo autonomia administrativa, econémica, politica e social.
Art. 71. A organizacdo estudantil compete o dever de gerenciar
projetos que contribuem com seu curso, organizar encontros,
debates, seminarios e congressos com o0s estudantes da regiédo
el/ou todo o Brasil.

Art. 72. A relagdo entre a organizacdo estudantil e a Faculdade de
Gestdo BSSP - FAC BSSP é de parceria, pois é clara a importancia
gue a entidade tem para o corpo discente e para 0 proprio curso,
além das contribuicdes que pode oferecer no campo cultural e
politico.

Paragrafo Unico. A organizacdo, o funcionamento e as

atividades da organizacao estudantil serdo estabelecidos em seus
respectivos estatutos, elaborados e aprovados de acordo com a
legislacédo vigente.
Art. 73. A organizacao estudantil sera instalada(o) dentro do espaco
social da FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP, local
amplo em que todos os estudantes utilizam como ponto de
encontro.

§1° A Direg&do Geral da FACULDADE DE GESTAO BSSP -
FAC BSSP disponibilizard um espaco fisico para que a equipe da
organizacdo estudantil possa desenvolver as suas atividades que
venham contribuir para a comunidade académica.

§2° A organizacao estudantil poderéa utilizar esse espaco
para divulgar seu trabalho e se comunicar com os estudantes.

§3° A organizacdo estudantil sera registrada (o) na forma
da lei como pessoa juridica civil, sem fins lucrativos.

84° A atuacdo da organizacdo estudantil sera regida por
estatuto prépria e normas complementares, aprovados entre seus
membros.

8§5° Além da representacdo na organizagcdo estudantil, os
discentes também terdo espaco de representacdo nos principais
orgdos deliberativos e consultivos da Instituicdo, como nos
Colegiados de Curso, no Conselho Superior, na Comissao Prépria
de Avaliacdo (CPA), nos termos deste regimento.

Art. 74. Compete ao Diret6rio Académico:

| - Representar os discentes em assuntos académicos na
FACULDADE DE GESTAO BSSP - FAC BSSP;

Il - Pugnar pela democracia e pelo respeito aos direitos
fundamentais do homem;

Il - Lutar para que sejam respeitados todos os principios
estabelecidos pela Constituicio Brasileira;

IV - Cooperar em campanhas nacionais de carater civico e
filantropico;

V - Reivindicar maior justica social, lutando para o advento de
condic¢des que possibilitem a todos alcangcarem uma vida digna;

VI - Contribuir para o engrandecimento da institui¢céo, zelando pelo
seu patrimdnio moral e material;

VII - Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas em seu
estatuto;

Pagina 175

@& www.bssp.edu.br 175 | 270

BSSP

FACULDADE DE GESTAO

R. Des. Vicente Miguel, Quadra 56-A, Lote 1/14
Jundiai, Anapolis
GO, 75110-230



@ @ /bsspcentroeducacional

VIII - Promover e estimular as relacdes entre a Faculdade de Gestéo
BSSP - FAC BSSP e a comunidade em geral;

IX - Desenvolver o espirito universitario e de respeito as
adversidades.

Sec¢do XX - Das Comissfes Locais

Art. 75. As Comiss0fes Locais, sdo 6rgédos de natureza consultiva,
com a fungéo preponderante de apoio, orientacdo e coordenacgao
das atividades administrativas para a complementacao da oferta
dos servicos incidentes sobre as atividades estudantis, tais como a
Comissdo Permanente de Supervisao e Acompanhamento (CPSA),
responsavel pela validagdo das informagBes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo para o FIES, e Comissao de
Vestibular, responsavel pelo Processo Seletivo.

Paragrafo Unico. Poderdo surgir outras Comissoes,
conforme conveniéncia e necessidade da Instituicao.
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7 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

7.1 Atencéao aos discentes

A instituicdo entende que os coordenadores de cursos sdo o elo entre o corpo
discente e a dire¢ao da Instituicdo, desta forma a IES adotara uma “politica de portas
abertas” no trato com os discentes, atendendo aos alunos diariamente ou através de
reunides com os representantes de sala. Este contato com o discente permite a

coordenacao:

e Obter um retorno das diversas atividades propostas aos alunos;

e Informar aos alunos sobre eventuais programas ou projetos
institucionais;

e |Identificar as dificuldades apresentadas pelos alunos através deste
atendimento e das reunides de Colegiado de Curso;

e Ouvir sugestdes e identificar pontos de melhoria;

e Posicionar os alunos sobre as expectativas de um curso superior.

Os servicos que visam acompanhamento do discente sdo organizados tendo
em vista que a formacao académica, independentemente das areas de atuacao para
a qual o aluno estd sendo formado, deve proporcionar ao mesmo a capacidade de
identificar problemas relevantes a sua volta, avaliar diferentes posi¢cdes quanto a
esses problemas, conduzir sua postura de modo consciente e atuar junto a sociedade
a partir dos diferentes conhecimentos, habilidades e atitudes trabalhadas no curso.

Com este propésito sdo desenvolvidas acfes incentivadoras da participacdo
dos discentes como: seminarios, congressos, simpdésios, disponibilizacdo de horarios
na carga horaria total dos docentes para atendimento aos alunos em suas atividades
académicas; Acompanhamento Psicopedagogico; Programa de Iniciacdo Cientifica

para divulgacdo de trabalhos e producbes de alunos e professores; Programa de
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gualidade no curso; Monitoria, através da qual os alunos tém oportunidade de rever e
aprimorar seus estudos objetivando resultados satisfatérios no processo de ensino-
aprendizagem.

Os docentes atendem os alunos que participam dos projetos de atividades de
trabalhos de conclusdo de curso, estagios supervisionados e em orientacfes
pedagdgicas na rotina das salas de aulas.

Programas Institucionais também facilitam e contribuem para a qualificacdo
discente: ciclos de palestras e Semanas Académicas, apresentados de forma

sistematica.

7.2 Formas de Acesso

A principal forma de acesso aos cursos superiores de graduacdo da
FACULDADE DE GESTAO BSSP ¢ através de Processo Seletivo, aberto a candidatos
gue tenham concluido o ensino médio ou equivalente, com objetivo de verificar sua
aptidao intelectual e classifica-los para o ingresso nos cursos de graduacao, nos
termos da legislacéo vigente.

O regramento do Processo Seletivo, constante do Regimento Interno da FAC
BSSP é orientado pelos preceitos e diretrizes estabelecidos pelo art. 206 da
Constituicdo Federal; Parecer CNE/CP n° 98/99; inciso Il do art. 44 e art. 5 da Lei
9.394/96 (LDB); Portaria Normativa do MEC n° 23, alterada pela Portaria n® 742/2018,
em seu art. 99 §2°,

O Processo Seletivo abrange os conhecimentos comuns as diversas formas de
ensino em nivel médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, e esta a cargo
de uma Comissao Especial, integrada por docentes e designada pelo Diretor Geral.

A sele¢do de candidatos é disciplinada por Edital, cuja publicacdo encontra-se
regulamentada por legislacéo especifica.

O Processo Seletivo é realizado antes do inicio de cada periodo letivo e s6 tem
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O Processo Seletivo constitui uma das modalidades de selecao para o ingresso
em cursos de graduacado, podendo ser adotados procedimentos e critérios que o
substituam no todo ou em parte, aprovados pelo Conselho Superior, de acordo com a
legislacdo em vigor.

A Diretor, estabelecera as exigéncias e requisitos para a matricula nos cursos
de graduacdo, pés-graduacao e sequenciais.

A FAC BSSP informa aos interessados, antes cada periodo letivo, 0s
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao, requisitos,
gualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-
se a cumprir as respectivas condicoes.

Os candidatos que tenham concluido o ensino médio em cursos de educacédo
de jovens e adultos ou equivalentes, devem apresentar certificado definitivo de
conclusao do curso, ndo sendo aceito atestado de eliminacdo de matérias.

Independentemente de Processo Seletivo poderéa ser efetuada a matricula de
candidatos portadores de diploma de nivel superior, observados os dispositivos legais
vigentes e o limite de vagas de cada curso.

Compete ao Conselho Superior - CONSUP estabelecer normas gerais sobre
prioridades para o preenchimento de vagas existentes.

A matricula é renovada a cada semestre, apds a quitacao de eventuais débitos
vencidos, dentro do prazo fixado pela FAC BSSP e respeitadas as normas
estabelecidas. Ressalvado o caso de trancamento de matricula previsto no Regimento
Geral, a ndo renovacao de matricula implica abandono do curso. O requerimento de
renovacdo de matricula é instruido com o comprovante de pagamento ou de isen¢cao
da respectiva taxa, bem como de quitagdo das mensalidades anteriores. A FAC BSSP,
no limite das vagas existentes, pode aceitar transferéncias de alunos provenientes de
cursos idénticos ou equivalentes aos seus, mediante processo seletivo mantido por
estabelecimentos de ensino superior, nacionais ou estrangeiros.

Em caso de servidor publico efetivo, ou membro das For¢as Armadas, inclusive

seus dependentes, quando requerida em razao de comprovada remocao ex-oficio que
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A transferéncia facultativa efetua-se na época da matricula, devendo o
requerimento ser instruido com historico escolar do curso de origem, programas e
cargas horarias das disciplinas nele cursadas com aprovacdo, para posterior
aproveitamento de estudos.

A documentacdo pertinente a transferéncia deve ser necessariamente original,
ndo se admitindo cépia de qualquer natureza, e ndo podera ser fornecida ao
interessado, tramitando diretamente entre as instituicdes por via postal, devidamente
comprovada.

A matricula do aluno transferido sé pode ser efetivada ap6s consulta, direta e
escrita, da FAC BSSP a instituicdo de origem que responde, igualmente por escrito,
atestando a regularidade ou ndo da matricula do postulante ao ingresso.

O pedido de transferéncia, devidamente protocolado, constitui, mediante
comprovacdo, documento habil para que o aluno possa frequentar a instituicdo

destinataria em carater provisorio, até a efetivagdo da mesma.

7.3 Programas de Apoio Pedagogico e Financeiro

O apoio Pedagdgico e Financeiro ao discente é atendido a partir de uma politica
de trabalho conjunta da Direcdo Geral da Instituicdo, da Direcdo Académica, do
docente, da Coordenacéo de Curso, da Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA) e da
Secretaria.

O apoio pedagogico ao discente inicia-se em sala de aula. Neste sentido, é
reforcado o papel de educador que o corpo docente possui. Este papel de educador
nao se limita apenas as atividades académicas, estende-se também ao papel amigo
gue o docente adota em determinadas situacgoes.

O professor é responsavel pela formacéo do aluno ndo s6 para o mercado de
trabalho, mas também para a vida em sociedade. Por isso sua postura em sala de

aula, a forma como trata seus pares e seus alunos, sua ética profissional, sua forma
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de expressar-se, sdo pontos que devem ser observados e que fazem parte da

formacgé&o do discente.
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Devem ser praticados, em sala de aula, exercicios de cidadania e o respeito ao
proximo. Normas de disciplinas e assiduidades séo refor¢cadas, além do respeito pelo
docente e pelos outros discentes.

A politica de apoio aos discentes envolve, também, além do atendimento
necessario aos “déficits” de diferentes ordens, por eles apresentados, no investimento,
nas potencialidades e disponibilidades que os alunos evidenciem, através do estimulo
a canalizagdo deste “plus” em atividades de pesquisa e extensao.

Da politica de apoio pedagdgico fazem parte integrante:

e Cursos de nivelamento e reforgco em disciplinas basicas (principalmente
de Lingua Portuguesa);

e Programas de monitoria: cujo objetivo é assessorar alunos em eventuais
davidas;

e Processo de avaliacdo: a cada exercicio realizado seja trabalho ou
avaliacdo a correcdo oral e escrito, torna-se um espaco privilegiado de
aprendizagem;

e Controle de faltas;

e Processo ensino-aprendizagem: pratica pedagdgica e compreensao por
parte dos alunos da proposta de trabalho e do contetdo desenvolvido;

e Politica de “portas abertas”, onde o coordenador do curso disponibiliza
horério para apoio aos discentes;

e Disponibilizacédo por parte de alguns docentes de horario semanal para
apoio pedagdgico ao discente;

e Laboratorios de informética;

e Laboratorios especificos;

e Programa de Iniciacdo a Pesquisa Cientifica;

e Programas de extenséo.
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Para que possa acompanhar seu desempenho académico, a FAC BSSP facilita

ao aluno o acesso as informagdes de seu registro académico através do “registro
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eletrénico” ou diretamente na secretaria. O acesso eletrénico pode ser realizado via
internet mediante a utilizacdo de uma senha especifica.

O controle e registro académicos (notas, disciplinas, aprovacoes, reprovacoes,
tempo restante para a conclusao do curso, e outras referéncias a vida académica) sado
de responsabilidade da Secretaria.

A FAC BSSP disponibiliza no Laboratorio de Informética com 32 computadores
e na Biblioteca outros 4, todos com a seguinte configuracdo: Intel® Core™ i3 de 82
Geracdo ou superior, com sistema operacional Windows 10, Tela Full HD de 15.6"
(1920 x 1080), 8Gb de Memdria RAM DDR4 e armazenamento SSD de 256GB.

Os computadores, disponibilizados pela faculdade, permitem ao aluno, fazer
suas pesquisas e realizar seus trabalhos escolares, bem como acessar seus registros
académicos

Com o objetivo de colocar os discentes mais préximos ao mercado de trabalho,
a FAC BSSP mantém convénios/parcerias com diversas instituicbes. Desta forma,
estas instituicdes, sempre que necessario, ofertam vagas de estagios ou, no caso das
grandes empresas, realizam o recrutamento continuo de estagiarios.

A FAC BSSP possui programa de bolsas de estudo com investimento proprio e
governamental.

Importante salientar que por livre determinagdo da Diregdo Geral da FAC
BSSP, bolsas sociais sao oferecidas aos estudantes no importe de até 60% (sessenta

por cento) do valor da mensalidade, mediante andlise sécio econdémica.

e Sub-Programas com investimento institucional
Bolsa: sem convénio (parciais/integrais): a partir de uma ficha (modelo
FAC BSSP) de analise socioecondémica, acompanhada dos documentos
pessoais e académicos do aluno, protocoladas na Secretaria, processa-
se a andlise da necessidade social x orgcamento institucional, pela
Comissédo (Tesouraria, Secretaria e Diretoria). Apds essas analises é

deferido ou ndo o pedido de bolsa de estudos. Bolsa: Funcionario e/ou
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dependente: E concedida bolsa de estudos de 50% (cinquenta por

cento) para todos os funcionarios da instituicdo e para seus dependentes
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7.4 Espagos para Atendimento ao Discente

As politicas de atendimento ao discente estdo direcionadas ao alcance de
objetivos como a promocé&o do acesso e da permanéncia nos estudos, na perspectiva
da inclusao social e da democratizacdo do ensino superior.

A FAC BSSP deseja assegurar aos discentes, igualdade de oportunidades no
exercicio das atividades académicas, buscando propiciar um bom ambiente de vida
aos estudantes, que os contemple como pessoas em uma perspectiva integral, de
forma a contribuir para que estes encontrem condi¢cdes econémicas, sociais, politicas,
culturais, fisicas e psicolégicas favoraveis aos seus estudos.

A Faculdade contribui assim para a melhoria do desempenho académico de
seus discentes, 0 que minimiza a reprovacao e a evasao escolar. Além disso, a FAC
BSSP prima por promover e ampliar a formacdo criativa das atividades e o0s
intercambios, fomentando atividades de integracdo de cunho cultural e académico-
cientifico.

A FAC BSSP se empenha pela difusdo de valores éticos e humanisticos tais
como a liberdade para servir ao préximo e a sociedade, o respeito mutuo e a
valorizagéo da diversidade humana.

Os discentes da FAC BSSP tém livre acesso a Coordenacdo do Curso, bem
como a todas as salas das Direcbes Geral, Administrativa e Académica, além da

Secretaria e Biblioteca que sdo ambientes.

7.5 Apoio ao Estudante

A FAC BSSP, por meio da secretaria académica e do Nucleo de Atendimento
Psicopedagdgico (NAP), desenvolve acdes e politicas de carater material e imaterial

gue sdo voltadas a mobilizacdo de valores e comportamentos e que tém como

Pagina 183

preocupacao final o acesso a cidadania, proporcionando aos alunos e aos egressos o

acesso e/ou a continuidade nos estudos.
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Com perfil de assisténcia social desenvolve, junto aos alunos, trabalhos de
orientagBes concernentes a fase peculiar de cada discente, no tocante as suas
angustias, duvidas e expectativas sobre sua vida futura, as quais afetam o seu bom
rendimento e 0 seu aproveitamento escolar.

Verificada a necessidade de assisténcia escolar, os alunos e egressos sao
orientados com informagdes sobre as opc¢des de assisténcia e modalidades de bolsa
de estudos, tais como: Bolsa Social da Instituicdo, bolsas obtidas por meio de
convénios com empresas da regido e outros programas mantidos pelos o6rgaos
publicos.

Na concesséo de Bolsa Social da Instituicdo ou de bolsa obtida pelo aluno por
convénio com empresas, 0s interessados deverdo apresentar a documentacao
exigida nos prazos determinados pela Secretaria, e os descontos nas mensalidades
serdo definidos segundo critérios embasados na analise socioeconémica da referida

documentacgéo.

7.6 Programas de Bolsas

A FAC BSSP, possui concessao de bolsas sociais proprias.

7.7 Programa de Nivelamento

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formacéo dos ingressantes, a
FAC BSSP oferece diversas atividades alternativas para o nivelamento do corpo
discente em conhecimentos que representem pré-requisitos para o0 acompanhamento
de seus cursos.

O projeto de nivelamento € uma proposta de atendimento aos discentes que
estdo iniciando os cursos superiores no inicio do periodo letivo, oferecidos com o

intuito de estimular a permanéncia do aluno nos cursos de graduacdo bem como
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superar as dificuldades apresentadas no decorrer do curso.
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Um dos problemas que desestimula os estudantes no inicio do curso superior
€ a deficiéncia de formacé&o de Ensino Médio em relacdo a conceitos que sdo basicos
para o nivel superior, como por exemplo, leitura, escrita, interpretacao, elaboracao de
textos coerentes e coesos, gramatica, calculos basicos e resolucédo de problemas.

Essa problematica deve ser resolvida no inicio da vida académica a fim de
estimular os discentes a permanéncia nos cursos oferecidos ndo apenas como meros
espectadores, mas como membros efetivos na construcdo de um conhecimento
sistematizado com o intuito de facilitar a efetivacao do aprendizado.

Os novos discentes chegam a faculdade com uma imensa vontade de
aprender, de conhecer o novo, de superar desafios, porém, muitas vezes € barrado
pelo fato de apresentar pequenas dificuldades e se achar incapaz de prosseguir.
Assim, os docentes devem se empenhar ao maximo para estimular esses novos
académicos oferecendo metodologias diversificadas que superem essas dificuldades.

Em contrapartida, a Instituicdo de Ensino Superior deve oferecer condicdes e
alternativas de desenvolvimento de programas e projetos que atendam esses novos
discentes de forma eficaz, considerando a diversidade sdcia econémica e cultural dos
novatos.

Dessa forma, o projeto de nivelamento vem ao encontro da resolu¢cdo dessa
problematica oferecendo a oportunidade dos novos discentes superar as dificuldades
apresentadas no inicio do curso e permanecer no mesmo, atendendo ao preceito de
igualdade social. Além disso, o projeto podera também atender a discentes que ja
estdo cursando semestres subsequentes, mas que ainda apresentam alguma
dificuldade em relacédo a disciplinas especificas.

O projeto de nivelamento desenvolvera um atendimento psicopedagdgico
individualizado ou em pequenos grupos em periodos extraclasse, com o intuito de
contribuir para o aprendizado do estudante estimulando o0 mesmo a permanéncia no
curso de graduacgdo ao qual esta vinculado.

O Projeto de Nivelamento serd oferecido no inicio do periodo letivo pela

Instituicdo de Ensino Superior, sendo que as aulas serdo ministradas por monitores
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sob supervisdo dos professores titulares das disciplinas que necessitam de reforco.
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Os docentes orientardo os monitores em relacdo aos contetudos que deverao
ser trabalhados bem como as metodologias que serdo utilizadas em cada caso,
inclusive fazendo um planejamento que devera ser seguido pelo monitor para
efetivacdo do aprendizado.

Cada curso de graduacdo contara com seus monitores especificos de acordo
com a necessidade apontada pelos professores das disciplinas nas quais os discentes
apresentem maiores dificuldades.

O acompanhamento dos académicos podera continuar no decorrer do curso de
acordo com a necessidade apontada pelos professores.

O projeto sera oferecido em caréater opcional, o aluno nao tera obrigatoriedade
de acompanhar as aulas extraclasses, mas para 0os que acompanham devera

frequentar as aulas e assinar a lista de presenca.

7.8 Programas de Apoio Psicopedagdgico

A FAC BSSP oferece apoio psicopedago6gico, mas ndo apenas aos Seus
alunos, e sim a todos os membros da comunidade académica, para auxiliar as
pessoas no aspecto emocional, em funcdo dos diversos envolvimentos em atividades
propostas pela Institui¢cao.

Particularmente, como forma de apoio ao discente, tem como fungdes a
triagem, diagndstico e as orientagdes cabiveis ao aluno no que se refere a sua
insatisfagdo com o desempenho escolar; falta de motivagao para o estudo; crises em
relacionamentos; dificuldades com cursos e ou professores; davidas sobre o curso ou
guanto sua vocacgdo com a carreira que escolheu; privagdes, estresse, cansaco,
soliddo, angustia e demais problemas que possam afetar a sua aprendizagem. Para
tanto, serdo oferecidos atendimentos individuais, grupos de discusséao/reflexéo,
palestras ou quaisquer outros meios tecnicamente apropriados para discussao,

esclarecimentos ou orientagdes.
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O atendimento psicopedagoégico é feito através do Nucleo de Apoio ao

Psicopedagdgico (NAP), instituido com o propdsito de promover, por meio de
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orientacdo e aconselhamento psicopedagdgico, o bem-estar dos relacionamentos
interpessoais e institucionais, contribuindo assim para o processo de aprendizagem
dos alunos da FAC BSSP.

Os objetivos especificos do apoio psicopedagdgico sao:

l. auxiliar académicos na integracao destes ao contexto universitario;

Il. realizar orientacdo ao aluno, no que se refere as dificuldades
académicas, proporcionando a identificacdo dos principais fatores
envolvidos nas situagdes problemas e estratégias de enfrentamento
pessoais e institucionais;

Il. realizar pesquisas a partir dos dados coletados nos atendimentos,
relacionados a tipologia das dificuldades apresentadas pelos alunos e
encaminhar relatoérios junto a coordenacdo dos cursos e a direcao
académica com a finalidade de desenvolver estratégias de intervencéo
institucional;

IV.  criar espacos de reflexdo, através de atendimentos de grupo, sobre as
necessidades da sociedade contemporanea no que se refere a formacgao
profissional;

V. realizar orientacdo neuropsicopedagodgica através de palestras e
reunides para conhecimento dos mecanismos cerebrais importantes
para o aprendizado, temas como: atencdo, memoria, concentracao,
raciocinio e motivacéo, propiciando reflexdo para um posicionamento
pessoal e entendimento de como o aprendizado acontece, quais
caminhos neurais sao utilizados, e que existem processos facilitadores
para que o0 mesmo aconteca. O nacleo de apoio psicopedagdgico nao
estd voltado para o atendimento (tratamento clinico, psicoterapia e
aplicacdo de técnicas neuropsicologicas). Caso necessario esse
acompanhamento, havera indicagcéo para servigos especializados;

VI.  acompanhar projetos culturais que possibilitem a convivéncia dos

académicos com a diversidade biopsicossocial,
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VIl. assessorar 0os cursos de graduacdo em consonancia ao Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico dos Cursos
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(PPC), buscando estratégias psicopedagodgicas especificas para cada
um;

VIIl. acompanhar académicos que apresentem dificuldades de
aprendizagem, visando o desenvolvimento de competéncias e
habilidades académicas, acompanhando o desempenho académico, a
evasdo escolar, indices de aproveitamento e de frequéncia as aulas e
demais atividades académicas;

IX. auxiliar na avaliacdo académica de alunos ingressantes, buscando
identificar as dificuldades de aprendizagem e auxiliar no planejamento
de cursos de nivelamento, bem como orientar os académicos que

apresentarem dificuldades especificas de aprendizagem.

7.9 Estimulos a Permanéncia

O estimulo a permanéncia ocorre através da realizacdo de eventos culturais
gue favorecem a qualidade da prética discente e o aperfeicoamento constante do
atendimento aos alunos. A FAC BSSP estimula a vivéncia da cultura como um espaco
de integracao e respeito as crencas e valores de sua comunidade académica.

A FAC BSSP disponibiliza aos alunos espacos para organizacao e participacao
estudantil, desde que primem pela ordem e pelo respeito as normas institucionais.

7.10 Apoio a Realizacdo de Eventos e a Producao Discente

A FAC BSSP possui um regulamento institucional de apoio a participacdo em
eventos, voltado aos alunos e professores da Instituicdo. A participagdo em

congressos e eventos cientificos tem por objetivos:

o0
o0
: : « . —
I.  incentivar a producédo académica; o
&
[I. ampliar a exposicédo do programa, com forte aumento de notoriedade e L

visibilidade;
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Ill.  aumentar o intercambio institucional e pessoal dos alunos e professores;

IV. incrementar o ativo cientifico do programa e de seus participantes pela
exposicao ao estado-da-arte em campos especificos; e

V. propiciar o fortalecimento e desenvolvimento das linhas de pesquisa da

Instituicao.

Os recursos para participacdo em eventos cientificos poderéo ser obtidos por
meio de fontes tais como: recursos proprios da FAC BSSP; CNPq - PIBIC (Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica); CAPES; fundac¢bes; recursos de
projetos de professores destinados pela instituicdo; ou recursos alocados através de
bolsas concedidas pela propria institui¢cao.

Sera de responsabilidade dos coordenadores de linha analisar os trabalhos
aprovados em congressos/eventos e indicar a participagdo com base nos critérios

nesta ordem de prioridade ordem de prioridade:

1°. solicitantes com artigos com participag¢ao conjunta de docentes e discentes;
2°. solicitantes com artigos com participacédo conjunta de grupos de docentes;
3°. solicitantes com artigos com participacéo individual de docentes;

4°, solicitantes com artigos com participacao individual de grupos de discentes;

5°. solicitantes com artigos com participagéo individual de discentes.

Devera ser considerada a quantidade de artigos que o solicitante teve aprovado
no evento. Assim, um solicitante que tenha aprovado mais artigos tera prioridade
sobre outro com namero menor, em cada uma das categorias citadas, até o limite
disponivel de recursos destinados para este fim. Sera concedido o recurso somente a

1 (um) autor por trabalho, privilegiando-se autores com trabalhos mdaltiplos.

A aprovacéo da solicitacao de participacdo em evento devera ainda considerar %
que: T'EU
e 0 evento deve ser significativo para a linha de pesquisa do solicitante; C%D
e 0 aluno requerente deve ser vinculado e estar em atividade na
instituicao;
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e 0 evento deve ser compativel com as atividades do curso de vinculagéo
do aluno requerente;

e 0 aluno requerente ndo pode ter sido reprovado em nenhuma disciplina;

e 0 artigo aprovado no evento precisa ser compativel com a linha de
pesquisa; e

e seradada prioridade para os discentes que tenham producéo académica

relevante.

A cada demanda devera ser analisada a disponibilidade de recursos
disponiveis para os fins requeridos. A concessao de recursos da Instituicdo devera
considerar as seguintes prioridades:

1°. Pagamento de taxa de inscricdo até o limite concedido pela Instituicdo, no
caso de docentes e discentes.

2°. Pagamento de diarias (somente nos dias do evento cientifico e de acordo
com os limites da Instituicdo para este fim), no caso de docentes e discentes.

3°. Passagens para traslados e deslocamentos, somente no caso de discentes.

A FAC BSSP desenvolve atividades de apoio ao discente, incluindo a
participacdo e realizacdo de eventos como congressos, seminarios, palestras, viagens
de estudo e visitas técnicas, além do apoio a producdo discente (cientifica,
tecnoldgica, cultural, técnica e artistica).

Na dindmica de sua vida académica, a FAC BSSP realiza diversos eventos
cientificos, culturais, técnicos e artisticos, abertos as comunidades interna e externa,
enriquecendo assim a vida cultural da regido onde esta instalada, e propiciando aos
seus alunos o contato com novos conhecimentos através de atividades de extenséo,
ou complementares aos estudos previstos nas matrizes curriculares especificas de

Seus CUursos.

7.11 Organizagéo Estudantil
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A FAC BSSP assegura aos alunos o direito de organizacdo de 6rgdos
colegiados, da criacdo de centros académicos, associacdo de estudantes, grémio
estudantil, diretorio central de estudantes, com a finalidade de concorrerem para o
maior éxito do processo educativo, desde que observadas as leis vigentes. As
organizagOes estudantis que vierem a funcionar na FAC BSSP terdo Estatuto ou
Regimento proprios, elaborados pela maioria absoluta dos respectivos associados,

Direcao da IES e homologados pela mantenedora.

7.12 Acompanhamento de Egressos

Uma instituicdo de ensino pautada nos principios éticos e de valorizagao
humana concebe o0 egresso como um parceiro referencial para projetar, desenvolver
a avaliar a qualidade da educacdo oferecida. Portanto o compromisso com o
profissional formado na FAC BSSP continua através da formac&o continuada com
cursos pontuais, pos-graduacao e oportunidade de trabalho na prépria instituicao,
como professor, como técnico ou até mesmo como voluntario nos programas sociais.

A FAC BSSP disponibiliza periodicamente aos seus ex-alunos um guestionario
de avaliacdo institucional e acompanhamento de vida pdés-institucional, cujo objetivo
€ manter atualizados os registros de dados pessoais do egresso. A FAC BSSP realiza
contato com os egressos por meio de e-mails sobre as atividades cientificas e culturais
de sua programacao.

A FAC BSSP possui um canal exclusivo, com base na plataforma internet, para
a comunicacao com 0s egressos, no sentido de divulgar as acdes da IES entre os ex-
alunos. Esse canal, disponivel no préprio site da IES, possibilitard a IES conhecer a
opinido dos egressos sobre a formacao recebida, tanto curricular quanto ética, e saber
o indice de ocupacéo entre eles, buscando estabelecer uma relacéo entre a ocupagao
e a formacéao profissional recebida. Além disso, a opinido dos empregadores dos

egressos sera utilizada para revisar o plano e o0s programas formativos.
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Adicionalmente, a FAC BSSP prevé, em médio prazo, o desenvolvimento de

atividades de atualizagéo e formacao continuada para 0s egressos.
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A Faculdade se esforcard em manter um banco de dados com informacdes
sobre os ex-alunos, destacando habilidades especificas, projetos desenvolvidos pelos
mesmos, além da participacdo nos trabalhos sociais desenvolvidos pela instituicdo
para que possam fazer parte do curriculo do aluno egresso e facilitar 0 acesso ao
mundo do trabalho.

O acompanhamento dos egressos pela FAC BSSP busca verificar do ex-aluno

by

com relagdo a sua atuacdo profissional, considerando o0s aspectos de
responsabilidade social e cidadania relativos a regido onde a IES esta inserida, a
empregabilidade, a preparacdo do profissional para o mundo do trabalho, e a relacdo
com entidades de classe e empresas do setor.

Quanto a formacao continuada, seja através de cursos pontuais ou em nivel de
especializacdo oferecida ap0s pesquisa realizada com os egressos, com a inddstria e
comércio local e regional, com as instituicbes educacionais para que a formacao
oferecida atenda as necessidades do egresso e da comunidade em que atua.

Uma das formas que a FAC BSSP utiliza para manter contato e valorizar o
aluno egresso, sera através da participacdo dos ex-alunos nas semanas académicas
e outros projetos desenvolvidos pela Instituicéo.

Com relagdo a seus ex-alunos, a FAC BSSP, no cumprimento de suas

atribuicbes educacionais, buscara:

e proporcionar uma base consistente para que 0s alunos egressos
possam prosseguir seus estudos em cursos de pos-graduacédo em nivel
de mestrado e/ou doutorado, bem como contribuir em projetos de
pesquisa;

e manter um cadastro dos egressos dos cursos de graduacédo da FAC
BSSP contendo, além dos dados pessoais, informacdes sobre situacéo
profissional e formacgéo académica complementar;

e prestar ao egresso, o devido acompanhamento no sentido de ajudar na

sua busca por empregabilidade e de verificar no contexto sociocultural,
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e manter um programa de contato com 0s egressos, proporcionando-lhes
o retorno a FAC BSSP para participar de programas de
aperfeicoamento: cursos de extenséo e de pos-graduacao;

e aplicar questionarios estruturados para obter informacgdes sobre o curso
realizado, a atuacdo no mercado de trabalho, dificuldades encontradas
na profissao, perfil de profissional exigido pelas empresas, interesse em
realizar outros cursos de graduacédo e pos-graduacao;

e promover o contato entre egressos e a comunidade interna;

e realizar eventos de atualizacao profissional;

e possibilitar a discusséo de assuntos de interesse profissional e promover
a educacao continuada; e

e estimular a criagao de associacdes de egressos (ex-alunos, diplomados
ou nado) nos diversos cursos de graduacdo da FAC BSSP, que se

organizardo em estatuto proprio e de forma autbnoma.

7.13 Perfil do Egresso e Perfil do Profissional

A FACULDADE DE GESTAO BSSP tem como objetivo que o aluno apés a
integralizacdo do curso contribua na transformacdo da sociedade com base em
valores éticos, sociais e ambientais. Na proposta de formacdao, trabalha-se ao longo
do curso as competéncias e habilidades gerais e especificas voltadas para elevar as
competéncias técnicas e comportamentais tendo como referéncia a construcdo do
conhecimento, Habilidades e Atitudes que permitem ao aluno, além de bom
desempenho profissional buscar cada vez mais a educacgao continuada. Pretendemos
focar a atencéo nos ex-alunos investigando suas trajetérias profissionais, na busca de
dados relevantes para melhoria da qualidade do ensino, com a atualizacdo dos cursos
de graduacéo, de extenséo e de Pds-graduacao Lato Sensu. Priorizamos em nossos

cursos, a formacéao de profissionais que:

Pagina 193

e Sejam capazes de formar opinides e tomar decisoes;

@& www.bssp.edu.br 193 | 270

BSSP

FACULDADE DE GESTAO

R. Des. Vicente Miguel, Quadra 56-A, Lote 1/14
Jundiai, Anapolis
GO, 75110-230




@ @ /bsspcentroeducacional

e Sejam capazes de empreender e implementar praticas inovadoras;

e Tenham competéncias técnicas e politicas em sua area de formacéao;

e Apliquem ao longo da vida os principios éticos, sociais e ambientais;

e Busquem sempre o conhecimento e informacdes atualizadas;

e Sejam comunicativos, tanto na linguagem oral, como na escrita;

e Usem o raciocinio l6gico, para acompanhar a velocidade dos avancos

tecnoldgicos.

A FAC BSSP ministra um ensino superior visando a qualificacéo profissional e
a formacéo cidada e ética do aluno. O formando devera ter uma visao cientifica
abrangente, estruturada com base em curriculo dotado dos fundamentos basicos
gerais, porém com aprofundamento técnico em sua érea de formagé&o profissional.

O perfil do profissional que a instituicdo pretende formar € delineado por meio
da identificacdo dos seguintes atributos, indispensaveis na pessoa do futuro

profissional:

a) Analisar o ambiente interno e externo das organizac¢des, identificando as
variaveis que afetam o processo da tomada de deciséo.

b) Demonstrar a capacidade de raciocinio légico, critico e analitico para intervir
criativamente em diferentes contextos organizacionais e sociais.

c) Desenvolver processos de criagcdo, organizacdo, acesso e uso de
informacdes que facilitem a gestdo do conhecimento nas organizacdes.

d) Identificar, analisar, implementar e desenvolver novos negécios.

e) Desenvolver a capacidade de transferir conhecimentos de vida e das
experiéncias cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de
atuacdao profissional para a aplicacdo em diferentes contextos, revelando a
capacidade de gestdo de diferentes configuracbes organizacionais e de
processos de mudanca, apresentando-se como profissional flexivel.

f) Desenvolver a capacidade de expressdo e comunicagcao interpessoal
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g) Apresentar uma postura ética e socialmente responsével na sua atuagéo
profissional.

h) Demonstrar senso de responsabilidade.

i) Demonstrar capacidade de identificar as proprias potencialidades e
limitacdes.

J) Apresentar capacidade de envolvimento e participagdo em iniciativas de
interesse comum.

k) Revelar preocupacdo em manter-se atualizado em &reas sujeitas as

alteracdes mais frequentes.
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8 INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA

8.1 Infraestrutura Fisica

As instalacdes atendem as necessidades institucionais, considerando-se a sua
adequacao as atividades, a acessibilidade, de forma a manter-se neste patamar ha
um Plano de Manutencdo que teve inicio com seu Credenciamento. Através deste
Plano, toda infraestrutura da IES; administrativas, salas de aula, auditorio, sala para
os docentes, laboratoérios, areas de convivéncia, biblioteca e outros, passam por
verificacbes periddicas, manutencdo preventiva e corretiva, bem como atualizagédo
(fisica e tecnoldgica) que garantem a possibilidade de aplicacdo de recursos

inovadores e também o atendimento diferenciado.

AREA APROXIMADA
(M?)

ESPACO QUANTIDADE

1. INSTALACOES ADMINISTRATIVAS

Secretaria Académica e Ouvidoria 01 16,09 m2

Diretoria/Financeiro 01 6,24 m?

Coordenacéo de Curso 01 8,8 m2

Sala NDE 01 8,25 m?

Sala Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP 01 20,97 m2

NEAD / Tutoria 01 15,09 m2

2. SALA DE AULA

Salas de Aula 04 38mz2

3. AUDITORIO

Auditério 01 64,8m?

4. SALAS DE PROFESSORES

Sala de Professores 01 14 m2

Espaco de Professores de Tempo Integral 01 10,2 m?

5. ESPACOS PARA ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Atendimento ao Discente 01 6,24m2 g
6. ESPACO DE CONVIVENCIA E ALIMENTACAO —
Cantina | 01 | 10m?2 _E
7. INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA DESTINADA A CPA 5‘9
CPA | 01 | 10,75m?

8. BIBLIOTECA
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Biblioteca 01 60 m?2
9. SALA DE APOIO DE INFORMATICA OU ESTRUTURANTE EQUIVALENTE

Laboratdrio de Informética 01 56,09 m?2
CPD 01 5,94 m2
10. INSTALACOES SANITARIAS

Banheiro PCD Familiar 01 4,81 m2
Banheiros 04 27,47 m2

8.1.1 Infraestrutura Académica

A infraestrutura académica da FACULDADE DE GESTAO BSSP é composta
por: sala para direcéo; salas para coordena¢cdes académicas e professores; salas de
aula; sala da CPA,; sala do NDE; salas para os nucleos, sala para professores e para
professores em tempo integral; biblioteca; laboratério de informatica; biblioteca,
financeiro, departamentos especificos; sanitarios para alunos e professores; espacos

para cantina; etc.

8.1.2 Instalagdes Administrativas

As instalagbes administrativas da FACULDADE DE GESTAO BSSP
apresentam plenas condi¢des com relacéo a dimenséo, limpeza, iluminacao, acustica,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade, conservacdo e comodidade necessarias as

atividades de cada um dos setores e ambientes propostos.

8.1.3 Salas de aula

As salas de aula tém capacidade média para 35 alunos, possuem excelente
isolamento acustico, e sdo climatizadas com ar condicionado de 60.000 btus, mesa e

cadeira para docente, possui recursos tecnoldgicos: roteador dentro da sala, internet
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wi-fi, notebook, data show ligado a internet, 6tima iluminacéo e acustica.
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8.1.4 Sala de Professores e Tutores

A sala coletiva dos professores possui excelente dimensionamento, possuli
armario (escaninho) para guarda de materiais e equipamentos para todos o0s
docentes, revisteiro, mesa de reunido, armario baixo, frigobar, café, recursos
tecnolégicos com acesso a rede de internet wi-fi, notebook para uso dos docentes,
data show conectado a internet, um sofa para descanso dos docentes permitindo
descanso e atividades de lazer e integracdo. Possui uma mesa com cadeira e uma

secretaria para apoio técnico administrativo.

8.1.5 Espacos para Atendimento aos Alunos

A FACULDADE DE GESTAO BSSP, além de espaco especifico que permite o
atendimento individual ou em grupos, com privacidade, dispde de outros espagos que

permitem o atendimento aos discentes dentre os quais:

-Sala de atendimento;

-Secretaria Académica,;

-Biblioteca;

-Outros, como a Direcéo, as Coordenacdes de Curso, etc.

O setor de atendimento psicopedagdgico ao aluno objetiva a promocéo de
acOes voltadas ao corpo discente da IES, com vistas no desenvolvimento de
habilidades e competéncias fundamentais para o fortalecimento do perfil profissional.
Com espaco adequado e sob a responsabilidade de uma pedagoga especialista,
possui iluminagéo, climatizagdo, acustica, mobilidrio, seguranca e limpeza.

A Secretaria Académica que objetiva receber, registrar, arquivar e atualizar a
documentacéo referente a vida académica dos alunos da Instituicdo, possui espago

adequado, incluindo a area de atendimento e sala para a Secretaria, arquivos e
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E este o setor responsavel pela implantacdo do projeto de acervo académico
em meio digital, com a utilizacdo de método que garanta a integridade e a
autenticidade de todas as informacdes contidas nos documentos originais, em
atendimento a legislag&o vigente.

A FAC BSSP dispde de instalacdes para coordenacdes de cursos, além de
uma recepg¢do, onde se situara o pessoal de apoio a coordenadores. Possui ainda
uma sala para a coordenacéo pedagadgica.

Todos estes espacos possuem iluminagcdo condizente, ar-condicionado,
mobiliario moderno e estdo adequados as a¢des académico-administrativas a que se
destinam, bem como estdo em conformidade com o Decreto n° 5296/2004 que do

acesso de portadores de necessidades especiais ou mobilidade reduzida.

8.1.6 Infraestrutura para a CPA

A infraestrutura destinada & CPA da FACULDADE DE GESTAO BSSP,
compreendendo sala de uso especifico, mobiliario, arquivos, infraestrutura de
informatica e recursos académicos, atende plenamente as necessidades
institucionais, considerando os aspectos relativos a suficiéncia, autonomia, dimensao,
limpeza, iluminacéo, acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservacéo e

comodidade para o desenvolvimento das tarefas.

8.1.7 Sala Professores Tempo Integral - Tl

A FAC BSSP disponibiliza gabinetes/estacdes de trabalho aos docentes em
regime de tempo integral, para o exercicio de suas funcdes, com mobiliario adequado,
escrivaninha, computador, ar condicionado e acesso a internet, atendendo
plenamente as necessidades institucionais, considerando aspectos relativos a

guantidade, dimensado, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranca,

Pagina 199

acessibilidade, conservacdo, comodidade e infraestrutura de informética.
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8.1.8 Instalacdes Sanitérias

As instalacbes sanitarias da FACULDADE DE GESTAO BSSP atendem
plenamente as necessidades institucionais, considerando os aspectos relativos a
guantidade, dimensionamento dos espacos fisicos, equipamentos sanitérios,
adequacdo a normas de acessibilidade e de higiene, limpeza, manutencéao,

iluminacgé&o, ventilagdo, seguranga, acessibilidade e conservacéo.

8.1.9 Sala de Apoio de Informéatica

Para que os alunos tenham acesso a Internet e produzam seus trabalhos
académicos, a FAC BSSP disponibiliza o laboratério de informatica. Os alunos
poder&o acessar livremente esses laboratorios através de senha propria.

O laboratério conta com apoio técnico que auxiliard os alunos nas suas
dificuldades concernentes ao uso dos equipamentos e softwares. O técnico também
sera o responsavel pelo controle de entrada e saida dos alunos.

A estrutura do laboratério de informética concebida para atender as
necessidades de professores e dos alunos dos cursos de graduacgdo, pés-graduacao
e extensao que incluirem disciplinas que utilizam recursos de informatica e também
para o enriquecimento curricular, tendo em vista que os servigos informatizados
atualmente sdo imprescindiveis.

O espaco fisico do laboratério de informatica € suficiente para atender da
melhor forma possivel aos usuérios, de acordo com a relacdo equipamentos versus
namero de alunos. O laboratério é dotado de climatizagdo ambiental, cores
apropriadas, iluminagcdo e layout condizentes com as atividades pedagogicas que
serdo desenvolvidas.

O laboratério de informatica foi montado com modernos computadores e

software vindo atender plenamente as atividades que ali serdo desenvolvidas por
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alunos e professores. As necessidades decorrentes da continua modernizac&o serao

levantadas pelos professores e prontamente serdo atendidas.
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O laboratério de informatica visa proporcionar atividades praticas que
aproximem a teoria estudada em sala de aula as vivéncias praticas relacionadas ao
exercicio profissional das habilidades que serdo adquiridas ao longo do curso. A
relacdo equipamento/aluno ir4 variar conforme a relacao laboratério/disciplina.

Os equipamentos sdo adequados as atividades académicas dispostas em cada
projeto pedagdgico de curso em quantidade que mantém a relagédo
equipamento/aluno compativel com o bom desempenho no ensino e dentro dos
padrdes de qualidade exigidos para a avaliacdo do curso. Possuem acessorios
necessarios as atividades a serem planejadas e material de consumo compativel, em
gquantidade suficiente.

Em atencdo aos portadores de necessidades especiais, os computadores
possuirdo a instalacdo do software especifico (DOSVOX e VLIBRAS), teclados em
Braille e fones de ouvido, softwares de acessibilidade (portadores de dificuldades de
aprendizado, autismo e outros), dentro das necessidades observadas pelo NAP
(Nucleo de Apoio Psicopedagdgico).

O horario de funcionamento do laboratoério de informatica é das 8h as 22h20 de

segunda a sexta-feira, e sabado 8h as 12h.

8.1.10 Espacos de Convivéncia

Os espacos de convivéncia e de alimentacdo da FACULDADE DE GESTAO
BSSP e/ou de seu entorno, atendem plenamente as necessidades institucionais,
considerando o0s aspectos relacionados: a quantidade, dimensao, limpeza,

iluminacéo, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacao.

8.1.11 Condigdes de Acesso para Pessoas com Deficiéncia

Para os alunos com deficiéncia fisica, a IES apresenta as seguintes condi¢cdes
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de acessibilidade: livre circulacdo dos estudantes nos espacos de uso coletivo (piso

tatil e placas de braile); rampas com corrimaos, facilitando a circulacéo de cadeira de
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rodas; -portas e banheiros adaptados com espago suficiente para permitir 0 acesso
de cadeira de rodas; -barras de apoio nas paredes dos banheiros; -lavabos e
bebedouros em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

A FAC BSSP coloca a disposicdo de professores, alunos, funcionarios
portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida suporte técnico que permite o
acesso as atividades académicas e administrativas em igualdade de condi¢cdes com

as demais pessoas.

8.1.12 Auditério

O auditério da FACULDADE DE GESTAO BSSP atende de forma plena as
necessidades institucionais considerando os aspectos relacionados as quantidades e
namero de alunos e turmas atendidas, as dimensdes em funcdo das vagas previstas,
a limpeza, iluminacgao, acustica, ventilacdo, acessibilidade, seguranca, acessibilidade,

conservagao e comodidade necessarias ao desenvolvimento das atividades.

8.1.13 Biblioteca
8.1.13.1 Instalacdes

As instalagBes especificas da Biblioteca da FACULDADE DE GESTAO BSSP
proporcionam um ambiente préprio para o estudo e a pesquisa bibliografica, com
espacos para leituras individuais e em grupos, para pesquisa pela Internet, consulta
ao acervo, presencial ou remoto, além de prateleiras e moveis proprios para a guarda
do acervo.

A biblioteca esta situada em um amplo espaco, baias para leitura/estudos
individuais e salas para estudos/reunidées em grupo.

A Biblioteca é adequada ao numero de usuarios e aos fins a que se destina e

obedece aos critérios de salubridade, ou seja, € climatizada,